
Directeur Regio FoodV alley

In de FoodValley regio werken ondernemers, onderwijs/onderzoek en overheid nauw samen
in de Triple Helix FoodValley regio. Het doel van deze samenwerking is om dankzij
gezamenlijke inspanning een innovatieve kennisregio op het terrein van food te worden.
Daarvoor is de Strategische Agenda 2015-2019 "FoodValley; van denken naar doen"
vastgesteld. Op de uitvoering daarvan zetten ondernemers, onderwijs/onderzoek en overheid
de komende jaren stevig in. Daarvoor wordt een directeur gezocht, die in de dagelijkse
praktijk voor het grootste deel van zijn tijd de ondersteuner en stimulator van deze
samenwerking van de drie O's in de FoodValley regio is. Hij is de aanjager van de Triple
Helix samenwerking met een groot extern netwerk.

Daarnaast is de directeur eindverantwoordelijk voor de ondersteuning van de
intergemeentelijke samenwerking van de gemeenten Barneveld, Ede, Nijkerk, Renswoude,
Rhenen, Scherpenzeel, Veenendaal en Wageningen op de terreinen economie,
werkgelegenheid, ruimtelijke ontwikkeling, wonen en mobiliteit. Deze gemeenten geven
daarmee uitvoering aan de opgave voor de gemeenten in de Triple Helix samenwerking: het
versterken van de duurzame leefomgeving. Om de directeur te ontlasten zal een
plaatsvervangend directeur worden aangesteld die zich vooral zal concentreren op deze
intergemeentelijke samenwerking (dus op de overheidskolom).

Functie-inhoud

• Triple Helix FoodValley regio, waarin bestuurders van ondernemers,
onderwijs/onderzoek en overheid samenwerken, is het boegbeeld en de ambassadeur
van de samenwerking van de drie O's in de FoodValley regio. De directeur is de
ondersteuner en stimulator van deze samenwerking en treedt als zodanig op in alle
relevante netwerken binnen en buiten de regio Hij is een zwaargewicht, die de
verschillende O's kan aanspreken, inspireren en verbinden. Hij geeft ter
ondersteuning van Triple Helix FoodValley regio leiding aan de werkgroep, waarin
alle O's participeren

• De directeur is secretaris van de Triple Helix FoodValley regio en legt over zijn
werkzaamheden daaraan verantwoording af. Hij heeft het vermogen de samenwerking
tussen de partners te stimuleren

• De directeur dient in staat te zijn creatieve concepten te ontwikkelen, die ertoe
bijdragen dat de FoodValley regio het voorbeeld wordt voor innovatie waarbij
agrofood speerpunt is. Hij voorziet de Triple Helix samenwerking van nieuwe
inzichten en impulsen. Hij vertaalt de concepten in concrete acties

• De directeur dient in staat te zijn om met de partners initiatieven te ontwikkelen (en
voor de uitvoering daarvan draagvlak te verwerven) die bijdragen aan de
gezamenlijke opgaven van de Strategische Agenda; vergroten innovatiekracht,
uitbouwen global pipelines en het verbreden van de kennisuitwisseling

• Doen, doen, doen is het motto van de samenwerkende drie O's. De directeur
stimuleert en ondersteunt waar nodig de partners bij de uitvoering van de initiatieven
in het Uitvoeringsprogramma. Hij draagt zorg voor voortgangsberichten daarover

• Het concept Regio FoodValley is een goed merk en profiel waardoor de zichtbaarheid
van de regio nog meer kan worden vergroot. "Branding en marketing" (met
gebruikmaking van dat concept) is een hoofdtaak voor de directeur



• De directeur is eindverantwoordelijk voor dejnterg~JIleent~!ijke samenwerking van
acht gemeenten op de terreinen economie, werkgelegenheid, ruimtelijke
ontwikkeling, wonen en mobiliteit en geeft leiding aan het regiokantoor.

Functie-eisen

De directeur moet beschikken over:

• Ruime ervaring op het terrein van economie en ondernemerschap en bij voorkeur
kennis van de economische structuren van de regio. Is daardoor herkenbaar voor het
bedrijfsleven

• Ervaring en goed contactennetwerk in het (food)bedrijfsleven en bij voorkeur ook in
de politiek-bestuurlijke omgeving van gemeenten en in het (universitaire)
onderwijs/onderzoek

• Kennis en ervaring op het gebied van strategievorming voor regionaal-economische
ontwikkeling ("wat is nodig voor de regio") en het vermogen regie daarop te voeren

• Goede representatieve en communicatieve vaardigheden om te kunnen functioneren
als gezicht van de samenwerking in de FoodValley regio

• Vermogen om relevante partijen in de drie O's te binden aan de samenwerking in de
FoodValley regio en herkent zich als diplomatieke, dynamische verbinder

• Leidinggevende vaardigheden om een kleine, krachtige organisatie aan te sturen.

Gevraagde competenties

• Doelgericht handelen, visie en samenbindend leiderschap, netwerkvaardigheid,
bestuurssensitiviteit.

Arbeidsvoorwaarden

De functie is gewaardeerd in schaal 16-17 (van € 5013,13 tot € 8400,48 bruto per maand bij
een 36 urige werkweek, BBRA 2016). Aanstelling vindt plaats op basis van vooralsnog drie
jaar op basis van 32-40 uur per week. De directeur treedt in dienst van Regio FoodValley en
heeft daar vooralsnog zijn werklocatie. De arbeidsvoorwaarden van de gemeente Ede zijn van
toepassing.


