
  Naar één Beleidsplan Sociaal Domein 

Nu de 3 Decentralisaties de afgelopen jaren zijn doorgevoerd, is de tijd rijp voor een integraal plan 

voor het gehele sociaal domein.  

Vaststelling van dit Beleidsplan Sociaal Domein staat gepland voor het najaar van 2018. Voor de 

opstelling van dit plan, is het nodig dat de raad procesmatige kaders meegeeft. Inhoudelijke 

kaderstelling is nu ook in verband met de komende gemeenteraadsverkiezingen niet opportuun. 

 

Met deze notitie wordt ten behoeve van het opstellen van het Beleidsplan Sociaal Domein de huidige 

koers, opgaven en waarden c.q. uitgangspunten bevestigd, wordt  het sociaal domein afgebakend en 

de integraliteit, opzet en looptijd van het plan bepaald. 

 

Op basis van de Strategische Visie: koers, opgaven en uitgangspunten 

Het Beleidsplan Sociaal Domein zal een uitwerking zijn van de koers en de opgaven voor het sociaal 

domein die in de Strategische Visie Barneveld 2030 zijn benoemd.  

 

 
 

Parallel aan de totstandkoming van het Beleidsplan Sociaal Domein loopt het (majeure) traject naar 

een integrale Omgevingsvisie. Waar de omgevingsvisie zich richt op de omgeving waarin mensen 

leven, richt het Beleidsplan Sociaal Domein zich op de mensen zelf.  

Beleidsvoornemens ten aanzien van bijvoorbeeld accommodaties, mantelzorgwoningen of 

luchtkwaliteit zullen dus worden uitgewerkt in de Omgevingsvisie, niet in het Beleidsplan Sociaal 

Domein. Aangezien mensen en hun omgeving vanzelfsprekend niet los van elkaar staan, zullen 

tussen het Beleidsplan Sociaal Domein en de Omgevingsvisie verbindingen worden gelegd, waarbij 

wellicht voorstelbaar is dat beide op termijn in elkaar opgaan. 

 

De koers en opgaven voor het sociaal domein zijn in de Strategische Visie Barneveld 2030 benoemd:  

"Wij streven naar een samenleving waarin iedere inwoner naar vermogen meedoet, waarin mensen 

zich met elkaar verbonden weten en samenredzaam zijn. En we zorgen voor een professioneel 

vangnet".  



 

Opgaven voor het sociaal domein:  

 versterking van de zelfredzaamheid en participatie van inwoners 

 versterking van een sociale en vitale samenleving 

 een gemeentelijk vangnet van ondersteunende voorzieningen.  

Zowel in de koers als in de opgaven komt het motto -of beter gezegd de volgorde- Zelf–Samen-

Gemeente tot uitdrukking. 

 

Waarden c.q. uitgangspunten die in het sociaal domein gehanteerd zullen worden: met elkaar, met 

verantwoorde handelingsruimte voor inwoners en benodigde deskundigen, inspelend op wat zich 

voordoet en wat nodig is, bedoelingsgericht en, naast kwantitatieve, ook narratieve verantwoording.  

 

Bij de opstelling van het Beleidsplan Sociaal Domein maar vooral ook in de uitvoeringspraktijk is het 

nodig dat deze sociale missie en visie consequent worden uitgedragen en ingevuld. Dit geeft richting 

aan alle betrokken inwoners en maatschappelijke organisaties.  

 

Afbakening: Programma 1 Participatie & Ondersteuning 

Het sociaal domein omvat niet slechts de uitvoering van de Jeugdwet, de Wet maatschappelijke 

ondersteuning 2015 en de Participatiewet, de drie wetten die met de decentralisaties in 2015 in  

werking zijn getreden. Het gaat in het sociaal domein om mensen, om (het groeien naar) zelf- & 

samenredzaamheid en (kunnen) meedoen.  

Door het sociale domein niet te beperken tot, bijvoorbeeld, opvoedondersteuning, huishoudelijke hulp 

en bijstand maar ook voor- en vroegschoolse educatie,  sporten & bewegen en schuldhulpverlening 

mee te nemen in de beleidsontwikkeling ontstaat er meer integraliteit binnen het sociaal domein en 

kunnen de opgaven beter worden gerealiseerd. 

Deze beleidsonderwerpen zijn in Programma 1 Participatie & Ondersteuning opgenomen. 

 

Door Programma 1 Participatie en Ondersteuning als het jaarlijks uitvoeringprogramma voor het 

sociaal domein te hanteren, kan de uitvoering van het beleid in het sociale domein via de 

maandrapportages en de Jaarverslaglegging op overzichtelijke wijze gemonitord worden en kan door 

middel van de Kadernota en Programmabegroting het beleid in het sociaal domein steeds bijgesteld 

worden. Waarbij ook inzichtelijk is en blijft wat de bijbehorende financiële baten en lasten (zullen) zijn. 

 

Proces: Beleidskader + beleidsvoornemens = 1 Beleidsplan  

Het Beleidsplan zal één document zijn, waarbij de gemeenteraad de hierin opgenomen kaders voor 

onbepaalde tijd vaststelt en tevens de bijbehorende beleidsvoornemens zijn opgenomen. Hierdoor 

worden kaders en de invulling daarvan met elkaar verbonden en helder.  

Dit ene beleidsplan vervangt de huidige (en soms verouderde) beleidskaders en -plannen met 

betrekking tot Programma 1. Dit bevordert de uitvoerbaarheid; er zijn dan in de praktijk niet meer 

meerdere kaders of plannen van toepassing. 

 

Voor de totstandkoming van het Beleidsplan Sociaal Domein wordt onderstaand tijdpad gehanteerd: 

1 februari startbijeenkomst  

7 maart   startnotitie in gemeenteraad 

april   uitkomst coalitievorming 

mei/jun  input ophalen/sonderen met ‘het veld’ c.q. de Adviesraad Sociaal Domein (o.a. een 

bijeenkomst over preventief jeugdbeleid en over risicomanagement in het sociaal 

domein; exacte invulling van de interactieve beleidsvorming moet nog bepaald 

worden) 

jul/aug  opstellen beleidsplan 

3 okt  beleidsplan in gemeenteraad 


