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1. Inleiding 
Met dit voorstel brengen wij advies uit voor de ondertekening van een intentieovereenkomst met betrekking 
tot de realisatie van de Barneveldse Techniek Opleiding (BTO). 
Tevens adviseren wij om de raad van de ontwikkelingen op de hoogte te brengen middels een 
memoIraadsbrief. 

2. Beoogd effect 
a) Een realistisch en haalbaar businessmodel voor BTO 
b) In BTO gaan bedrijven duurzaam de krachten bundelen en samen met het onderwijs en de gemeente 
zorgdragen voor een betere constante instroom van nieuwe vakmensen. 
In de intentieovereenkomst is vastgelegd wie de deelnemende partijen zijn, wat de overwegingen zijn, 
welke opleidingen het betreft en de intenties die partijen met en naar elkaar uitspreken. Daarnaast zijn 
artikelen opgenomen over een stuurgroep, regie, planning en evaluatie, duur van overeenkomst en 
wijziging van de overkomst 

4. Argumenten 
BTO is een samenwerking tussen bedrijven, onderwijs en gemeente. De voortrekkersrol ligt bij het 
bedrijfsleven. Resultaat van deze samenwerking is dat bedrijven actueelopgeleid personeel krijgen en voor 
de leerlingen zijn een baangarantie en een actuele praktijkgerichte opleiding aantrekkelijke aspecten. 

Naast het economische belang dat bedrijven goed kunnen blijven functioneren vanwege goed en voldoende 
personeel zijn er ook belangen vanuit de participatie wet en sociaal domein/aanpak 
Belangen vanuit aansluiting participatiewet: 

• Werkzoekenden de mogelijkheid bieden om hun kennis te actualiseren/om te scholen en zo werk te 
vinden 

• doordat werkgevers participeren krijgen de jongeren die kennis en ervaring waar werkgevers om 
vragen waardoor de kans op werk wordt vergroot 

• de participatie van werkgevers vergroot de motivatie bij jongeren waardoor voortijdig schooluitval 
wordt voorkomen. 

Belangen vanuit aansluiting sociaal domein/aanpak voortijdig schoolverlaters 

• Onderwijs en arbeidsmarkt aan elkaar verbinden zodat ook kwetsbare jongeren een beter 
perspectief krijgen op een duurzame plaats op de arbeidsmarkt. 

• Verhogen van doorstroom van entree-opleiding naar mbo niveau 2, van niveau 2 naar niveau 3 en 
voorbereiding (in het onderwijs) op de arbeidsmarkt; 

• Meer mogelijkheden om jongeren in de praktijk begeleid te laten leren en perspectief te bieden op 
een baan; 

• Jongeren die (nog) geen startkwalificatie kunnen halen de mogelijkheden bieden om een 
vakcertificaat te verwerven, dat voor werkgevers inzichtelijk maakt wat iemand wél kan en kent. 

• Soepele overgang van praktijkonderwijs, voortgezet speciaalonderwijs naar mbo en arbeidsmarkt, 
waardoor kwetsbare jongeren meer perspectief krijgen; 

• Meer mogelijkheden voor oud-schoolverlaters om leren en werken te combineren; 

Intentieovereenkomst 

Nu gaat het om ondertekening van een intentieovereenkomst als voorloper van een 
samenwerkingsovereenkomst. Deze samenwerkingsovereenkomst zal volgend voorjaar ter beoordeling aan 
college en raad worden voorgelegd. 

Deze intentie is gecontroleerd en bijgesteld door ons team juridische zaken. Wij adviseren u om in te 
stemmen met de ondertekening. 

In de intentieovereenkomst zijn de volgende overwegingen benoemd: 
• Een aantal bedrijven heeft naar aanleiding van het voorbeeld van Regionale Electro en Metaal 

Opleidingen (REMO) in Rijssen zich enthousiast getoond om op de Barneveldse maat een eigen 
bedrijfsopleiding op het gebied van MBO voor metaal, electro- en installatietechniek op te zetten, in 
samenwerking met onderwijsinstellingen en de gemeente Barneveld. 
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• MBO Amersfoort en De Meerwaarde in Barneveld elk met eigen verantwoordelijkheid in goede 
onderlinge samenwerking onder de noemer van 'MBO in Barneveld (locatie De Meerwaarde)' al 
BBL-opleidingen aanbieden op de genoemde technische profielen, maar nu voornemens zijn om 
deze in BTO te integreren. 

• Dat bij een eerste rondgang langs bedrijven ook is gebleken dat het wenselijk zou zijn als het 
Hoornbeeck College bij deze ontwikkeling wordt betrokken 

In de vaststellingen worden de opleidingssoorten genoemd waarmee men wil starten 

Vervolgens worden er intenties uitgesproken ten aanzien van: 
• Het oprichten van een coöperatieve vereniging. 
• Het samenwerkingsmodel tussen de onderwijsinstellingen en BTO. 
• Huisvesting. 
• Inspanning van de gemeente Barneveld. 
• Voor welke leerlingen de opleidingen openstaan 
• Dat de leerlingen een onderwijs- en praktijkovereenkomst aangaan met de MBO Amersfoort of het 

Hoornbeeck 
• Dat bedrijven voldoende arbeidsplaatsen beschikbaar stellen en een arbeidscontract met de leerling 

aangaan van minimaal 3 jaar 
• De programma's instellingseigen elementen kunnen hebben (cultuur, specifieke toevoegingen aan 

het curriculum) -. 

Memo aan de raad 

Wij adviseren u om de raad van de ontwikkelingen rond BTO te informeren middels bijgevoegde 
memo/raadsbrief. 

4. Kanttekeningen 

BTO wordt grotendeels opgezet conform het businessmodel van REMO. Bij REMO heeft de gemeente 
Rijssen 2 x € 150.000,- en de provincie Overijssel € 150.000,-. bijgedragen aan de opbouw van REMO. De 
Provincie Gelderland, waar al contacten mee gelegd zijn, heeft aan een vergelijkbaar initiatief € 400.000, 
bijgedragen. 

5. Financiën 

Het ondertekenen van deze intentieovereenkomst heeft op zich geen financiële consequenties. Bij een 
vervolg zal waarschijnlijk een beroep gedaan worden om een gemeentelijke bijdrage in de realisatie. Dit zal 
onderdeel zijn van de samenwerkingsovereenkomst die aan college en raad zal worden voorgelegd. 

6. Uitvoering 

Planning: Er wordt een gezamenlijk moment gezicht voor de ondertekening met alle partijen waarbij 
meerdere collegeleden kunnen aansluiten. 

Communicatie: Bij het tekenmoment wordt ook de pers uitgenodigd, worden er foto's gemaakt en wordt 
een persbericht opgesteld. 

Evaluatie/controle: Medio 2019 moet de intentieverklaring een vervolg krijgen in een 
samenwerkingsovereenkomst. Deze wordt separaat aan college en raad ter beoordeling voorgelegd. 

7. Bijlagen 

• Intentieovereenkomst Barneveldse Techniek Opleidingen 
• Memo/raadsbrief Barneveldse Techniek Opleidingen 



Datum: 
19 november 2018 

Onderwerp: 

Ter attentie van: 

Afzender: 

gemeente 

Barneveld 

Memo 

Barneveldse Techniek Opleidingen 

De Raad 

College BenW 

Doel van dit memo is uw raad in te lichten over het ontstaan en de stand van zaken 
van het project Barneveldse Techniek Opleidingen (hierna BTO). 

Inleiding 

De afgelopen jaren hebben bedrijven steeds vaker moeite om personeel te vinden 
dat op een actueel niveau is opgeleid. De ontwikkelingen in de techniek gaan 
steeds sneller en voordat nieuwe technieken in de curricula van reguliere 
opleidingen zijn opgenomen kost dat een aantal jaren in verband met de benodigde 
procedures, organisatie en financiering. Ook het onderwijs loopt tegen 
belemmeringen aan zoals huisvesting e.d .. 

Vorig jaar november is er op uitnodiging van de gemeente Barneveld een excursie 
geweest naar Rijssen waar de Stichting Regionale Electra en MetaalOpleidingen 
actief is. Bij deze stichting zijn ca. 60 bedrijven aangesloten, de stichting verzorgt 
namens deze bedrijven BBL opleidingen (3 dagen werken, 2 dagen naar school) 
maar ook na- en bijscholing en ander opleidingswensen die bij de aangesloten 
bedrijven leven. 
De BBL leerlingen komen vanaf het begin bij één van de bedrijven in dienst en 
worden opgeleid volgens de wensen van het bedrijf met moderne machines die 
door de bedrijven zijn geplaatst in de hal waar de praktijkopleidingen plaatsvinden. 
Voor zowel de bedrijven als de leerlingen heeft dit grote voordelen. 
Het bedrijf krijgt adequaat opgeleide medewerkers en de leerlingen hebben een 
baan, krijgen in de twee dagen dat ze naar school moeten (BBL, 3 dagen werken 
en 2 dagen naar school) praktijkonderwijs op de nieuwste machines. Bij de excursie 
waren ook de directies van de Meerwaarde en MBO Amersfoort aanwezig en 
gezamenlijk is de conclusie getrokken dat de haalbaarheid van een dergelijk 
initiatief in Barneveld serieus moest worden onderzocht. 

Barneveldse Techniek Opleidingen (BTO) i.o. 

Vervolgens is in samenwerking met de directie van de Meerwaarde een aantal 
bedrijven in de metaal benaderd die al eerder contact hadden gezocht met de 
Meerwaarde over het op maat opleiden van BBL'ers in de metaal. Een tweetal 
directeuren van bedrijven had ervaring met het Rijssense initiatief en waren zelfs 



betrokken geweest bij de opzet daarvan. Zij geven nu leiding aan twee bedrijven in 
Barneveld. Hieruit is een initiatief groep voortgekomen met de naam Barneveldse 
Techniek Opleidingen i.o .. Een vijftal bedrijven trekt dit initiatief, één van deze 
ondernemers is ook bestuurslid van de BIK. 

Allereerst is er een globale inventarisatie gehouden onder ruim 20 bedrijven of er 
draagvlak voor het idee van maatwerk BBL opleidingen is. 
Daarnaast is er gesproken met de onderwijsinstellingen De Meerwaarde, MBO 
Amersfoort en het Hoornbeeck College. Daarbij bleek dat ook zij graag willen 
samenwerken in een dergelijk initiatief met name wat betreft het invullen van hun 
praktijk onderwijs. Uit het eerste inventarisatieonderzoek kwam naar voren dat er 
zeker draagvlak bestaat bij bedrijfsleven en onderwijs om het idee verder uit te 
werken in een businessplan. 

Zowel aan de eerste inventarisatie als de ontwikkeling van het businessplan heeft 
de gemeente Barneveld respectievelijk € 7500,- en € 15.000,- bijgedragen vanuit 
de middelen voor economie, onderwijs en arbeidsmarkt. De Meerwaarde heeft 
eveneens bijgedragen en ook de vijf leden van de initiatiefgroep investeren in deze 
fase. Doelstelling is om in december 2018 het businessplan gereed te hebben. Men 
wil in september 2019 met de opleiding starten en in de eerste helft van 2019 moet 
de organisatie en huisvesting worden gerealiseerd. 

Binnenkort wordt een intentieovereenkomst getekend rond de samenwerking 
tussen de coöperatieve vereniging BTO, de betrokken onderwijsinstellingen en de 
gemeente Barneveld. In de intentieovereenkomst leggen de partijen de volgende 
intentie vast: 

• Het oprichten van een coöperatieve vereniging. 
• Het samenwerkingsmodel tussen de onderwijsinstellingen en BTO. 
• Huisvesting. 
• Inspanning van de gemeente Barneveld ( proactieve medewerking om zich 

binnen de wet en regelgeving in te spannen voor zo kort mogelijke 
doorlooptijden van benodigde procedures) 

• Voor welke leerlingen de opleidingen openstaan 
• Dat de leerlingen een onderwijs- en praktijkovereenkomst aangaan met de 

MBO Amersfoort of het Hoornbeeck 
• Dat bedrijven voldoende arbeidsplaatsen beschikbaar stellen en een 

arbeidscontract met de leerling aangaan van minimaal 3 jaar 
• De programma's instellingseigen elementen kunnen hebben (cultuur, 

specifieke toevoegingen aan het curriculum) 

Vanuit de gemeente is er contact gelegd met de provincie en daar is het idee op 
een positieve manier ontvangen. De provincie heeft al eerder een dergelijk initiatief 
in Harderwijk ondersteund. Daarnaast worden contacten gelegd met de Regio Food 
Valley en het Knooppunt Techniek in Ede. 

Zodra het businessplan gereed is zullen wij uw raad hierover verder informeren. 



MBO locatie De Meerwaarde 
Barneveldse 
Techniek Opleiding 

.. _ _,." ..... 
Hoornbeeck 
College 

Intentieovereenkomst 
Door het ondertekenen van deze intentieverklaring verklaren de hierna genoemde 
partijen mee te werken aan de voorbereiding en realisatle van de Barneveldse Techniek 
Opleiding in de Gemeente Barneveld. 

Onderstaande partijen: 
Gemeente Barneveld, in dezen wettelijk vertegenwoordigd door, mevr. 
D. Dorrestijn-Taal, wethouder Gemeente Barneveld. 

Coöperatieve Barneveldse Techniek Opleidingen U.A., in dezen wettelijk 
vertegenwoordigd door, dhr. R. Kwintenberg, voorzitter van Bestuur BTO. 

MBO Amersfoort, in dezen wettelijk vertegenwoordigd door, Drs. A. van Heest, 
lid College van Bestuur MBO Amersfoort. 

Het Hoornbeeck College, in dezen wettelijk vertegenwoordigd door, 
Drs. W.K Petersen, locatiemanager Amersfoort Hoornbeeck College. 

Stichting voor Protestants Christelijk Voortgezet Onderwijs De Meerwaarde, in 
dezen wettelijk vertegenwoordigd door, dhr. B. Brand, voorzitter College van 
Bestuur De Meerwaarde. 

Overwegende dat: 
• Een aantal bedrijven heeft zich naar aanleiding van het voorbeeld van REMO in 

Rijssen zich enthousiast getoond om op de Barneveldse maat een eigen 
bedrijfsopleiding op het gebied van MBO voor metaal, electro- en installatietechniek 
op te zetten, in samenwerking met onderwijsinstellingen en de gemeente Barneveld. 

• MBO Amersfoort en De Meerwaarde in Barneveld elk met eigen 
verantwoordelijkheid in goede onderlinge samenwerking onder de noemer van 'MBO 
in Barneveld (locatie De Meerwaarde)' al BBL-opleidingen aanbieden op de 
genoemde technische profielen, maar nu voornemens zijn om deze in BTO te 
integreren. 

• dat bij een eerste rondgang langs bedrijven ook is gebleken dat het wenselijk zou zijn 
als het Hoornbeeck College bij deze ontwikkeling wordt betrokken; 
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MBO locatie De Meerwaarde 
Barneveldse 
Techniek Opleiding Hoornbeeck 

College 

Vaststellende dat: 

1. Bedrijven in Barneveld voornemens zijn een coöperatieve vereniging BTO 
Barneveldse Techniek Opleiding - een bedrijfsopleiding gericht op Produceren, 
Installeren en Energie op te richten; 

2. Dat op uitnodiging van BTO MBO Amersfoort en het Hoornbeeck College kennis 
hebben genomen van dit eerste voorstel en hebben aangegeven de 
samenwerkingsmogelijkheden gespiegeld aan de samenwerking bij REMO in Rijssen 
graag te willen onderzoeken voor de Barneveldse situatie; 

3. In een eerste overleg tussen genoemde onderwijsinstellingen en BTO is vastgesteld 
dat dit extra kansen voor studenten kan opleveren: baangarantie, intensievere 2- 
daagse opleiding gericht op theorie en praktijk in plaats van smallere I-daagse 
opleiding, in een stimulerende bedrijfsomgeving (bedrijfshal) met afgestemde 
begeleiding uit praktijk (bedrijfsopleiders) en onderwijs (docenten); 

4. Het gaat vooralsnog om de volgende opleidingen: 

Metaaltechniek: 
• Verspaner (niveau 2) 
• Allround verspaner (niveau 3) 
• Constructiewerker (niveau 2) 
• Allround constructiewerker (niveau 3) 
• Monteur mechatronica (niveau 2) 

Elektrotechniek: 
• Monteur elektrotechnische installaties (niveau 2) 
• Eerste monteur elektrotechnische installaties woning en utiliteit (niveau 3) 
• Eerste monteur elektrotechnische industriële installaties en systemen (niveau 3) 

Insta lIatietech niek: 
• Monteur werktuigkundige installaties (niveau 2) 
• Eerste monteur woning (niveau 3) 

2 
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Barneveldse 
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Hoombeeck 
College 

Partijen spreken de volgende intenties uit: 

1. De bedrijven achter de Barneveldse Techniek Opleiding i.o. (BTO) zijn voornemens 
zich te verenigen in een coöperatieve vereniging. 

2. BTO, MBO Amersfoort, De Meerwaarde en het Hoornbeeck College laten 
onderzoeken of er een voor betrokken partijen passend ontwerp kan worden 
opgesteld tot een geïntegreerd BBL-opleidingsprogramma (op de huidige CREBO's 
voor Metaal, Electra en Installatietechniek zoals die op het MBO in Barneveld worden 
aangeboden) van 2 dagen waarin praktijk en theorie bij elkaar komen. Waarbij het 
huidige programma van het MBO in Barneveld zoals die in de samenwerking van 
MBO Amersfoort en De Meerwaarde al wordt aangeboden onderwijskundig als 
uitgangspunt kan worden genomen voor het theoriedeel. Wat betreft de integratie 
van de praktijkopdrachten wordt gespiegeld aan het voorbeeld van de REMO verder 
wordt er zorg gedragen dat het programma ruimte biedt voor aansluiting op het 
onderwijsprogramma van Hoornbeeck in het algemeen en de identiteitsdelen in het 
bijzonder. 

3. Na het haalbaarheidsonderzoek wordt gekeken naar adequate huisvesting door BTO. 
Het programma van eisen wordt onder verantwoordelijkheid van de BTO en in 
afstemming met de betrokken onderwijspartners vastgesteld. 

4. De gemeente Barneveld spreekt uit pro-actief mee te willen denken en werken aan 
dit bijzondere initiatief en binnen vigerende wet- en regelgeving maximaal in te 
spannen voor zo kort mogelijke doorlooptijden op relevante gemeentelijke 
procedures; 

S. BTO en de betrokken onderwijspartijen (MBO Amersfoort, Hoornbeeck College en De 
Meerwaarde) bevestigen dat de opleidingen van BTO open staan voor alle studenten 
die werkzaam zijn bij de aangesloten bedrijven en die de grondslag van de school 
waar de student ingeschreven staat respecteren met als doel deze studenten een 
bovengemiddeld gewaardeerde MBO- te bieden in een motiverende praktische en 
actuele leeromgeving. 

6. In onderlinge afstemming zullen MBO Amersfoort en Hoornbeeck college een 
onderwijsovereenkomst en praktijkovereenkomst aangaan met de MBO-studenten. 
De student is ingeschreven bij een van de betrokken scholen op grond van een 
onderwijsovereenkomst. 
De praktijkovereenkomst eindigt altijd als de bpv is behaald. Ook kan de 
praktijkovereenkomst met wederzijds goedvinden of van rechtswege worden 
beëindigd. Tot slot kan de praktijkovereenkomst ook op verzoek van de student 
worden beëindigd. 

7. De bij de BTO aangesloten bedrijven stellen voor de BBL-studenten die binnen BTO 
concept worden opgeleid voldoende arbeidsplaatsen en een arbeidscontract 
beschikbaar, in ieder geval voor de periode van minimaal 3 jaar. 

8. Partijen maken gezamenlijk gebruik van dezelfde huisvesting, maar de programma's 
die in een nader te bepalen samenwerking met De Meerwaarde en onder 
verantwoordelijkheid van MBO Amersfoort en het Hoornbeeck worden uitgevoerd 
hebben een aantal instellingseigen elementen (cultuur, specifieke toevoegingen aan 
curriculum). Naast de inzet van De Meerwaarde zullen er ook docenten betrokken 
worden van MBO Amersfoort en het Hoornbeeck College. 

3 



MBO locatie De Meerwaarde 
Barneveldse 
Techniek Opleiding 
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Hoornbeeck 
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1. Artikell: Bestuurlijk stuurgroep 

Er wordt een stuurgroep Barneveldse Techniekopleidingen ingesteld welke werkt binnen de 
kaders van deze intentieovereenkomst waarin alle bovengenoemde partijen zijn 
vertegenwoordigd en waaraan de volgende verantwoordelijkheden worden toegekend: 

1. Leden van de stuurgroep bevorderen in de eigen instellingen alles wat nodig is om de 
onderlinge samenwerking tot een succes te maken en doet voorstellen om de 
samenwerking tussen partijen waar nodig verder te verbeteren; 

2. Stemt de externe communicatie over dit initiatief zorgvuldig af; 
3. Stelt een aantalonderliggende werkgroepen in: 

a. Focusgroep leren & werken; 
b. Focusgroep facilitair; 
c. Focusgroep financiën- en juridische zaken; 
d. Focusgroep imago. 

4. De bestuurlijke stuurgroep stelt de opdrachten voor de werkgroepen vast; 
5. De bestuurlijke stuurgroep beslist over voorstellen van de onderliggende 

werkgroepen; 
6. De werkgroepen kunnen in afstemming met de bestuurlijke stuurgroep tijdelijke 

projectopdrachten geven. De inhoud van deze opdrachten en de bemensing van de 
projectgroep wordt in de bestuurlijke stuurgroep vastgesteld. 

7. Aan de bestuurlijke stuurgroep wordt de projectleider van het BTO als adviserend lid 
toegevoegd. 

2. Artikel 2: Regie 
De gezamenlijke regie op het proces vindt plaats vanuit de Stuurgroep. 

De bedrijven (BTO) hebben Kienologic de opdracht gegeven om de regie van het 
proces te bewaken en de samenwerking te professionaliseren. Mandrie van den Berg 
zal namens Kienologic deze taak als projectleider vervullen. 

De projectleider zal in afstemming met de betrokken partijen zorgdragen voor het 
(laten) opstellen van agenda en verslaglegging. 

4 
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Barrreveldse 
Techniek Opleiding 
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Hoornbeedc. 
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3. Artikel 3: Planning & evaluatie 

Doelstelling is om per september 2019 de eerste opleidingen van het MBD in 
Barneveld te integreren in een nieuw BTD samenwerkingsconcept. 
De evaluatie van de activiteiten dient tot aan de realisatie van het opleidingscentrum 
BTD op elke bijeenkomst van de Stuurgroep te gebeuren. 

4. Artikel 4: Duur intentieovereenkomst 
Indien niet besloten wordt de afspraken te beëindigen, geldt deze intentieverklaring 
voor een periode van 2 jaar. Partijen spreken de intentie uit om binnen deze tijd een 
nieuwe samenwerkingsovereenkomst te sluiten. 

s. ArtikelS: Wijziging 
Indien zich onvoorziene omstandigheden voordoen met betrekking tot de uitvoering 
van deze intentieverklaring treden partijen met elkaar in overleg om te bezien in 
hoeverre de inhoud van deze intentieverklaring aanpassing behoeft. 

Aldus overeengekomen te 

Barneveld, 16 november 2018 
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Namens: 

Coöperatieve Barneveldse Techniek Opleidingen UA 
Dhr. R. Kwintenberg 

Hoornbeeck College 
Drs. W.K. Petersen 

MBO Amersfoort 
Drs. A. van Heest 

Gemeente Barneveld 
Mevr. D. Dorrestijn-Taal 

De Meerwaarde 
Dhr. B. Brand 
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