*‘H gemeente
\ Barneveld

Ccllegevoorstel

Zaaknr. 1103760

Onderwerp:
ondersteuning wijkplatforms gemeente Barneveld

Gevraagde beslissing:

Ctri-klik hier voor een toelichting voor het invullen van het voorstel
1. Tijdelijk, voor de periode van twee jaar, ambtelijke ondersteuning voor de wijkplatforms bieden.

2. Het extra budget van € 35.000 per jaar voor deze extra formatie (20 uur per week voor 2 jaar) beschikbaar stellen door

verlaging van de incidentele begrotingsruimte

2019 en 2020.

3. Dit bedrag door de raad te laten autoriseren via de‘ma'andrapponage (rubriek F)

Raad

DTer kennisname naar de raad
Nummer beleidsproduct:

O Op overzicht Bestaand beleid (website)

Datum: 11 maart 2019

Steller: Dirk Klein

Afd: Team Veiligheid Vergunningen Toezicht

Afd.hoofmc Portefeuillehouder  Hans van Daalen

Aantal bijlagen

Openbaarheid

Besluit (voorblad) openbaar: ®Ja O Nee, zie beslispunt :

Groentje openbaar: ®Ja O Nee, zie beslispunt :

Bijlagen openbaar: ®Jja O Nee, vermelden op bijlage

Akkoord Bespreken | Aantekeningen

77

Secretaris %\/

Burgemeester é

Wethouder

A. de Kruijf

Wethouder &

P.J.T. van Daalen ) i

Wethouder ~/2,

A.H. van de Burgwal (A

Wethouder -

D. J. Dorrestijn-Taal

Beslissing burgemeester erfwethouders : 19 MAART 2019 Nummer op besluitenlijst: V2 \ | }’

C,ci«.gzgv’\'\ odoex



=9

1. Inleiding

In 2013 werd, naar aanleiding van een onderzoek van de rekenkamer, de nota wijkplatforms vastgesteld. In
deze nota werden de doelen, taken, structuur en aansturing van de wijkplatforms vastgelegd. Ook werd de
(nieuwe) rol van wijkplatformcodérdinator omschreven.

Voor wat betreft de ambtelijke ondersteuning van de wijkplatforms in onze gemeente werd besloten om aan
ieder wijkplatform een wijkplatformcodrdinator toe te voegen. De taken van deze wijkplatformcodrdinator,
een ambtenaar die deze taak vrijwillig binnen zijn reguliere werkzaamheden uitvoert, werden benoemd:

Is ‘het gezicht’ van het wijkplatform namens de gemeente;

Kan de leden van het wijkplatform enthousiasmeren met ideeén en brengt deze ook in;

Is aanwezig tijdens de wijkplatformavonden;

Is aanspreekpunt voor de leden van het wijkplatform richting zijn collega’s binnen de gemeente;
Adviseert en ondersteunt zijn wijkplatform bij alle voorkomende zaken;

Codrdineert de aanvragen binnen het platform richting de diverse afdelingen binnen de gemeente;

Is mede verantwoordelijk voor het goed laten functioneren van zijn/haar platform;

Ondersteunt het wijkplatform actief bij het ‘op peil houden’ van het ledenbestand (niet bij Plaatselijke
Belangen);

Is aanwezig tijdens de interne stuurgroepvergaderingen en draagt verantwoording af over zijn/haar
werkzaamheden aan de voorzitter van dit overleg.
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In 2014 startten zes wijkplatformcodérdinatoren met hun werkzaamheden.

December 2017 stopte één van de zes wijkplatformcodérdinatoren met zijn werkzaamheden. Hij kon dit niet
meer combineren met zijn reguliere taak. Herhaaldelike interne werving voor een nieuwe
wijkplatformcodrdinator leverde niet het gewenste resultaat op. December 2018 stopte opnieuw een
wijkplatformcodrdinator met zijn werkzaamheden, dit om dezelfde reden. Opnieuw leverde interne werving
geen kandidaten op die deze functie wilden oppakken. Uit gesprekken met mogelijke kandidaten bleek, dat
zij deze functie niet naast hun huidige functie konden uitvoeren, gelet op de werkdruk.

De overgebleven vier wijkplatformcodrdinatoren nemen deze taken nu waar. Alle wijkplatforms hebben tot op
heden een coordinator die de taken voor hen uitvoert, zoals benoemd.

Dit is echter geen houdbare situatie. Het is voor de vier overgebleven wijkplatformcodrdinatoren onmogelijk
om, naast hun reguliere werkzaamheden, alle 16 wijkplatforms goed te kunnen blijven ondersteunen. Er zijn
op dit moment vijf wijkplatforms, die geen vaste coordinator hebben.

In de laatste stuurgroepvergadering, maart 2019, werd dit (opnieuw) besproken en onderkent. Tijdens deze
stuurgroepvergadering werd ook gesproken over de voortgang van het werken met gebiedsregisseurs. Deze
gebiedsregisseurs starten naar verwachting aprii 2019 ‘met hun werkzaamheden in de wijken
Oldenbarneveld en Garderen, dit in de vorm van een pilot voor de duur van één jaar. Medio 2020 zal deze
pilot worden geévalueerd.

Om de wijkplatforms goed te kunnen blijven ondersteunen is het voorstel om, voor de duur van twee jaar,
een wijkplatformcodrdinator aan te stellen. Deze wijkplatformcodérdinator zal dan aanspreekpunt worden voor
de viiff genoemde wijkplatforms die op dit moment vacant zijn en ook de overkoepelende activiteiten
(voorbereidingen in- en externe stuurgroep, ontmoetingsdag wijkplatforms, jaarlijkse informatie richting aan
de gemeenteraad e.d.) voor zijn/haar rekening nemen. De ervaring van de laatste jaren heeft geleerd dat er
hiervoor per platform vier uur per week beschikbaar dient te zijn.

De evaluatie, medio 2020, van de gebiedsregisseurs heeft wellicht ook gevolgen voor de wijkplatforms in
die dorpen/wijken waar nu nog geen gebiedsregisseur aan de slag gaat. Door deze tijdelijke
wijkplatformcodrdinator aan te stellen voor de duur van twee jaar blijven de platforms goed ondersteund en
kan in 2020 een goede en afdoende besluit over de voortgang worden genomen.

2. Beoogd effect
Goede ondersteuning van onze 16 wijkplatforms blijft de inzet van ons college. Door deze tijdelijke
uitbreiding van ambtelijke capaciteit blijft dit mogelijk.



4. Argumenten

Het is, na het vertrek van de beide genoemde wijkplatformcodrdinatoren in 2017 en 2018 niet gelukt om de
ontstane vacatures intern in te vullen. Om toch de wijkplatforms goed en adequaat te kunnen blijven
ondersteunen, wordt hiervoor nu tijdelijke uitbreiding van ambtelijke uren gevraagd.

4. Financién
De wijkplatformcodrdinator zal, voor de duur van twee jaar voor twintig uur in de week worden aangesteld in
functieschaal 9. De kosten zullen ongeveer € 35.000 per jaar zijn.

5. Uitvoering

We starten direct met de werving van de tijdelijke wijkplatformcodrdinator. In 2018 is diverse malen via een
interne wervingsprocedure getracht deze functie in te vullen, zonder het gewenste resultaat. Daarom zullen
we nu gelijktijdig in- en extern werven.
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