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Onderwerp:
Memo voortgang pilot Gebiedsregie

Gevraagde beslissing:

1. Kennis nemen van de memo voartgang pilot gebiedsregie.

2. Het budget van € 38.200,- dat beschikbaar is gesteld voor de pilot ter beschikking te stellen van de korte termijn
aanpak zoals beschreven in de memo.

3. Het besluit ter kennisname aan de raad te sturen via rubriek B.
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Onderwerp:
Ter attentie van:

Afzender:

A
\

gemeente

Barneveld

Memo

Voortgang pilot Gebiedsregie
College van burgemeester en wethouders

Cody Vogel

Inleiding

Eind 2018 heeft het college ingestemd met de pilot gebiedsregie en met
het daarbij behorende profiel voor de werving van twee gebiedsregisseurs
voor de pilot gebieden Garderen en Oldenbarneveld. Zie bijlagen voor
voorstel en profiel.

Aanleiding voor dit voorstel was dat de huidige praktijk met betrekking tot
de invulling van de wijkcodrdinatierol en dorpencodérdinatie verbeterd kan
worden. Daarnaast spelen er verschillende onderwerpen binnen de
gemeente die raakvlakken hebben met het onderwerp ‘gebiedsregie’.
Namelijk de strategische visie, dorpsplannen, right to challenge, de
invoering van de omgevingswet in 2021 (die ook om gebiedsgericht
werken vraagt) en in het coalitieakkoord staat het wijkregisseurschap ook
nadrukkelijk beschreven.

Voortgang

Na besluitvorming eind 2018 is er in januari 2019 een vacatureprofiel
opgesteld. En er heeft een gesprek met de ondernemingsraad
plaatsgevonden. De ondernemingsraad had behoefte aan een toelichting
op de pilot en de eventuele effecten op de inrichting van de organisatie op
lange termijn. Begin februari heeft de ondernemingsraad een positief
advies uitgebracht over de opstart van de pilot en is de interne
sollicitatieprocedure van start gegaan.

Op de vacature, die breed in de organisatie is uitgezet, hebben drie
kandidaten gereageerd. Met de kandidaten is begin maart een
sollicitatiegesprek gevoerd. De conclusie van de sollicitatie commissie
was dat geen van de kandidaten voldoende aan het profiel voldeed om
aan te stellen als gebiedsregisseur.



De bevindingen van de sollicitatiecommissie zijn eind maart gedeeld met de
directie en met de Stuurgroep Burgerparticipatie Barneveld. Overwogen is om toch
te starten met de beschikbare kandidaten en om extra capaciteit en expertise
beschikbaar te stellen of in te huren voor begeleiding van de pilot. Uiteindelijk is,
na het bespreken van de voor- en nadelen van deze aanpak, besloten om dat niet
te doen aangezien dit niet in lijn ligt met de reguliere wijze van het werven (en
begeleiden) van kandidaten. Vanuit de stuurgroep is de suggestie gedaan om te
bekijken of externe werving een reéle optie is

In april is het onderwerp wederom besproken met de directie en met de
Stuurgroep Burgerparticipatie Barneveld. Gezien de actuele ontwikkelingen in de
pilotgebieden Garderen en Oldenbarneveld en gezien de korte doorlooptijd van de
pilot is besloten om niet extern te gaan werven. Daarbij speelde ook mee dat
rekening houdend met de huidige arbeidsmarkt het werven van een externe
kandidaat de nodige (inwerk) tijd zou gaan kosten.

Actuele ontwikkelingen, hoe nu verder in 2019?

Actuele ontwikkelingen in de pilotgebieden geven aanleiding om op korte termijn
een andere invulling te geven aan de pilot en de beschikbare middelen daarvoor in
te zetten.

Oldenbarneveld

Wijkplatform Oldenbarneveld heeft in maart een praatstuk “Naar meer samenhang
in Oldenbarneveld” met een bijbehorend projectvoorstel ingediend. Dit
projectvoorstel richt zich op activiteiten die voor meer cohesie in de wijk moeten
zorgen. Voor financiering van een aantal activiteiten is voor 2019 een bijdrage
vanuit de gemeente toegezegd van € 2.300,- via het wijkbudget van Welzijn
Barneveld.

Met de voorzitter van het wijkplatform is regelmatig bestuurlijk overleg (met
wethouder Van de Burgwal). Aangezien de samenwerking tussen het wijkplatform
en de gemeente de afgelopen tijd verbeterd is en de wijkplatformcoérdinator voor
de wijk Oldenbarneveld goed met de leden van het wijkplatform optrekken is het
voorstel om op deze voet verder te gaan.

Daarnaast zal de komende tijd (juli — augustus 2019) een projectvoorstel worden
uitgewerkt om een aantal verkeersmaatregelen en aanpassingen in de openbare
ruimte verder met de wijkbewoners uit te werken.

Een aandachtpunt voor de langere termijn in Oldenbarneveld is de rol van
Bronveld en de aansluiting met het wijkplatform en de wijk.

Garderen

In Garderen spelen op dit moment twee ontwikkelingen die het thema
gebiedsregie raken. Voor de exploitatie van het dorpshuis wordt een plan van
aanpak gemaakt met behulp van een externe adviseur en Vereniging dorpshuizen
en kleine kernen (DKK) Gelderland. Daarnaast is het proces om te komen tot een
dorps / gebiedsvisie gestart. Voor de begeleiding van dit traject is bekeken of
naast de inzet van een strategische adviseur van de gemeente een externe
adviseur de rol van procesbegeleider kan vervullen. Daarmee kan dan invulling
worden gegeven aan de wens vanuit Garderen om dit proces vlot te starten.



Plaatselijk Belang heeft hiervoor een voorstel gedaan. Inmiddels is er een externe
procesbegeleider gestart. Het betreft dezelfde adviseur die ook betrokken is bij het
plan van aanpak voor de exploitatie van het dorpshuis. Voor de inzet van externe
begeleiding is het voorstel om de beschikbare middelen voor de pilot in te zetten.

Hoe verder met de pilot na 20197

Voor wat betreft de korte termijn (2019) denken we met de bovenstaande acties
aan te sluiten bij de actuele ontwikkelingen en in te kunnen spelen op de vraag
vanuit Oldenbarneveld en Garderen. In de Stuurgroep Burgerparticipatie
Barneveld bespreken we op welke manier er invulling gegeven kan worden aan
een doorstart van de pilot met de inzet van gebiedsregisseurs.

In de Stuurgroep Burgerparticipatie Barneveld wordt ook besproken of/welke
aanvullende ondersteuning nodig is in de pilotgebieden. Voorstel is om hiervoor
dan de resterende beschikbare middelen voor de pilot in te zetten.

N.B. Voor de bestaande structuur van wijkplatforms betekent het bovenstaande
dat deze niet verandert. Binnen afzienbare tijd start er een nieuwe collega als
wijkplatform coordinator. Daarmee hebben alle wijkplatforms weer een vaste
contactpersoon binnen de gemeente.
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