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De coronamonitor bevestigt het beeld dat de coronacrisis voor veel mensen en organisaties 
ingrijpende gevolgen heeft. We lezen bijvoorbeeld over toenemende werkloosheid bij inwoners 
onder 35 jaar, maar ook de moeite om groepsgebonden maatschappelijke ondersteuning goed vorm 
te blijven geven. Van ambtenaren werkzaam in het sociaal domein wordt veel gevraagd. Er raken 
mensen overwerkt, terwijl hun inzet hard nodig is. Ook zijn er ambtenaren die juist meer afstand tot 
het werk ervaren.

1. In hoeverre is de organisatie wendbaar genoeg om ambtenaren die minder werk hebben te 
laten ondersteunen bij afdelingen waar de werkdruk is toegenomen, zoals bij het sociaal 
domein?
Antwoord: Daar waar het zich tijdens de crisis heeft voorgedaan (zeker in de eerste periode) 
dat werkzaamheden voor collega’s wegvielen, is er inderdaad wendbaarheid geweest om 
hen in te zetten op andere plekken. Over het geheel genomen is het nu echter zo dat alle 
processen en werkzaamheden al een poos in feite weer ‘gewoon’ draaien, in fundamenteel 
gewijzigde omstandigheden die ook het nodige van iedereen vragen. Het is daarom niet zo 
dat er nu een groep collega’s ‘op de bank zit’ die nog steeds elders kunnen worden ingezet. 
Los nog van het feit dat het in het algemeen ook zeker niet altijd om het even is qua 
competenties of expertise wie welke werkzaamheden van een ander zou kunnen 
overnemen. Mochten deze mogelijkheden zich toch voordoen, dan bekijken we die 
uiteraard serieus.

2. Het zoeken naar vervangende huisvesting voor de voedselbank (HulpAanElkaar) en 
Bronveld heeft vertraging. Wat is het risico dat dit problemen gaat opleveren voor de 
continuïteit van het functioneren van deze organisaties?
Antwoord: Hulp aan Elkaar en Bronveld kunnen zolang in hun huidige pand gehuisvest 
blijven. Dit levert geen problemen op voor de continuïteit.

3. De gemeente is verantwoordelijk voor onderwijshuisvesting. Toch lezen we dat de nodige 
ventilatie in de gebouwen een zaak is van de schoolbesturen en niet van de gemeente. Kan 
dit toegelicht worden?
Antwoord: De gemeente is alleen verantwoordelijk voor (vervangende) nieuwbouw en 
uitbreiding. Niet voor aanpassing van het gebouw. Sinds begin deze eeuw geldt dit voor het 
Voortgezet Onderwijs (VO) en vanaf 2015 zijn scholen in het in het PO en (V)SO zelf 
verantwoordelijk voor onderhoud en aanpassing gebouw en ontvangen daarvoor ook 
rechtstreeks de middelen uit de Rijksbekostiging. Onderhoud en aanpassing zijn daardoor 
geen bij de gemeente aan te vragen voorzieningen. Ventilatieverbetering in een bestaand 
gebouw valt onder aanpassing.

Tot slot. Onze fractie vindt het positief dat deze crisis tegelijkertijd gebruikt wordt om als organisatie 
in functioneren te groeien. Het hoofdstuk ‘zaken om te behouden na de crisis’ geeft er blijk van dat 
de crisis ook gebruikt wordt om van te leren hoe er vloeiender samengewerkt kan worden tussen 
teams. Hiervoor en voor het harde werken complimenten aan de ambtenaren en het college!


