
Reactie op de besproken punten tijdens de commissievergadering van 3 maart 2021. 

Via mevrouw Heijkoop, Raadslid van de ChristenUnie heb ik1 de drie punten ontvangen. 
Hierbij stuur ik u een korte reactie op deze punten. 
 

1. Behoefte aan samenzijn wordt meer dan ooit ervaren en zeker onder ouderen. Er zijn al 
zeer veel prachtige initiatieven in onze gemeente. Ook het theater meldde al dat zij ook 
zeer laagdrempelige initiatieven van cultuurparticipatie voor ouderen isw met allerlei 
andere organisaties uit de ouderenzorg en cultuurwereld ontwikkelen. Welke 
projecten/punten hebben genoeg aandacht en welke verdienen nog meer?  

 
Reactie van Welzijn Barneveld: 
We zetten als Welzijn Barneveld nog steeds in op ontmoeten en bewegen van senioren. 
Waarbij we dit heel breed inzetten. Bij ontmoeten denken we ook aan het ondersteunen, 
begeleiden en zelfs ‘scholen’ ouderen. Te denken valt hier aan gezellig een kopje koffie 
drinken, tot fit blijven door samen bewegen, een training voor vrijwilligers en het zorgen 
voor elkaar.  
Vooral het laatste jaar hebben we veel ingezet op: 
Digitaliseren, het computervaardig maken van ouderen om te kunnen videobellen, elkaar 
kunnen opzoeken zonder dat men het huis uit kon, kan. 
Elkaar ‘vasthouden’, er is veel aandacht voor de ouderen naar elkaar. We hebben 
geprobeerd ouderen met elkaar in contact te laten zijn, bel elkaar, mail, app….. veel 
ouderen vinden elkaar heel goed. 
Natuurlijk zijn er ook veel ouderen, net als iedereen, eenzaam. Nog eenzamer dan voor 
de Coronapandemie. Ook wij als Welzijn Barneveld zijn ons bewust van de ouderen die 
we niet (kunnen) bereiken. Het blijft belangrijk om te blijven inzetten op het bestrijden 
van eenzaamheid op alle mogelijk manieren. (Helaas kunnen we dit niet in 4 zinnen 
uitleggen, mocht daar toch behoefte aan zijn dan gaan we als Welzijn Barneveld graag in 
gesprek. 
 
Wanneer we spreken over wie en wat extra aandacht verdient:  
Mensen: 

 die alleen zijn 

 met weinig inkomen 

 met een klein sociaal netwerk 

 die weinig digitaal vaardig zijn 
 

2. Vrijwilligers houden en werven is een groot aandachtspunt voor velerlei organisaties. 
En met name de organisaties die actief zijn voor en met ouderen hebben nu helemaal een 
punt. De vrijwilligers zijn voor een deel ook zelf ouder. Een groot deel vrijwilligerswerk 
onder ouderen gaat nu niet door. De vrijwilligers zijn zelf ook bang voor besmetting en 
een deel haakt nu voorgoed af. Dit speelt ook bij de mantelzorg en respijtzorg. Hoe 
worden nieuwe vrijwilligers geworven en ook mn jonge vrijwilligers! Dit is ook heel erg 
goed omdat er dan ook uitwisseling is tussen ouderen en jongeren.  

 
 

                                                 
1 Ellen Alders, Bestuurder Welzijn Barneveld 



Reactie van Welzijn Barneveld: 
Met het vertrekken van veel oudere vrijwilligers staat een nieuwe generatie ouderen en 
vrijwilligers op. Vrijwilligers werven is een aandachtspunt van alle tijden. Dat zal nooit 
veranderen. Welzijn Barneveld is op dit moment bezig met de voorbereiding van een op 
te zetten jongerennetwerk. Een netwerk waar we proberen jongeren door en met 
jongeren te verbinden om ze zo enthousiast te maken om iets voor elkaar te doen, iets 
voor elkaar te betekenen en waarbij we ze betrekken bij vrijwilligerswerk. We zien dit een 
beetje zoals we vroeger vonden dat sporten bij opgroeien hoort, hoort vrijwilligers werk 
straks hopelijk bij onze samenleving. 
 

3. En het laatste punt is: Praten over later! Het is ons opgevallen dat er grote behoefte is 
om te spreken over zingeving. Mantelzorg Nederland heeft hier een hele mooie flyer 
gemaakt: Nu en straks, Wandel er eens over! Welzijn Barneveld heeft er een zeer zinvolle 
avond over gehouden. Vele ouderen- en pastorale werkers zijn er mee bezig. Maar ook 
vele anderen willen hierover spreken bv met hun kinderen enz. Maar hoe, waar en 
wanneer? Kunnen wij onze inwoners hierin nog meer ondersteunen en op welke wijze. 

 
Reactie van Welzijn Barneveld: 
Levensvragen in de Vallei is een Centrum voor levensvragen waarin geestelijk verzorgers 
professioneel samenwerken. Zij bieden begeleiding, hulpverlening en advisering bij 
zingeving en levensvragen. Zij hebben elk hun eigen achtergrond en specialisatie. Zo 
kunnen zij ondersteuning bieden die zo goed mogelijk bij de wensen van iemand past. Ze 
kunnen zich bezighouden met vragen zoals: ‘Wat is in mijn leven echt belangrijk?’, ‘Moet 
ik wel of niet voor deze behandeling kiezen?’ ‘Waarom overkomt mij dit?’ Dit kan één op 
één of er kan samen met hen invulling gegeven worden aan een thema-avond rondom 
levensvragen. 
 
Wij werken als gemeente, dus ook als organisaties samen met dit centrum. Zoals 
afgesproken tijdens de commissievergadering gaan we hier wat (gepast) ‘reclame’ voor 
maken via de website van de gemeente Barneveld. 
 

 


