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Onderwerp: Aanwijzing Raadsgriffier 
 
 
Samenvatting raadsvoorstel 
Dit raadsvoorstel voorziet in de invulling van de vacature door de aanwijzing van mevrouw M. Bongers als 
griffier van de gemeente Barneveld.  
 
Gevraagde beslissing: 
Mevrouw M. Bongers aan te wijzen als raadsgriffier van de gemeente Barneveld.  
 
1. Inleiding 
Bij raadsbesluit van 27 september 2023 heeft uw raad mevrouw M. Bongers aangewezen als interimgriffier. 
De werkgeverscommissie heeft tijdens de interimperiode het wervingsproces (bijgestaan door de 
burgemeester, de secretaris en de plaatsvervangend griffier) voor een definitieve kandidaat succesvol 
afgerond en stelt uw raad voor om mevrouw M. Bongers aan te wijzen als raadsgriffier van de gemeente 
Barneveld. 
 
De raad dient als werkgever van de griffier een regeling voor de arbeidsvoorwaarden voor de griffier vast te 
stellen. In juni 2017 heeft uw raad besloten de CAR (Collectieve arbeidsvoorwaardenregeling voor de sector 
gemeenten) en alle op de CAR aansluitende regelgeving (UWO; uitwerkingsovereenkomst) van de gemeente 
Barneveld integraal van toepassing te verklaren op de griffier. 
 
2a. Door de raad gestelde kaders 
Organisatieverordening van de gemeenteraad gemeente Barneveld, artikel 8 & artikel 9 
Raadsbesluit Werkgeverschap gemeenteraad en nieuwe Organisatieverordening van de gemeenteraad (9 
juni 2017) 
 
2b. Overige kaders 
Gemeentewet, artikel 100; artikel 101 & artikel 107 
 
3. Effect 
Met de aanwijzing van een griffier wordt voldaan aan de Gemeentewet. 
 
4a. Argumenten 
4.1 De gemeentewet (artikel 100) schrijft voor dat elke gemeente moet beschikken over een griffier 
 
4.2 Aansturing en bezetting griffie 
Het aanwijzen van een griffier leidt ertoe dat de griffie volledig bezet is en kan worden aangestuurd door de 
aangewezen griffier. Zo kan de griffie de gemeenteraad op een adequate manier ondersteunen in het 
uitvoeren van zijn werkzaamheden. 
 
4b. Kanttekeningen en alternatieve scenario’s 
N.v.t. 
 
5. Participatie en communicatie 
De aanwijzing van de raadsgriffier is een interne aangelegenheid van de gemeenteraad. Het besluit wordt op 
de gebruikelijke wijze gecommuniceerd.  
 
6. Proces 
N.v.t.  
 
7. Financiële gevolgen 
N.v.t. 

https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR602501
https://portal.ibabs.eu/Document/AgendaItem/cb571e6b-63ea-48c9-923f-927ba09a2136/b0d15dd1-4880-4150-b3fa-e11f5bbae5a2/989900f8-fa9b-403b-a6dd-a1ea45874f63
https://wetten.overheid.nl/BWBR0005416/2023-04-01#TiteldeelII_HoofdstukII_Artikel15
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8. Risico’s 
N.v.t. 
 
De werkgeverscommissie, 
 
 
 
J. Top 
voorzitter 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   


