


Omgevingswet 
• Inhoud Omgevingswet  Anita van Bommel 

• Aanpak in Barneveld 

• Reis naar de Omgevingswet  Jolmer de Goeij 

• Urban Strategy tool 

• Omgevingsspel  Heidy Smit 

• Omgevingsvisie 

• Betrokkenheid raad  Sander van Nieuwenhuizen 

 

  



 Inhoud Omgevingswet 

• Aanleiding en doelstellingen 

• Kerninstrumenten 

• Digitalisering 

• Andere manier van werken 

 



Aanleiding 

  



  



Reikwijdte fysieke 

leefomgeving 

2. De fysieke leefomgeving omvat in ieder geval: 

a. bouwwerken f. lucht 

b. infrastructuur g. landschappen 

c. watersystemen h. natuur 

d. water i. cultureel erfgoed 

e. bodem j. werelderfgoed 



Maatschappelijke doelen 

Omgevingswet  









Digitaal stelsel 



Andere manier van 

werken 

• De wet beoogt een andere manier van 

werken bij met name overheden te bereiken: 

• Ruimte voor initiatieven: ja,mits 

• Integraal naar opgaven kijken 

• Meer participatie 

 



Aanpak in Barneveld 







































Omgevingsspel 
 

Speeldata 2018 

• dinsdag 26 juni: 9:30-12:00 u  

• maandag 24 september:   

14:00-16:30 u  

• donderdag 29 november: 

16:30-19:00 u 

 

Inschrijven? 

omgevingsspel@barneveld.nl  

 

mailto:omgevingsspel@barneveld.nl


artikel Gelderland leeft: 
https://www.gelderland.nl/Over

heid-is-de-hoedster-van-het-

gesprek  

rol gemeente is per 
geval maatwerk 

denk vooraf goed na 
over de opzet van de 
dialoog 

leuk om in 
gemixt 

gezelschap het 
spel te spelen 

door het spel ga je op een 
andere manier nadenken 
over wat de O-wet 
betekent voor je werk 
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Barneveld de slag met 
de omgevingsvisie 



Omgevingsvisie 
 

• Integraal beleid voor fysieke domein,  

• Strategische hoofdkeuzes,  

• Gebiedsgericht, 

• Verplicht maar vormvrij, 

• (Zelf-)bindend, 

• Participatie en co-creatie, 

• Uitwerking in programma’s  

    (thematisch of gebiedsgericht) 



Waar maken we ons druk om? 
• 2021: tijd zat 

 Waarom wachten we niet nog even? 

• We hebben het al druk genoeg 
 Waarom heeft de omgevingsvisie prioriteit? 

• Vraag is niet concreet 
 Wat moet ik doen? ‘mijn beleid’ staat al in nota’s 

• We werken al integraal 
 Dus we hoeven niet veel  

te veranderen 

Maar ook: 
• Leerreis pilots  

     Omgevingsvisie 
/  

• Integraler werken: NBBA 

29 mei aftrap NBBA (netwerk Barneveldse BeleidsAmbtenaren) 

https://aandeslagmetdeomgevingswet.nl

/actueel/nieuws/nieuwsberichten/nieuws

berichten-2018/maart/eindrapport-pilots 
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Van 50 nota’s naar 1 omgevingsvisie 



Beleid 

rol raad 



Hoofdkeuzes 

Visie continu proces als onderdeel project O-wet 

Fase 1 (projectplan, dec. 2017): 

- Beleid koppelen aan SV: 1 overzicht  

    (‘reduce-reuse-recycle’)  
https://www.utrecht.nl/bestuur-en-organisatie/beleid/omgevingsvisie/  

- Proeftuin Barneveld-centrum 

 (experimenteren participatie, gebiedsgericht 

integraal beleid)  

Fase 2: Barneveld-brede aanpak 

 

https://www.utrecht.nl/bestuur-en-organisatie/beleid/omgevingsvisie/
https://www.utrecht.nl/bestuur-en-organisatie/beleid/omgevingsvisie/
https://www.utrecht.nl/bestuur-en-organisatie/beleid/omgevingsvisie/
https://www.utrecht.nl/bestuur-en-organisatie/beleid/omgevingsvisie/
https://www.utrecht.nl/bestuur-en-organisatie/beleid/omgevingsvisie/
https://www.utrecht.nl/bestuur-en-organisatie/beleid/omgevingsvisie/
https://www.utrecht.nl/bestuur-en-organisatie/beleid/omgevingsvisie/




Betrokkenheid raad bij Omgevingswet 



Werkgroep Bestuur >  organiseren betrokkenheid raad bij OW 

 

Procesafspraken gemaakt voor implementatie: 

- 2 x per jaar een informatiebijeenkomst; 

- Tussentijds informeren en bespreken van thema’s in de commissie; 

- Via besluitvormingsmomenten, zoals Omgevingsvisie; 

- Actief communiceren over uitnodigingen en bijeenkomsten 

- Raadswerkgroep. 



De Omgevingswet brengt verschillende vraagstukken met zich mee zoals: 

 

- Rol van de raad > kaderstellend, controlerend, verbindend? 

- Participatie, draagvlak en besluitvorming? 

- Loslaten en vertrouwen? 

- Ongelijkheid en willekeur? 

- Waarborgen van omgevingskwaliteiten, hoe? 

- Behoefte aan informatievoorziening Omgevingswet? 

 

Kortom….. 



 



 

Van Nee-tenzij naar Ja-mits!  Vertrouwen, Vertrouwen… 



Aan de slag….. 

 

Brede bijeenkomst op 11 september a.s. 

 

Doel is om de vraagstukken met elkaar benoemen en te bespreken 

 

 



De uitkomst: een agenda met uit te werken vraagstukken 

 

 

 

Raadswerkgroep gaat verder uitwerken 

 

 

 

Terugkoppelen en bespreken in raad 


