OI\/\GE\/H\JGS\/\/E

Gemeente Barneveld




Inhoud Omgevingswet Anita van Bommel

« Aanpak in Barneveld

* Rels naar de Omgevingswet Jolmer de Goeij
« Urban Strategy tool

* Omagevingsspel Heidy Smit

* Omgevingsvisie

 Betrokkenhelid raad sander van Nieuwenhuizen
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Vereenvoudiging van het omgevingsrecht

Nederland kent talloze wetten en regels op het gebied van de leefomgeving. Een ingewikkeld
geheel waarin bijna niemand meer de weg kan vinden. Daarom komt de Omgevingswet:
één wet die alle wetten op het gebied van de leefomgeving vereenvoudigt en bundelt.

S
N Y 4

26 wetten 1 Omgevingswet
60 AMvB's 4 AMvB’s
75 ministeriéle regelingen 1 Omgevingsregeling

April 2017
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Reikwijdte fysieke
leefomgeving

2. De fysieke leefomgeving omvat in ieder geval:

a. bouwwerken f. lucht
b. infrastructuur g. landschappen
C. watersystemen h. natuur

d. water . cultureel erfgoed

€. bodem J. werelderfgoed
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Juridisch en
inhoudelijk Manier van

werken
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€@ Omgevingsvisie © Programma’s €) Decentrale regels @) Algemenerrijksregels

Strategische en integrale langetermijnvisie Programma's maken de doelen Elk bestuursorgaan heeft een gebieds- Algemene rijksregels voor activiteiten beschermen de

op de fysieke leefomgeving. Verplicht voor van de omgevingsvisie concreet. dekkende regeling met alle regels voor leefomgeving. Initiatiefnemers weten hierdoor vooraf

rijk, provincie en gemeente. Indien nodig met een programma- de fysieke leefomgeving. wat de mogelijkheden zijn en hoeven geen vergunning
tische aanpak. 3an te vragen.

© Omgevings-
vergunning

Een omgevingsvergunning is alleen
nodig als de algemene rijksregels niet
volstaan. Deze kan worden
aangevraagd bij één loket.

Projectbesluit

Een projectbesluit is nodig voor
ingrijpende en ingewikkelde projecten
waarbij een publiek belang speelt.

Omgevingswet
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OPEN MAGAZINE
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Werkgroep Digitalisering

De Werkgroep Digitalisering richt zich op

alles wat te maken heeft met de invoering

van een nieuw digitaal stelsel in verband gl
met de Omgevingswet en de relatie die dit Wetkgroep Digiialisering
heeft met de al lopende e-Overheid-

trajecten.

Werkgroepvoorzitter: Ulbe de Beer

Integrale aanpak in de organisatie
Digitale-ondersteuning
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Reis naar de Omgevingswet
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Reis naar de Omgevingswet

an Strategy Tool

« hevkgen onlw kblisg direct in bevd
» Bl Bl
» orgganedd, handiroedtes normen
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o
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Werkgroep
Diem‘rverlening Oow

- Verankeren dat de externe klant centraal is
gesteld vanaf de voorbereiding op en de
implementatie van de Ow;

- Gewenste niveau van dienstverlening laten
vaststellen door bestuur;

- Welke veranderingen van de gemeentelijke

organisatie zijn noodzakelijk vanwege de Ow?

*"Kaderstelling (e-)dienstverlening en website 2016-2020"



Op reis’

- Ow vergt verandering van de dienstverlening m.b.t. de leefomgeving
- Nieuwe competenties / ander accent

- Inwerkingtreding Ow 2021 = bestemming

- Inwoners, bedrijven / organisaties, raad & college, medewerkers

- Vertrekpunt(en) bepalen, route verschilt!
- Opleiding, organisatie, innovaties (UST)?




Interviews

Stand van zaken:

- College, griffier, medewerkers

- 44 geinterviewden

- 6 personen per afdeling

- Doel: inzichtelijk krijgen wat het beeld is over de Omgevingswet
binnen de organisatie

Hoe verder?
- In samenwerking met Omgevingsdienst De Vallei
- In gesprek met inwoners over dienstverlening (Fysiek Domein)
- Presentatie Samenwerkende Ondernemersverenigingen Barneveld
- Interviews raadsleden (S. van Nieuwenhuizen / R. Janssen)

- Omgevingsspel | .
Ao N
&
Omgevings:
Barneveld




De interviews gingen over:
- De verwachte impact van de Omgevingswet op het werk
- De impact op de organisatie
- De consequenties voor houding & gedrag

- Wat de organisatie kan doen om medewerkers hierbij te faciliteren en
motiveren?




Andere Minpset-

van toetse
N van regels naqy iamen 2oek
en

Meer burgerparticipatie

anders en meer in gesPrek met de burger

GEVOLEEN VOOR JE WERHK

Juridisch en technisch:
eenvoudiger en makkelijker
informatie te raadplegen

Meer INTEGRRRAL werken

Van ver ticaal naar horizontaal werken




~ TOP 6 BENOEMDE GOMPETENTIES:




Conclusies:

- Veel mensen weten iets over de Omgevingswet, maar het blijit een
abstract begrip

- Het zit al in het DNA (de doe- cultuur), maar er zijn nog stappen nodig
qua houding & gedrag

- De burger-gerichte mindset en luistervaardigheden gaan belangrijk
worden

- Nodig: tijd en capaciteit. VERTROUWEN en mogen experimenteren.
ZINGEVING, waar draag ik aan bij?

- Verschuiving van checklist naar de menselijke maat

- NU al beginnen, ondanks beoogde inwerkingtreding Ow in 2021



Interviews

Stand van zaken:
- College, griffier, medewerkers
- 44 geinterviewden
- 6 personen per afdeling
- Doel: inzichtelijk krijgen wat het beeld is over de Omgevingswet
binnen de organisatie

Hoe verder?
- In samenwerking met Omgevingsdienst De Vallei
- In gesprek met inwoners over dienstverlening (Fysiek Domein)
- Presentatie Samenwerkende Ondernemersverenigingen Barneveld
- Interviews raadsleden (S. van Nieuwenhuizen / R. Janssen)
- Omgevingsspel

Omgevings
Barneveld
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Urban Strateqy Tool

+ Digitaal instrument

+ Gevolgen ontwikkeling direct in beeld
- Pilot Bloemendal

+ Mengpaneel, bandbreedtes normen

+ Planatelier
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Urban S‘hrai'egsl Tool

- Digitaal instrument

Gevolgen ontwikkeling direct in beeld
Pilot Bloemendal

Mengpaneel, bandbreedtes normen

Planatelier
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Omgevingsspel

Speeldata 2018

% ¢ dinsdag 26 juni: 9:30-12:00 u

 maandag 24 september:
14:00-16:30 u

« donderdag 29 november:
16:30-19:00 u

Inschrijven?
i omgevingsspel@barneveld.nl



mailto:omgevingsspel@barneveld.nl
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a leuk om in N !
gemixt
rol gemeente is per gezelschap het denk vooraf goed na
geval maatwerk spel te spelen over de opzet van de

2 dialoog

A

door het spel ga je op een
andere manier nadenken https://www.gelderland.nl/Over

over wat de O-wet = heid-is-de-hoedster-van-het-
betekent voor je werk gesprek

artikel Gelderland leeft:
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Omgevingsvisie

 Integraal beleid voor fysieke domein,

« Strategische hoofdkeuzes,

« Gebiedsgericht,

« Verplicht maar vormvrij,

* (Zelf-)bindend,

« Participatie en co-creatie,

» Uitwerking in programma’s
(thematisch of gebiedsgericht)

"‘\ gen te

gemeente
\ Barneveld
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Eindrapport pilots omge-
vingsvisie

Waar maken we ons druk om? -

. 2021: tijd zat
» Waarom wachten we niet nog even?

 We hebben het al druk genoeg
» Waarom heeft de omgevingsvisie prioriteit?

-

* Vraag is niet concreet - .
> Wat moet ik doen? ‘mijn beleid’ staat al in nota’s T ——
e \We werken al integraa| berchien-201 imaattisivirapportalots
> Dus we hoeven niet vee| EEERaaN " Lo T
te veranderen
Maar ook:
« Leerreis pilots
Omgevingsvisie

/

* Integraler werken: NBBA

29 mei aftrap NBBA (netwerk Barneveldse BeleidsAmbtenaren)


https://aandeslagmetdeomgevingswet.nl/actueel/nieuws/nieuwsberichten/nieuwsberichten-2018/maart/eindrapport-pilots/
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https://aandeslagmetdeomgevingswet.nl/actueel/nieuws/nieuwsberichten/nieuwsberichten-2018/maart/eindrapport-pilots/
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= Strategische visie

BARNEVELD 2030

Sanien denten, s0mien doer

Sociaal en Vitaal
Samenleven

Samen verantwoordelijkheid nemen

Energietransitie en Klimaat

Samen voor energieneutraal en
klimaatbestendig

De Netwerksamenleving

Respons - ability

Leefbare en Vitale wijken en
dorpen

Duurzame diversiteit en samenhang

Bereikbaarheid en Mobiliteit

Snel in en uit reizen, veilig en
comfortabel binnen de kernen

Economische Kracht

Antwoord op een veranderende
economie

Aantrekkelijk Buitengebied

Nieuwe samenhang voor een (be)
leefbaar platteland
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Van 50 nota’s naar 1 omgevingsvisie
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Beleid

REUSE
l" REDUCE
RECYCLE

Participatie

fn

DORPSPLAN

ZWARTEBROEK-TERSCHUUR

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

rol raad
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Hoofdkeuzes

Visie continu proces als onderdeel project O-wet

Fase 1 (projectplan, dec. 2017).

- Beleid koppelen aan SV: 1 overzicht
(‘reduce-reuse-recycle’)

https://www.utrecht.nl/bestuur-en-organisatie/beleid/omgevingsvisie/

- Proeftuin Barneveld-centrum

(experimenteren participatie, gebiedsgericht
Integraal beleid)

Fase 2: Barneveld-brede aanpak
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BESTUUR EN ORGANISATIE
Omgevingsvisie

In de omgevingsvisie staat wat het gemeentelijke beleid is over de
‘fysieke leefomgeving'. Dus de omgeving waarin we wonen, werken en
recreéren. Bijvoorbeeld een buurt of wijk, een winkelgebied of een park.

In deze Omgevingsvisie Utrecht (versie 1.0) staat alleen het beleid dat al is vastgesteld
door het gemeentebestuur. Het is daarom niet mogelijk om hier opnieuw op in te
spreken.

De omgevingsvisie bevat heel veel verschillende onderwerpen. Daarom is het onmogelijk
om in één keer een geheel nieuwe omgevingsvisie vast te stellen. De gemeente bouwt de
omgevingsvisie stukje bij beetje verder op. Bijvoorbeeld door aanvullend of nieuw beleid
over een bepaald onderwerp toe te voegen, of door het gebiedsgerichte beleid aan te
vullen of actueel te maken.

Opzet

De omgevingsvisie bestaat uit 3 delen.

« De koers: het beleid voor de lange termijn

* Thematisch beleid: het beleid over een bepaald onderwerp, bijvoorbeeld groenbeleid
of parkeerbeleid

o Gebiedsbeleid: beleid dat alleen in een bepaald gehied geldt. We gaan dit onderdeel
de komende jaren opbouwen door het bestaande gebiedsbeleid in te voegen en nieuw
beleid op te stellen

*qﬁ gemeente
\ Barneveld

? De koers

» Thematisch beleid
? Gebiedsbeleid

? Uw invioed

?» Vragen en antwoorden



Betrokkenheid raad bij Omgevingswet
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Werkgroep Bestuur > organiseren betrokkenheid raad bij OW

Procesafspraken gemaakt voor implementatie:

2 X per jaar een informatiebijeenkomst;

Tussentijds informeren en bespreken van thema’s in de commissie;
Via besluitvormingsmomenten, zoals Omgevingsvisie;

Actief communiceren over uitnodigingen en bijeenkomsten
Raadswerkgroep.
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De Omgevingswet brengt verschillende vraagstukken met zich mee zoals:

- Rol van de raad > kaderstellend, controlerend, verbindend?
- Participatie, draagvlak en besluitvorming?

- Loslaten en vertrouwen?

- Ongelijkheid en willekeur?

- Waarborgen van omgevingskwaliteiten, hoe?

- Behoefte aan informatievoorziening Omgevingswet?

Kortom.....



FOKKE & SUKKE

MABER ALTING EER
STRAKKE PHOJECT PLARIFING

El DE
CULTUUR OMSLAG 2

DIE IS POMPERDAG
DE 17€ OM HALF VIER,
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VERTROUWEN

ALS JE ALLES
LOSLAAT

HEB JE
TWEE HANDEN VRIJ

OM DE TOEKOMST
TE GRIJPEN

Locye

Van Nee-tenzij naar Ja-mits! Vertrouwen, Vertrouwen...
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Aan de slag.....
Brede bijeenkomst op 11 september a.s.

Doel is om de vraagstukken met elkaar benoemen en te bespreken

Rollen van het raadslid

Kaderstellend Controlerend ﬁ -

Raadslid

Volksvertegenwoordigend
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De uitkomst: een agenda met uit te werken vraagstukken

Raadswerkgroep gaat verder uitwerken / / (/

Terugkoppelen en bespreken in raad

>N




