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ChristenUnie
De heer H. Wiesenekker

Geachte heer Wiesenekker,

Op 24 januari 2024 heeft uw fractie schriftelijke vragen gesteld, op grond van artikel 42
van de Organisatieverordening van de gemeenteraad, betreffende de uitspraak van de
Raad van State (RvS) over Tewerkstellingsvergunning (TWV) asielzoekers. Graag
reageren wij op uw vragen.

1.1s het college bekend met deze recente uitspraak van de Raad van State waardoor in
bepaalde gevallen toch een tewerkstellingsvergunning van meer dan 24 weken
afgegeven kan worden?

Ja.

2. Onderkent het college het belang dat asielzoekers participeren op de arbeidsmarkt
en dat dit bijdraagt aan zowel de integratie van asielzoeker als aan de lokale arbeid
markt en daarmee de lokale economie?

Ja, dit onderkennen wij. Daarom hebben wij in onze lobby richting het Rijk deze 24
weken eis ook onder de aandacht gebracht (zie blz 6-7 van RIB over Voortgang opvang
& asiel 24-10-2023).

Niet iedere asielzoeker of statushouder is door omstandigheden meteen in staat om te
werken, dit is altijd maatwerk, maar waar dit kan, draagt dit bij aan integratie en
meedoen in de maatschappij. Daarom is ook de Module Arbeidsmarkt en Participatie
(MAP) een vast/verplicht onderdeel van het inburgeringstraject.

3. Tijdens de informatiebijeenkomst voor ondernemers over het AZC in Barneveld werd
de “24 weken eis” als struikelblok genoemd om asielzoekers in dienst te nemen. Is het

college bereid om potentiéle werkgevers actief te informeren over de recente uitspraak
van de Raad van State? Hoe gaat het college dat doen?

Op dit moment hebben wij nog geen asielzoekerscentrum (azc) in onze gemeente,
maar als deze er is willen wij werkgevers hier zeker bij ondersteunen en actief
informeren over de mogelijkheden van het in dienst nemen van asielzoekers.
Werkgevers kunnen daarnaast altijd terecht bij het Werkgeversservicepunt met vragen.

4. Is het college bereid om samen met het COA een banenmarkt te organiseren waatin
asielzoekers worden gematcht met potentiéle werkgevers?

Wanneer het azc in Barneveld open gaat, is een kennismaking/koppeling via een
banenmarkt zeker een mogelijkheid. Wij kijken op dat moment samen met het COA en
het Werkgeversservicepunt wat een passende wijze is om dit samen te organiseren.


https://barneveld.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Document/8ea95e81-81a6-417f-8160-7ffc077446d9?documentId=87775da7-201c-4e11-aa71-99afe8bf9bf5&agendaItemId=ebeee810-4aaa-4e24-98d3-5aac7e213fd6
https://barneveld.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Document/8ea95e81-81a6-417f-8160-7ffc077446d9?documentId=87775da7-201c-4e11-aa71-99afe8bf9bf5&agendaItemId=ebeee810-4aaa-4e24-98d3-5aac7e213fd6

Met vriendelijke groet,

Burgemeester en wethouders,

W. Wieringa J. van der Tak
Secretaris Burgemeester
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