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Raadsvoorstel nr. 16-74 Barneveld, 6 juni 2016 
 
Afdeling: Ruimtelijke Ontwikkeling Portefeuillehouder: A. de Kruijf 
 
 
Onderwerp: Strategische Visie Barneveld 2030. 
 
 
Aan de raad, 
 
Gevraagde beslissing: 
1. De centrale keuzes uit de Strategische Visie Barneveld 2030 vast te stellen als ambitie voor 2030; 
2. De koersen van de 7 thema's uit de Strategische Visie vast te stellen als kader voor beleid en uitvoering. 
 
 

1. Inleiding 
In 2009 heeft uw raad de Strategische Visie “Balans in ambitie en kwaliteit” vastgesteld. Er is sindsdien veel 
gebeurd, zowel in de fysieke ontwikkeling van onze gemeente als in de maatschappij. Denk daarbij aan het 
faciliteren van de groei van de bevolking en de zich ontwikkelende bedrijvigheid in verschillende sectoren, de 
decentralisaties in de zorg, het groeiende belang van regionale samenwerking, de groeiende mogelijkheden 
van ICT-toepassingen, ontwikkelingen in het landelijk gebied en de toenemende betrokkenheid van inwoners 
bij de eigen buurt. 
 
Daarom hebben wij gewerkt aan een herijking van de Strategische Visie voor de gemeente Barneveld. Na 
afronding van fase 1, waarbij wij onder meer een Position Paper hebben opgesteld, is aan de hand van het 
door uw raad vastgestelde plan van aanpak voor fase 2 in de periode maart 2015 t/m maart 2016 een 
cocreatieproces doorlopen. De resultaten daarvan kunt u terugvinden op de gemeentelijke website: 
http://www.barneveld.nl/leefomgeving/strategische-visie-2030_46282/ 
 
Met voorliggend voorstel bieden wij u de Strategische Visie aan ter vaststelling door uw raad. 
 
Daarbij merken wij nadrukkelijk op dat wij hebben gekozen voor een digitale visie die via onze website 
raadpleegbaar is. De digitale versie bevat afbeeldingen en filmpjes en ‘links’ naar relevante documenten. 
Ten behoeve van de vaststelling door uw raad is een tekstversie als bijlage bij dit voorstel gevoegd. Het is 
niet onze bedoeling om dit als zodanig te verspreiden, omdat de webversie bedoeld is als de leidende 
versie. 
 
In de bijgevoegde papieren versie zijn de wijzigingen naar aanleiding van de bespreking in uw commissie op 
10 mei 2016, geel gemarkeerd. 
 

2. Door de raad gestelde kaders 
Op 11 november 2014 heeft uw raad ingestemd met de toen voorgestelde aanpak van fase 2 van de 
bijstelling c.q. herijking van de Strategische Visie gemeente Barneveld uit 2009. Op 11 november 2015 heeft 
uw raad ingestemd met een wijziging van het plan van aanpak en met de Tussenrapportage als inzet voor 
de uitwerking.  
 

3. Effect 
a) Meetbaar effect: 
De gemeente Barneveld beschikt over een kader voor beleid en uitvoering om samen met de 
samenleving (inwoners en bedrijven) te werken aan een gedeelde visie op de toekomst. 

b) Maatschappelijk effect: 
Met de vaststelling van de Visie is voor iedereen duidelijk welke keuzes we maken en wat de ambities 
zijn. Er is beschreven wat de beoogde rolverdeling is, zodat bekend is wat men van de gemeente mag 
verwachten, maar ook wat de gemeente van de samenleving verwacht. Met deze Visie beogen we zo de 
ontwikkeling van het samen ‘bouwen’ aan de toekomst te stimuleren. 

 

4. Argumenten 
Zoals aangegeven zijn er verschillende trends en ontwikkelingen die aanleiding geven voor een actualisatie 
van de Strategische Visie. Die ontwikkelingen willen wij in goede banen leiden en faciliteren. Zowel de 
ontwikkelingen als de gewenste aanpak hebben we met de samenleving besproken. Dat heeft geleid tot de 

http://www.barneveld.nl/leefomgeving/strategische-visie-2030_46282/


2 

centrale keuzes en de koersen van de 7 thema’s. Deze komen dus voort uit het proces van cocreatie, met 
de input die is beschreven in de Tussenrapportage die uw raad op 11 november 2015 heeft vastgesteld. 
De koersen moeten nadrukkelijk niet op zichzelf beschouwd worden, maar in samenhang met de 
beschrijvingen die per thema zijn gegeven over hoe we die koers denken te gaan realiseren en over welke 
rolverdeling daar bij hoort. Ook die uitwerking is met de samenleving opgesteld. Die beschrijvingen zijn 
feitelijk de uitvoeringsagenda op het strategische niveau van deze Visie. De tabel die bij ieder thema is 
opgenomen, vormt een samenvatting van die beschrijvingen. Ieder thema bevat ook een toelichting met een 
onderbouwing en waarin in het kort ook de relevante trends en ontwikkelingen worden benoemd. Voor 
verdere verdieping zijn in de webversie in die toelichting doorverwijzingen (met weblinks) opgenomen naar 
verschillende relevante documenten. In aanvulling daarop zijn voor de onderbouwing ook de 
Tussenrapportage en de Position Paper (waar ook cijfers in opgenomen zijn) relevant. Zie daarvoor: 
http://www.barneveld.nl/leefomgeving/strategische-visie-2030_46282/item/downloads_70790.html 
 

5. Kanttekeningen 
De Strategische Visie beschrijft een beeld voor de periode tot aan 2030. Wij stellen stevige ambities voor, 
waarmee we een ambitieuze ‘stip op de horizon’ voorstellen. Hoewel wij vinden dat de samenleving en de 
gemeente zich moeten inspannen om de ambities waar te maken, kan niet nu gegarandeerd worden dat 
alles gerealiseerd wordt. Het kenmerk van een horizon is immers dat die altijd verschuift. Dat heeft enerzijds 
te maken met onzekerheid over de middelen die ons de komende 14 jaar ter beschikking staan, maar veel 
meer nog met de ontwikkelingen in de maatschappij. Ontwikkelingen gaan snel, behoeften van de 
samenleving wijzigen continu, zodat we gaandeweg vermoedelijk ambities moeten bijstellen of weglaten.  
De koersen met betrekking tot ruimte voor burgerinitiatief, het nemen van eigen verantwoordelijkheid en een 
meer faciliterende rol van de gemeente, vergen een gezamenlijke ontdekkingstocht hoe die wijzigende 
verhoudingen het beste ingevuld kunnen worden. Daar is geen blauwdruk voor en dat zullen we gaandeweg 
ontdekken. 
 

6. Uitvoering 
 

Planning:  
De uitvoering van de Visie is vanzelfsprekend een langdurig proces omdat de Visie gaat over de periode 
tot aan 2030. Om invulling te geven aan de Visie worden de komende tijd beleidsplannen opgesteld, 
zoals de Woonvisie, het GVVP en het beleidsplan Sociaal Domein en wordt aan vastgestelde 
beleidsplannen uitvoering gegeven. Daaronder vallen bijvoorbeeld de Energievisie en de Visie 
Verblijfsrecreatie. Vooruitlopend op het in werking treden van de Omgevingswet in 2018 of 2019, zal ook 
gestart worden met de voorbereiding van een integrale Omgevingsvisie, opvolger van onder meer de 
Structuurvisie kernen en de Structuurvisie Buitengebied. 
 

Communicatie: 
De vaststelling van de Strategische Visie wordt bekend gemaakt met een persbericht en op de website. 
De Visie is en blijft voor iedereen toegankelijk via de gemeentelijke website.  

 

7. Risico's, kosten, baten en dekking 
De Strategische Visie is een visie op de ontwikkelrichting van onze Barneveldse samenleving. Het is geen 
document waarin financiële keuzes worden gemaakt. Dat gebeurt in vervolgplannen zoals het GVVP en via 
de jaarlijkse vaststelling van de Kadernota en de Programmabegroting. 
 
 
 
 Burgemeester en wethouders van Barneveld, 
 de secretaris, de burgemeester, 
 drs. D. Bakhuizen dr. J.W.A. van Dijk 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bijlage: 
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Over Morgen en Meedoen, Strategische Visie Barneveld 2030, gewijzigd n.a.v. vergadering commissie 
Bestuur op 21 juni 2016 


