Raadsvoorstel nr. 15-90 Barneveld, 12 oktober 2015

Afdeling: Ruimtelijke Ontwikkeling Portefeuillehouder: A. de Kruijf

Onderwerp: Strategische Visie 2030, input Gebiedsconferentie en aanpassingen Plan van Aanpak.

Aan de raad,

Gevraagde beslissing:

1. Kennis te nemen van de Tussenrapportage en er mee in te stemmen dat de doelen, zoals beschreven in
hoofdstuk 5, op de Gebiedsconferentie worden geconfronteerd met de in hoofdstuk 4 beschreven
geinventariseerde vraagstukken;

2. In te stemmen met de wijziging van het Plan van Aanpak om stap 2 en 3 samen te voegen.

1. Inleiding
Wij werken aan een herijkte Strategische Visie voor de gemeente Barneveld. Dit doen we aan de hand van
het door uw raad vastgestelde Plan van Aanpak voor fase 2, dat uit 3 stappen bestaat. Stap 1 uit dit proces
is nu afgerond.

De bijgevoegde Tussenrapportage beschrijft in het kort achtergrond en doel van de Strategische Visie en
wat er tot nu toe is gedaan. De rapportage gaat vervolgens in op de uitkomsten. Gaandeweg het proces zijn
wij tot de conclusie gekomen dat het goed is om het Plan van Aanpak aan te passen door stap 2 en 3 samen
te voegen.

2. Door de raad gestelde kaders

Op 11 november 2014 heeft u ingestemd met de toen voorgestelde aanpak van fase 2 van de bijstelling c.q.
herijking van de Strategische Visie gemeente Barneveld uit 2009. Daaraan wordt nu gevolg gegeven. In dat
voorstel is als beslismoment aan het einde van stap 1 vastgesteld: aanscherpen en afbakenen van de
vraagstukken. De bijgevoegde Tussenrapportage biedt u die mogelijkheid.

3. Effect

a) Meetbaar effect:

Een door uw raad ingekaderd document waarmee het vervolgproces doorlopen kan worden en een
gecomprimeerd proces waardoor de betrokkenheid geborgd wordt en tijdwinst wordt geboekt.

b) Maatschappelijk effect:

Duidelijkheid voor alle betrokkenen over de kaders waarbinnen verder gewerkt kan worden en behoud
van betrokkenheid bij het proces en daarmee bij de inhoud en naar verwachting de uitvoering.

4. Argumenten

Ad 1) Tussenrapportage

De Tussenrapportage geeft aan wat we uit de samenleving hebben opgehaald via interviews en
werkplaatsen, inclusief een extra verdiepingsslag met ambtenaren van de gemeente. De belangrijkste
vraagstukken hebben we gerubriceerd in hoofdstuk 4 en de bijlage van de Tussenrapportage, en dat is input
voor de gebiedsconferentie in november. Dit is een bijeenkomst waarin inwoners, organisaties, ondernemers
en gemeente op basis van gelijkwaardigheid in discussie gaan over de vraagstukken.

De Tussenrapportage benoemt in hoofdstuk 5 ook de gemeentelijke strategische doelen zoals wij die
hebben geformuleerd op basis van documenten met strategische uitspraken, zoals de kadernota en de
position paper.

Op basis van de vraagstukken en de strategische doelen gaan we op de gebiedsconferentie met de

samenleving in discussie over:

o welke van de vraagstukken in de Visie een plek moeten krijgen en welke ambities en doelen (en zo
mogelijk welke indicatoren) bij die vraagstukken horen;

e hoe vraagstukken kunnen worden opgelost en/of hoe de ambities en doelen praktisch bereikt kunnen
worden;

o wie of welke partij daarbij een rol heeft, en wat die rol kan zijn.
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De uitkomsten van deze conferentie vormen de basis voor de uitwerking tot een visie met een
uitvoeringsprogramma.

Ad 2) wijziging van het proces en de planning daarvan
De planning voorzag in 3 stappen, waarbij aan het einde van iedere stap de behandeling in zowel de
Commissie als de Raad voorzien was. Zowel in stap 2 als 3 was een brede gebiedsbijeenkomst voorzien.

Wij stellen een wijziging van het Plan van Aanpak voor, met onderstaande redenen:

1) Gedurende het proces hebben wij geconstateerd dat er bij de samenleving sprake is van een zekere
bijeenkomst-moeheid. Om interesse in de Visie vast te houden en energie en betrokkenheid van de
samenleving te behouden voor de uitwerking en de uitvoering, vinden wij het comprimeren van het
proces belangrijk;

2) Vanuit dat inzicht en op inhoudelijke gronden, constateren wij dat stap 2 (uitwerking) en stap 3
(opstellen uitvoeringsprogramma) samengevoegd kunnen worden. Omdat we het in de 1e
Gebiedsbijeenkomst niet alleen gaan hebben over vraagstukken en doelen, maar ook over taak- en
rolverdeling, wordt feitelijk inhoudelijk al een start gemaakt met een uitvoeringsprogramma. Het is
daarom logisch om in de daaropvolgende ‘werkplaatsen’ en themasessies gelijktijdig te werken aan
zowel de visie als het uitvoeringsprogramma. Het is niet nodig om het opstellen van een
uitvoeringsprogramma in de tijd na het opstellen van de visie te plaatsen.

Dat betekent ook dat het aantal momenten dat van uw Raad een besluit wordt gevraagd van 3 naar 2 gaat.
Met dit voorstel wordt in de planning enkele maanden winst geboekt, waardoor het vooralsnog haalbaar lijkt
om de Strategische Visie toch nog uiterlijk in de zomer van 2016 vast te stellen.

De oorspronkelijke en de gewijzigde planning zijn bijgevoegd.

Ad 3) Vooraankondiging en uitnodiging Gebiedsconferentie
Op donderdagavond 19 november vindt de Gebiedsconferentie over de Strategische Visie plaats in de
Essenburcht in Kootwijkerbroek.

Dit is een bijeenkomst waarin burgers, organisaties, ondernemers en de gemeente Barneveld op basis van
gelijkwaardigheid in discussie gaan over de vraagstukken, ambities en doelen: Wat vinden wij samen
belangrijk. Wat zijn de zaken die er echt toe doen en waar gaan we onze schouders onder zetten. Op deze
avond moet ook de eerste stap gezet worden om dit tastbaar te maken: we gaan verkennen wie bij welke
ambitie een taak heeft en welk rolverdeling daarbij hoort. Dat doen we met thematische workshops en een
vraag- en aanbodmarkt.

Zoals in het Plan van Aanpak aangegeven, is uw raad van harte uitgenodigd om als toehoorder deze
bijeenkomst bij te wonen en u te laten informeren en inspireren.

5. Uitvoering

Planning:

Na de besluitvorming over dit voorstel vindt op korte termijn de Gebiedsconferentie plaats, waarna de
verdere uitwerking start conform het bijgevoegde Plan van Aanpak. De vaststelling van de Visie door uw
raad is daarin vooralsnog voorzien in juli 2016.

Communicatie:
Communicatie over de Gebiedsconferentie vindt plaats via Social Media, de website van de gemeente
Barneveld, de gemeentepagina in de krant en via gerichte e-mail.

Burgemeester en wethouders van Barneveld,
de secretaris, de burgemeester,
drs. D. Bakhuizen dr. JW.A. van Dijk

Bijlagen:
1) Tussenrapportage oktober 2015
2) Plan van Aanpak november 2014 en gewijzigd Plan van Aanpak september 2015



