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1.

Waarom een nieuw Masterplan Buitensport?
2. Terugkoppeling van de interviews

a. Afstemming vraag en aanbod

b. Uitkomsten vitaliteitsscan

Richting van het nieuwe Masterplan: kansen en bedreigingen!
Vervolgtraject
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Waarom een nieuw Masterplan synarchis

Het nieuwe Masterplan Buitensport 2018-2028 moet inzicht geven in:

« De toekomstige capaciteitsbehoefte in relatie tot de verwachte
bevolkingsgroei

« De te verwachten ontwikkelingen in het (mede)gebruik voor de
komende 10 tot 15 jaar

 De benodigde realisatie van nieuwe voorzieningen, uitbreiding en
renovaties met aandacht voor duurzaamheid

 De beschikbare en gewenste dan wel noodzakelijke ruimte per
accommodatie

« Een vitaliteitsscan per vereniging



Afstemming vraag en aanbod synarchis

Beoordeling op basis van normen sportbonden

« Normen geven indicatie voor maximale benutting capaciteit

« Ervaren situatie in de praktijk kan verschillen van normatieve
beoordeling

« Trainingscapaciteit lastiger te beoordelen (lijkt op orde, mede door
toename van kunstgrasvelden)

. Actieve . Wedstrijdvelden Kleedkamers
Voetbalverenigingen Animo - - - -
leden aanwezig nodig saldo aanwezig nodig saldo

- SDVB (bestaand) 1.000 3% 6 7,4 -1,4 18 16 2
- SDVB (nieuw) 1.150 3% 8 8,0 0,0 20 18 2
- VV Barneweld 450 1% 4 2,2 1,8 12 8 4
- Veluwse Boys 200 10% 2 1,2 0,8 6 6 0
- VV Stroe (bestaand) 300 | 20% 3 2,5 0,5 6 8 -2
- VV Stroe (nieuw) 300 20% 3 2,5 0,5 8 8 0
- Terschuurse Boys 400 27% 3 2,0 1,0 8 8 0
- VVOP 850 8% 5 51 -0,1 16 12 4
Totaal (nieuw) 3.350 | 6% 25 21,0 4,0 70 60 10




Afstemming vraag en aanbod
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I Actieve . Wedstrijdvelden Kleedkamers

Korfbalverenigingen Animo - - - -

leden aanwezig nodig saldo aanwezig nodig saldo
- Odik (bestaand) 300 1% 2 2,0 0,0 4 8 -4
- Odik (nieuw) 300 | 1% 5 3,0 2,0 4 12 -8
- DWS 140 3% 2 2,0 0,0 8 8 0
- Revival 130 9% 1 1,0 0,0 4 4 0
- Spirit 390 4% 3 3,0 0,0 12 12 0
Totaal (nieuw) 960 r 2% 11 9,0 2,0 28 36 -8

. . Actieve . Baancapaciteit (binnen)

Tennisverenigingen Animo - -

leden aanwezig nodig saldo
- TC Barneweld 600 2% 14 6,7 7,3
- De Harremaat 300 3% 8 3,3 4,7
- TV Stroe 200 13% 3 2,2 0,8
Totaal 1.100 | 2% 25 12,2 12,8
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Afstemming vraag en aanbod synarchis

. Actieve . Wedstrijdvelden Kleedkamers
Hockeyvereniging Animo , - . -
leden aanwezig nodig saldo aanwezig nodig saldo
- MHC Barneweld 500 2% 3 2,2 0,8 6 6 0
Petanque/jeu de boules Actieve Animo
leden
- Petanque Barneveld 50 0%
- Jeu de Plaisir 40 0%
Fietscross Actieve Animo
leden
- Flying bikes 100 2%




Uitkomsten vitaliteitsscan
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zeer zeer [nietvan
. S mee mee
Vitaliteitsscan mee cens neutraal oneens | Mee tog- respons
eens oneens | passing
Ledenwerving en -behoud
1|De vereniging is in staat naar wens nieuwe leden aan te trekken 2 3 4 3 3 15
2|De vereniging is in staat naar wens leden te behouden 8 5 2 15
Kaderwerving en -behoud
3|Er zijn altijd wldoende bestuurs- en commissieleden 10 2 3 15
4|Er zijn altijd wvoldoende onderhoudsmedewerkers (groen onderhoud en onderhoud clubgebouw) 14 1 15
5|Er zijn altijd wldoende barmedewerkers 5 7 3 15
6|Er is altijd wldoende technisch kader (trainers, coaches, begeleiders e.d.) 1 5 5 3 1 15
7|Het technisch kader beschikt op dit moment over de juiste capaciteiten 1 7 6 1 15
Organisatie en structuur
8[De vereniging werkt altijd volgens een algemeen beleidsplan voor de lange termijn 2 9 3 1 15
9|De vereniging werkt altijd wlgens een actieplan voor de korte termijn 6 5 3 1 15
10(Bij de vereniging is altijd een actueel organogram beschikbaar 4 6 3 2 15
11|Voor alle vrijwilligersfuncties is een actuele functieomschrijving beschikbaar 4 5 3 2 1 15
Accommodatie
12|Het aantal velden wldoet geheel aan de behoefte van de vereniging 2 8 1 2 1 1 15
13|De kwaliteit van de velden sluit geheel aan bij de door de sport gestelde eisen 2 7 1 4 1 15
14|De aanwezig materialen sluiten geheel aan bij de behoefte van de vereniging 1 14 15
15[De woorzieningen (kleedkamers, opslagruimte, ehbo ruimte e.d.) sluiten aan bij de behoefte 1 7 1 5 1 15
16|De verenigingsruimte/kantine sluit geheel aan bij de behoefte van de vereniging 3 6 3 3 15
17|De beschikbare parkeergelegenheid sluit geheel aan bij de behoefte van de vereniging 1 7 4 3 15
18|Als het aantal velden niet geheel wldoet dan wordt samengewerkt met andere verenigingen 1 1 3 1 9 15
Sport- en nevenactiviteiten
19|De door de vereniging aangeboden reguliere activiteiten sluiten aan bij de behoeften van de leden 13 1 1 15
20|De vereniging organiseert jaarlijks wldoende andere sportieve activiteiten 1 13 1 15
21|De vereniging organiseert jaarlijks wldoende nevenactiviteiten 2 6 2 4 1 15
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zeer zeer [nietvan
. .- mee mee
Vitaliteitsscan mee cens neutraal oneens | Mee tog- respons
eens oneens [ passing

Financien
22|De vereniging behaalt jaarlijks een positief financieel resultaat 3 8 2 2 15
23| De vereniging resernveert jaarlijks wldoende geld voor zaken als onderhoud en investeringen 2 10 2 1 15
24|De vereniging heeft (zonder haar resenves aan te spreken) altijd ruimte voor onverwachte uitgaven 1 10 3 1 15
25|Het aandeel sponsorinkomsten is jaarlijks minimaal 10% van de begroting 5 6 2 2 15

Duurzaamheid
26|De vereniging onderkent het belang van het verduurzamen van de accommodatie 2 12 1 15
27|Leden van de vereniging worden actief aangemoedigd om het energieverbruik te beperken 1 11 3 15
28|De vereniging heeft investeringen gedaan in energiebesparende maatregelen 1 7 5 1 1 15
29|De vereniging is bereid te investeren in energiebesparende maatregelen 1 9 4 1 15
30|De vereniging is ten opzichte van 3 jaar geleden in staat geweest het energieverbruik te beperken 1 5 5 3 1 15
31[De vereniging maakt werk van gescheiden inzameling van afval 1 9 2 3 15
32|De vereniging biedt gezonde alternatieven in het voedsel- en drankassortiment van haar kantine 2 9 3 1 15

Communicatie
33|De leden worden van alle ontwikkelingen die hen aangaan persoonlijk op de hoogte gehouden 1 10 4 15
34|De communicatie tussen bestuur en commissies verloopt altijd naar wens 8 5 2 15
35|De vereniging besteedt veel aandacht aan de communicatie met potentiele leden 6 6 2 1 15
36|De vereniging onderhoudt intensief contact met voor hen relevante partijen 9 5 1 15
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Richting van het nieuwe Masterplan NV AEIL2TE

Algemene beschouwing:

De afstemming van vraag en aanbod is, mede door de recente en
op korte termijn geplande investeringen, goed op orde

De verenigingen beoordelen zichzelf door de bank genomen als
vitaal

Uit de interviews is gebleken dat het overgrote deel van de
bestuurders tevreden is met de accommodatie, met het
functioneren van de vereniging en over de relatie en samenwerking
met de gemeente



Richting van het nieuwe Masterplan NV AEIL2TE
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Wat zijn de komende jaren de belangrijkste kansen en bedreigingen waar
het nieuwe Masterplan Buitensport een antwoord op moet geven?

Denk daarbij bijvoorbeeld aan:

De ontwikkeling van de (georganiseerde) sportdeelname

De capaciteit en kwaliteit van de accommodaties

De verduurzaming van accommodaties

De samenwerking en de verdeling van taken en verantwoordelijk-
heden tussen gemeente en verenigingen

De samenwerking tussen verenigingen onderling

De samenwerking tussen verenigingen en andere (maatschappelijke)
organisaties

Financién (zowel vanuit het perspectief van gemeente als
verenigingen)
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Mei-juni: 1¢ aanzet concept Masterplan Buitensport 2018-2028
Juli: raadsdebat over richting Masterplan

Augustus-oktober: opstellen concept Masterplan

November: voorleggen concept Masterplan aan verenigingen (met
mogelijkheid van schriftelijke reactie)

November-december: behandeling Masterplan in college en raad



