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Bij brief van 6 augustus 2020 stelt uw fractie op grond van artikel 42 van de 
Organisatieverordening van de gemeenteraad vragen over de coronacrisis en de stand 
van zaken ten aanzien van ZZP-ers, kleine zelfstandigen en andere bedrijven in de 
gemeente Barneveld.

Voorafgaand aan de beantwoording van de vragen schetsen wij u graag een algemeen 
beeld hoe de gemeente heeft getracht de ondernemers in de coronaperiode zo goed 
mogelijk te ondersteunen:
- Informatie: alle ondernemers in Barneveld zijn op 20 maart geinformeerd over de 
diverse maatregelen en de instanties waar ondernemers met hun vragen terecht 
kunnen. Vervolgens hebben wij middels een wekelijkse nieuwsbrief alle ondernemers 
geinformeerd. Daarin zijn ook de bij ons bekende ondernemers in Scherpenzeel en 
Woudenberg meegenomen.
- Coronadesk en Ondernemersloket: middels de ingerichte coronadesk bij de 
gemeente en het bestaande ondernemersloket konden ondernemers bij de gemeente 
terecht voor informatie. Daarop zijn de medewerkers met de betreffende ondernemers 
in gesprek gegaan, zijn problemen en wensen geinventariseerd en is met hen gekeken 
naar de mogelijke oplossingen. Vragen kwamen eigenlijk uitsluitend bij eenmanszaken, 
ZZP-ers en VOF`s vandaan. In de praktijk bleek dat de grotere bedrijven meestal hun 
informatie via de eigen branche-organisatie verkregen.
De coronadesk behandelde wekelijks een 100-tal verzoeken om informatie, zowel 
telefonisch als per mail.
- BIK: de coronadesk is in overleg met de BIK tot stand gekomen. Een 2-tal 
medewerkers van de gemeente hebben de desk bemenst met als achtervang een aantal 
deskundigen uit het veld. Tevens is met de BIK gesproken over een eventuele 
banenpool, echter hier bleek niet echt animo voor te zijn.
- Sociaal Domein/BBZ.: de TOZO aanvragen zijn allemaal behandeld door de 
afdeling Sociaal Domein, afdeling BBZ. Zij deden de controle op compleetheid en de 
beoordeling en hebben daarna de contacten met de vragers onderhouden.

Vraag 1. Zijn alle ZZP-ers die via de gemeente hulp hebben gevraagd (via onder andere 
de TOZO-regeling) in beeld?

Antwoord: Ja, alle zelfstandig ondernemers (waaronder ZZP’ers) die een aanvraag voor 
de TOZO hebben ingediend zijn bij de afdeling Sociaal Domein, team BBZ in beeld.

Vraag 2. Is er blijvend contact met deze ZZP-ers over hoe zij er voorstaan en hoe zij de 
toekomst zien? 



Blad 2 

Antwoord vanuit Tozo / Sociaal Domein: 
Vanuit Sociaal Domein is er op diverse momenten contact met ondernemers die een 
TOZO-uitkering hebben aangevraagd. Eind mei is telefonisch contact geweest met 
aanvragers van TOZO 1 om hun nabije toekomstplannen te bespreken. In juni zijn er 
aanvragen voor TOZO 2 binnen gekomen. De komende weken worden deze inwoners 
gebeld om hun toekomstplannen te bespreken en eventuele ondersteuningsvragen te 
inventariseren. Indien gewenst vindt een doorverwijzing plaats naar gespreksvoerders 
die bijstandsgerechtigden matchen met vacatures en die zicht hebben op baankansen 
op de arbeidsmarkt. Daarnaast komen er vragen binnen in de TOZO-mailbox en nog een 
enkeling bij de Coronadesk. 
 

Vraag 3. Is de gemeente in staat om de ZZP-ers te ondersteunen die het niet gaan 
redden met bijvoorbeeld een schuldhulpverleningstraject of begeleiding naar een vaste 
baan? 

Antwoord:
Ja, hier is aandacht voor. Er is tot op heden nog geen TOZO-aanvrager doorverwezen 
naar de afdeling schuldhulpverlening.

Vraag 4. Kunnen ondernemers die geen ZZP-er zijn ook ondersteuning of advies 
krijgen van de gemeente bij dreigend ontslag van personeel of misschien wel 
faillissement? 

Antwoord: Ondernemers kunnen terecht bij het UWV. Daarnaast heeft de KvK een 
speciaal coronaloket geopend. Vanuit Sociaal Domein en de Coronadesk worden 
ondernemers hiernaar verwezen.

Vraag 5. Is de gemeente er klaar voor om, bij ontslagen, mensen die in de WW terecht 
komen zo spoedig mogelijk naar nieuw werk toe te helpen of te helpen met een 
omscholingstraject?

Antwoord: Het UWV is verantwoordelijk voor eventuele omscholing en het richting 
ander werk helpen van personen die afhankelijk zijn van een WW-uitkering. Vanuit de 
arbeidsmarktregio Foodvalley voeren we hier als gemeenten gesprekken over met het 
UWV. Als het recht op een (kortdurende) WW uitkering vervalt komen inwoners 
mogelijk in aanmerking voor een bijstandsuitkering en de ondersteuning bij re-integratie 
trajecten om hen zo snel mogelijk weer richting een baan te helpen (en deze te laten 
behouden). 
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