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VOORSTEL COMMISSIE EEMNES 
 

Raadsvoorstel nummer : 2015/23 

BABS nummer : 7003 

Vergadering : Presidium Eemnes 

Vergadering d.d. : 29 april 2015 

Portefeuillehouder : J.G. den Dunnen (Eemnes) 

Voorbereid door : Klazien Offringa Directeur BEL Combinatie . 

 

Onderwerp : Gemeentelijk maatwerk voor personen met een chronische ziekte 
en/of beperking. 

 

Voorgesteld besluit raad : 1.Op grond van de Wmo 2015 een tegemoetkoming op maat bieden 
aan personen met een chronische ziekte en/of beperking en met 
daarmee verband houdende aannemelijke meerkosten. 
2. Hiertoe de beleidsnotitie “Gemeentelijk maatwerk voor personen 
met een chronische ziekte en/of beperking” vaststellen. 
3. De aangepaste Verordening Wet maatschappelijke ondersteuning 
2015 vaststellen. 

 

 

 

 

Bijlagen 

Voorstel: Voorstel_7003.doc 
Bijlage: Raadsbesluit notitie chronisch zieken 
Bijlage: Raadsbesluit eerste wijziging verordening+WMO+Eemnes+2015+def 
Bijlage: beleidsnotitie gemeentelijk maatwerk voor personen met een chronische ziekte en of 
beperking E 
Bijlage: Gemeenschappelijk Advies CER enWtcg wetgeving - gemeentelijk maatwerk_1 
Bijlage: matrix beleidsplanbis 
Bijlage: Oplegger Maatwerk Chronisch zieken 

 

 



pagina 1 van 5 

 

Waarom ligt het voorstel nu voor? 

Het rijk heeft besloten een aantal regelingen voor mensen met een chronische 

ziekte en/of beperking met terugwerkende kracht met ingang van 1 januari 2014 af 

te schaffen of te versoberen. Reden hiervoor is dat regelingen de doelgroep 

onvoldoende bereikten of onvoldoende financiële ondersteuning boden. 

Voornaamste regelingen die zijn afgeschaft zijn: 

  

1. De Wet tegemoetkoming Chronisch zieken en gehandicapten (Wtcg), een vaste 

financiële tegemoetkoming om extra kosten naar aanleiding van een chronische 

ziekte en/of beperking te compenseren op basis van inkomen en leeftijd.  

2. De Compensatie Eigen Risico (CER), een vast, niet inkomensgerelateerd, bedrag 

bedoeld voor mensen die in het kader van de Zorgverzekeringswet langdurig het 

eigen risico opmaken. 

3. De afschaffing van de 33% korting op de eigen bijdrage van een Wmo-

voorziening.  

 

Gemeenten zijn vanaf 1 januari 2015 verantwoordelijk voor de compensatie van 

hoge zorgkosten als gevolg van een chronische ziekte en/of beperking. Gemeenten 

mogen daarbij zelf bepalen hoe zij vorm geven aan dit nieuwe beleid. 

De opdracht van het Rijk daarbij is wel om maatwerk te leveren en tegelijkertijd de 

uitvoerbaarheid van de taak en de toegankelijkheid van de ondersteuning niet uit het 

oog te verliezen.  

 

 

Waar gaat het voorstel over, wat is de doelstelling en het beoogd effect? 

 

Algemeen 

De Wtcg bood wegens de geldende inkomensgrens niet altijd voldoende 

ondersteuning aan mensen met een chronische ziekte en/of beperking. Zo werden 

mensen met een hoger inkomen op grond van de Wtcg standaard uitgesloten. Deze 
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doelgroep kan echter door hoge zorgkosten minder draagkrachtig worden en 

daardoor in financiële moeilijkheden komen. Tegelijkertijd compenseerde de CER-

regeling, die geen inkomensgrens kent, ook mensen die voldoende draagkrachtig 

zijn om het eigen risico van de zorgverzekering te kunnen dragen.  

 

In de beleidsnotitie “Gemeentelijk maatwerk voor personen met een chronische 

ziekte en/of beperking” is daarom, naast de mate van zelfstandigheid en kwaliteit 

van leven, niet het inkomen leidend  maar de mate waarin het inkomen onder druk 

komt te staan door hoge kosten als gevolg van een chronische ziekte. Zowel de 

wettelijke kaders van de Wmo en de bijzondere bijstand bieden hiervoor de 

mogelijkheid. In dat kader zijn in de beleidsnotitie de voor- en nadelen uitgewerkt 

van 5 opties voor beleid en is gekozen voor een tegemoetkoming via de Wmo.  

 

Tegemoetkoming op grond van de Wmo 2015 

Op grond van de Wmo 2015 krijgen gemeenten de bevoegdheid om, naast de 

bestaande maatwerkvoorzieningen als een voorziening in natura of een 

persoonsgebonden budget, nu ook gericht een tegemoetkoming te bieden aan 

personen met een chronische ziekte en/of beperking en met daarmee verband 

houdende aannemelijke meerkosten. Door vaststelling van de beleidsnotitie 

“Gemeentelijk maatwerk voor personen met een chronische ziekte en/of beperking” 

wordt hieraan invulling gegeven.  

 

De gemeente kent haar inwoners en de lokale situatie het best en kan door de brede 

verantwoordelijkheid  maatwerk leveren. Door een vergoeding via de Wmo zoals 

hierboven omschreven beperkt het beleid zich niet tot de doelgroep van chronisch 

zieken en/of beperkten met een minimum inkomen maar kunnen ook mensen met 

een hoger inkomen en hoge meerkosten worden geholpen. Om maatwerk te kunnen 

leveren, wordt aangesloten bij het “open einde” beleid van de huidige Wmo.   

 

 Aanpassing Verordening wet maatschappelijke ondersteuning 2015  
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Wanneer de raad instemt met een tegemoetkoming op grond van de Wmo 2015 op 

basis van maatwerk, dan dient aan de Verordening wet maatschappelijke 

ondersteuning gemeente Eemnes 2015 het volgende artikel te worden toegevoegd. 

  

“Artikel 8. Tegemoetkoming meerkosten personen met een beperking of chronische 

problemen 

Het college kan op aanvraag aan personen met een beperking of chronische 

psychische of psychosociale problemen die daarmee verband houdende 

aannemelijke meerkosten hebben een tegemoetkoming verstrekken ter 

ondersteuning van de zelfredzaamheid en de participatie.” 

 

 

Welke interne/externe partijen en burger(platformen) zijn in het voortraject betrokken? 

Bij het tot stand komen van het beleid zijn de Wmo-raden van Huizen, Laren en 

Blaricum  en de HBEL cliëntenraad betrokken. Zij hebben positief geadviseerd over 

het voorgestelde beleid.  In de bijlagen vindt u hun gezamenlijke advies terug en een 

omschrijving van de wijze waarop de adviezen zijn verwerkt in de beleidsnotitie  

“Gemeentelijk maatwerk voor personen met een chronische ziekte en/of beperking”.  

 

 

Wat is het vastgestelde wettelijk- en beleidskader? 

Lokale keuzenota sociaal domein 2015-2018 Eemnes 

Verordening wet maatschappelijke ondersteuning gemeente Eemnes 2015 

Verordening sociaal domein gemeente Eemnes 2015 

 

 

Wat is het duurzaamheidaspect van dit voorstel? 

N.v.t 

 

Wie zijn belanghebbenden en wat voor gevolgen heeft het voorstel voor hen? 
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Belanghebbenden zijn mensen met een chronische ziekte en/of beperking die eerder 

gebruik konden maken van verschillende regelingen die nu zijn afgeschaft. 

 

Welke relatie heeft dit voorstel met de BEL-gemeenten en de BEL Combinatie? 

Dit voorstel is voor alle drie de gemeenten opgesteld. 

 

Welke financiële middelen zijn met het besluit gemoeid? 

De budgetten die vrijvallen met de afschaffing van de verschillende regelingen voor 

chronisch zieken en/of beperkten, worden na een korting van 50% overgeheveld 

naar het sociaal domein van het Gemeentefonds. Op pagina 5 van de beleidsnotitie 

“Gemeentelijk maatwerk voor personen met een chronische ziekte en/of beperking” 

staat een overzicht van deze budgetten. 

 

 

Wat zijn alternatieven voor het voorstel en de consequenties hiervan? 

In paragraaf 2.3 van de beleidsnotitie “Gemeentelijk maatwerk voor personen met 

een chronische ziekte en/of beperking” staan vijf opties beschreven. Er is gekozen 

voor optie 5: het verstrekken van een financiële tegemoetkoming vanuit de Wmo. De 

overige opties bieden onvoldoende ruimte voor maatwerk en geven hiermee 

onvoldoende invulling aan de beleidsdoelstellingen van de gemeente Eemnes.  

 

 

Wat zijn de juridische consequenties van het voorstel? 

De verordening wet maatschappelijke ondersteuning gemeente Eemnes 2015 wordt 

aangepast. De aanpassing van de verordening treedt met terugwerkende kracht, per 

1 januari 2015 in werking. Dit geldt ook voor de beleidsnotitie  „‟Gemeentelijk 

maatwerk voor personen met een chronische ziekte en/of beperking.„‟ 

 

Welke afspraken maken we over uitvoering en realisatie? 

De uitvoering vindt plaats binnen de uitvoeringsorganisatie HBEL en maakt integraal 
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onderdeel uit van de taken van de consulenten. 

 

Welke afspraken maken we over de communicatie en rapportage? 

Nadat de gemeente de aangepaste verordening wet maatschappelijke 

ondersteuning gemeente Eemnes 2015 en de regeling „‟Gemeentelijk maatwerk voor 

personen met een chronische ziekte en/of beperking„‟ heeft vastgesteld wordt de 

vaststelling gepubliceerd. 

 

1. Raadsvoorstel “Gemeentelijk maatwerk voor mensen met een chronische 

ziekte en/of beperking” 

2. Raadsbesluit eerste wijziging Verordening wet maatschappelijke 

ondersteuning gemeente Eemnes 2015 

3. Raadsbesluit notitie “Gemeentelijk maatwerk voor personen met een 

chronische ziekte en/of beperking”. 

4. Beleidsnotitie “Gemeentelijk maatwerk voor personen met een chronische 

ziekte en/of beperking” 

5. Advies Wmo-raden en cliëntenraad 

6. Matrix verwerking advies Wmo-raden en cliëntenraad  

 


