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Geheim of openbaar (Wet openbaarheid van bestuur)
Openbaar.

Onderwerp
Kaderbrief regio Gooi en Vechtstreek 2020.

Kennisnemen van
De Kaderbrief 2020 van de regio Gooi en Vechtstreek

Aanleiding (inleiding)

Regio Gooi- en Vechtstreek heeft een brief toegezonden aan de raden van de deelnemende
gemeenten m.b.t. de financiéle kaders en ontwikkelingen ten behoeve van de begroting 2020. De
financiéle gevolgen van deze ontwikkelingen zullen worden verwerkt in de ontwerpbegroting 2020.
Deze kaderbrief wordt overeenkomstig art. 34b van de Wet gemeenschappelijke regelingen (WGR)
ter informatie toegezonden aan de raden.

Kernboodschap

De regio wil Jaarlijks de gemeenteraden informeren over de financiéle trends en
programmaontwikkelingen die van betekenis zijn voor de volgende begroting van de Regio. De
financiéle gevolgen van deze ontwikkelingen zullen worden verwerkt in de ontwerpbegroting 2020.

In Artikel 34b van de WGR is het volgende opgenomen:

Het dagelijks bestuur van het openbaar lichaam, het bestuur van de bedrijfsvoeringsorganisatie of het
gemeenschappelijk orgaan zendt véor 15 april van het jaar voorafgaande aan dat waarvoor de
begroting dient, de algemene financiéle en beleidsmatige kaders en de voorlopige jaarrekening aan
de raden van de deelnemende gemeenten.

In artikel 35 van de WGR is bepaald dat de raden van de deelnemende gemeenten hun zienswijze
over de ontwerpbegroting naar voren kunnen brengen. Hiertoe dient de ontwerpbegroting acht
weken voordat deze aan het algemeen bestuur ter vaststelling wordt aangeboden, aan de raden
toegezonden te worden.

Dit geeft aan dat de zienswijze vooral is gericht op de ontwerpbegroting en dus niet op de
kadernota/kaderbrief, die vooraf gaat aan de ontwerpbegroting. De afgelopen jaren is dit op




vergelijkbare wijze gedaan.

Bestuurlijke kaders nog niet bekend
Het proces m.b.t. het opstellen van de Regionale strategische agenda 2019 — 2022 is nog gaande.
Nog niet bekend is waar de focus wordt gelegd en waar wellicht meer geinvesteerd moet worden.

Rekening houden met prognoses t.a.v. algemene financiéle ontwikkelingen
Cao: de verwachting is dat de lonen met 2,5 % stijgen in 2020. De gevolgen hiervan zullen worden
verwerkt in de programmabegroting.

Pensioenpremies: de structurele effecten van de stijging van de pensioenpremies met ingang van 1-
1-2019 worden verwerkt in de programmabegroting.
Inflatie: Voor 2020 wordt rekening gehouden met een inflatie van 2,5 %.

Ontwikkelingen programma’s hebben effecten op de programmabegroting en deze worden
meegenomen

Ten aanzien van de voor Eemnes relevante ontwikkelingen zijn de eventuele effecten nog niet te
voorzien.

Consequenties

De financiéle effecten worden verwerkt in de programmabegroting.

Communicatie
Er is geen verdere communicatie hierover nodig.

Vervolg
Na behandeling in het college is de kaderbrief doorgeleid naar de gemeenteraad. Afhankelijk van de
reactie van de gemeenteraad zal de regio worden bericht.

Bijlage(n)
Kaderbrief regio G&V 2020.



