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Inleiding

Binnen het sociaal domein zijn de drie gemeenten al geruime tijd bezig een gezond woon- en
leefklimaat voor onze inwoners te realiseren en kwetsbare doelgroepen te ondersteunen
daar waar nodig. Enige tijd geleden hebben de wethouder sociaal domein in de gemeenten
Blaricum, Laren en Eemnes een convenant ondertekend waarin we aangeven dat we onze
kinderen zo veel als mogelijk rookvrij willen laten opgroeien. Ook landelijk is hiervoor veel
aandacht, bijvoorbeeld via de campagne ‘Rookvrije generatie’. Begin dit jaar werd bekend
dat in 2020 de rookruimtes in de horeca verdwenen moeten zijn en dat overheden
gestimuleerd worden hier ook gevolg aan te geven.

Duurzame inzetbaarheid

De BEL Combinatie heeft ten aanzien van het personeelsbeleid de visie van duurzame
inzetbaarheid. Dat houdt in dat wij de ontwikkeling en gezondheid van onze medewerkers
belangrijk vinden. Mensen werken steeds langer door en de gemiddelde leeftijd op de
werkvloer stijgt. Tegelijkertijd vragen technologische en economische ontwikkelingen om
wendbare organisaties. Wij vinden het belangrijk dat onze medewerkers met plezier naar
hun werk blijven gaan en fit blijven voor het veranderende werk.

BEL kantoor, Werf en gemeentehuis Eemnes rookvrij

Als BEL Combinatie willen we bijdragen aan het beleid van onze drie gemeenten op het
gebied van sociaal domein en aan de campagne ‘rookvrij opgroeien’. Sinds enige tijd zijn we
daarom in gesprek met onze medewerkers en de Ondernemingsraad om het BEL kantoor en
de buitenruimtes rookvrij te maken. Per 1-1-2019 heeft de directie besloten om de
buitenruimte van het BEL kantoor en de Werf rookvrij te maken. Dit houdt in dat de
‘rookputten’ die nu bij beide ingangen in de grond zitten verwijderd worden. Per 1-7-2019
zullen ook de (interne) rookruimtes in het BEL kantoor en op de Werf gesloten worden. In
overleg met onze medewerkers en de Ondernemingsraad hebben we voor deze getrapte
methode gekozen. Als medewerkers begeleiding willen bij het stoppen met roken kijken wij
op welke manier wij hieraan bij kunnen dragen.



