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1 Voorwoord 
 

1.1 Algemeen 
In de zomer van 2018 is bijgaande Verenigingsmonitor (zie bijlage 1) uitgezet bij sportverenigingen in 
de BEL-gemeenten. De Verenigingsmonitor is een vragenlijst waarin verschillende aspecten van het 
functioneren van een sportvereniging aan bod komen, zoals bestuur en beleid, leden, vrijwillig kader, 
advies en ondersteuning, accommodatie en financiën. Het doel is om een beeld te krijgen van de 
huidige stand van zaken binnen de georganiseerde sport in de BEL-gemeenten. De informatie die dit 
oplevert, wordt gebruikt als input voor de verenigingsondersteuning van de buurtsportcoaches (zie 
uitvoeringsplan 2018-2019). De vragenlijst is verspreid onder alle verenigingen, diverse malen zijn 
reminders verzonden. Uiteindelijk hebben 19 sportverenigingen gereageerd. De rapportage is 
opgedeeld in de bevraagde onderwerpen.  

1.2 Eemnes 
Deze rapportage is het deelrapport over de stand van de sportverenigingen in Eemnes. De 
Verenigingsmonitor 2018 is uitgezet onder 10 sportverenigingen. Daarvan hebben 6 
sportorganisaties de monitor ingevuld. In de tabel hieronder is te zien welke sportorganisaties, met 
bijbehorende tak van sport, de monitor hebben ingevuld.  
 

 
  

Naam vereniging Hoofdtak van sport Plaats Ledental 2018

S.V. Eemnes Voetbal Eemnes 770

BC inside'82 / BVE Badminton Eemnes 35

Volleybalvereniging Voleem Volleybal Eemnes 165

Eemnesser gymastiek vereniging Turnen trimmen galm Eemnes 150

Basketbalvereniging Eem'78 Basketbal Eemnes 80

Het Dikke Torentje Schaken Eemnes 45
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2 Leden 

2.1 Ledenaantal 
Het totale ledenaantal van de zes sportorganisaties komt in 2018 uit op 1.245 leden. Dat is een lichte 
toename (3,1%) ten opzichte van 2013. Ten opzichte van 2016 is het ledental stabiel. De groei van 
het aantal leden is vooral te danken aan de groei van SV Eemnes (+10% van 2013 tot 2018). 
Opmerkelijk is de grote krimp bij Badmintonclub Inside ‘82/BVE: van 75 naar 35 leden. Bij de andere 
verenigingen zien we een stabiel ledental. 
 

 
 
De opbouw van de ledenbestanden van de verenigingen die de monitor hebben ingevuld, is als volgt: 
 
Jeugdleden (t/m17 jaar):  40,6% 
Volwassen leden (18 t/m 65 jaar:  53,3% 
Leden 66 jaar en ouder:     6,2% 
 
Uit de tabel blijkt dat de verenigingen in Eemnes grotendeels uit volwassenen bestaan. Het aantal 
65-plussers is relatief klein. 

2.2 Verwachting ledental 2020 
In grafiek hiernaast is aangegeven wat de 
verenigingen verwachten over hun 
ledental in 2020. Alleen 
volleybalvereniging Voleem, die de 
afgelopen jaren haar ledental zag 
afnemen, verwacht een afname. 
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3 Kader en vrijwilligers 
Landelijk gezien zijn kader en vrijwilligers benoemd 
als belangrijke aandachtspunten. In dit hoofdstuk 
bekijken we de situatie in Eemnes. Laten we om te 
beginnen eens kijken naar het aantal vrijwilligers: 
 
Van de zes verenigingen hebben twee (Voleem, 
EGV) onvoldoende vrijwilligers, drie (SV Eemnes, 
Dikke Torentje en Eem ’78) hebben voldoende maar 
zijn wel op zoek naar nieuwe vrijwilligers. BC Inside 
‘82/BVE geeft aan voldoende vrijwilligers te hebben. 
 
Wat het aantal trainers betreft, is de situatie iets 
zorgelijker. SV Eemnes, Eem ’78, EGV en Voleem 
hebben onvoldoende trainers.  
 
 

4 Accommodatie en financiën 

4.1 Beschikbaarheid accommodatie 
Alle verenigingen geven aan dat hun accommodaties naar wens beschikbaar zijn. 

4.2 Financiën 
De meeste verenigingen gaat het financieel voldoende tot goed. Ook voor de toekomst zijn zij 

positief gestemd. 
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5 Beleid alcohol en gezondheid 
In de vragenlijst kregen de verenigingen vier stellingen voorgelegd over het alcoholbeleid van de 
vereniging: 
 

 
 
Voor veel verenigingen zijn de stellingen niet van toepassing. Dat heeft meestal te maken met het 
feit dat ze geen eigen accommodatie hebben met zeggenschap daarover. SV Eemnes geeft aan meer 
informatie te willen hebben over een gezonde sportkantine. 

6 Ondersteuningsbehoefte 
De beweegcoaches zijn inzetbaar om de 
verbinding van sportverenigingen met andere 
sectoren te vergemakkelijken en daardoor 
doelgroepen beter te bereiken. Gevraagd is om 
aan te geven met welke sectoren de verenigingen 
meer willen samenwerken. Duidelijk is dat alle 
verenigingen graag op of met scholen willen 
samenwerken, dat gebeurt in veel gevallen ook al. 
Ook de gezondheidszorg en het bedrijfsleven 
worden genoemd. 
 
Ondersteuning bij het beleid is gewenst bij met 
name werving en behoud van leden. Opvallend is 
dat er minder behoefte is aan ondersteuning bij 
werving van vrijwilligers en bestuurlijk kader.  
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7 Conclusies 
In dit hoofdstuk wordt in het kort de stand van zaken beschreven bij de sportverenigingen in Eemnes. 
De belangrijkste resultaten uit de verenigingsmonitor 2018 worden samengevat. 
 

 Het totale ledental is licht groeiend. 

 De verenigingen verwachten, op twee na, de komende jaren een stabiel ledental of groei. De 
meeste verenigingen wensen ondersteuning bij de werving van leden. 

 Het werven en behouden van vrijwilligers is voor sommige verenigingen een knelpunt. Twee 
verenigingen geven aan op dit punt ondersteuning nodig te hebben. 

 Financieel gaat het bij de meeste verenigingen goed en ze hebben ook een positief gevoel bij 
de nabije toekomst. 

 Qua accommodaties is de situatie momenteel voldoende. 

 Meer voorlichting over alcohol schenken in relatie tot (aanwezigheid van) jeugd is meestal 
niet van toepassing. 

 Alle verenigingen willen verbinding met het onderwijs. Ook gezondheidsinstanties en het 
bedrijfsleven worden genoemd als gewenste partners.  

 
 


