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Onderwerp : Zienswijze ontwerp Beleidsplan 2019-2022 Veiligheidsregio Gooi en  

     Vechtstreek 

Raadsvergadering d.d. : 26 februari 2019 

Behandeling in RTG d.d. : 12 februari 2019 

Portefeuillehouder : mw. J.N. de Zwart-Bloch 

Voorbereid door : M.R. van Gulick, tel. 252 

 

 

Geheim of openbaar? 

Openbaar. 

 

Besluit is 

1. De zienswijze op het ontwerp Beleidsplan 2019-2022 Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek 
vast te stellen. 

2. De zienswijze te verzenden naar de veiligheidsregio. 

 

Inleiding 

Eenmaal per vier jaar stelt de veiligheidsregio het beleidsplan op voor de organisatie en 
taakuitvoering. Voor de vaststelling dienen de gemeenteraden geconsulteerd te worden ten behoeve 
van een zienswijze. Zo is de inbreng van lokale belangen geborgd. In het beleidsplan voor de 
komende vier jaar staan aansluiting op maatschappelijke verandering, verbinden met externe partijen, 
samenwerking met Flevoland en Utrecht, integraal adviseren op risicobeheersing en integrale sturing 
en uitvoering centraal. 

 

Doel (beoogd effect) 

Doel is invloed uit te oefenen op de het beleid van de veiligheidsregio ten behoeve van de inwoners 
van de inwoners van de gemeente.  

 

Toelichting besluit (argumenten) 

1.1 Zienswijze is begrijpelijk en leesbaar 
In tegenstelling tot eerdere documenten is het beleidsplan betrekkelijk vrij van jargon en heeft een 
duidelijke opbouw. Daarmee is het stuk goed leesbaar. Dat verdient aanmoediging. 
 
1.2 Meer aandacht voor personeel in doorontwikkeling brandweer 
De doorontwikkeling van de brandweerorganisatie steekt vooral in op kennisontwikkeling en 
technologische innovatie. Tegelijkertijd is het behoud en motivatie van vrijwilligers een steeds groter 
knelpunt. Dit verdient daarom extra aandacht. 
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1.3 Duidelijkere uitwerking van operationele en financiële consequenties 
De veiligheidsregio heeft in de bijlage al een voorschot genomen op de consequenties van de 
projecten om het opgestelde beleid te realiseren. Dit is dusdanig op hoofdlijnen dat het onvoldoende 
houvast biedt voor een goede financiële en organisatorische planning. 
  
1.4 Samenwerking met Flevoland is een middel, geen doel 
De samenwerking met Flevoland (en mindere mate, Utrecht) heeft een prominente plaats. Die plaats 
en formulering is dusdanig dat het de doelen en opgaven overschaduwt. Het is daarom wenselijk om 
dit te nuanceren. De samenwerking is een middel om (beter) tot de gestelde beleidsdoelen te komen, 
niet andersom.  

 

Vastgesteld wettelijk- en beleidskader 

In de Wet gemeenschappelijke regelingen is bepaald dat de deelnemende partijen in een GR een 
periode hebben van 8 weken om  een zienswijze te kunnen geven op de door de GR opgestelde 
begroting voor het volgende jaar alsmede de daarbij behorende meerjarenraming. 

 

Relatie BEL-gemeenten en BEL Combinatie 

Laren en Blaricum maken deel uit van de Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek. Eemnes maakt deel 
uit van de Veiligheidsregio Utrecht en heeft daarom voor dit stuk geen relevantie. 

 

Financiën 

De financiële consequenties zijn in de bijlage genoemd. De effecten hiervan zijn in de kadernota 2020 
meegenomen en worden verder uitgewerkt voor de programmabegroting 2020. De effecten voor 2019 
zijn al in de begroting 2019 meegenomen.   

 

Uitvoering 

Na instemming door college en vaststelling door de raad wordt de zienswijze verzonden aan de 
veiligheidsregio door de adviseur veiligheid. Tekstuele opmerkingen en suggesties over de opbouw 
zijn ambtelijk verzonden.  

 

Communicatie 

Voorgesteld wordt verder niet te communiceren over de besluitvorming, gezien de beperkte relevantie 
voor de inwoners. Zodra uitvoering van beleid (zoals wijkgericht werken van de brandweer) effect 
krijgt voor de inwoners kan gecommuniceerd worden 

 

Bijlagen 

1 concept raadsbesluit 
1 conceptbrief zienswijze 
1 begeleidende brief  
1 ontwerp beleidsplan 2019-2022 VRGV 

 
mw. M. Kilic-Karaaslan MMC     mw. J.N. de Zwart-Bloch 
Secretaris       burgemeester 
 


