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Onderwerp  

Nadere regeling waardering mantelzorgers HBEL-gemeenten 2019-2022 

 

Inleiding 

Op grond van de Wmo 2015 dient de gemeente zorg te dragen voor een regeling c.q. wijze waarop 

mantelzorgers een blijk van waardering ontvangen. Aangezien de oude regeling (nadere regeling 

waardering mantelzorgers HBEL-gemeenten 2017-2018) afliep, diende deze regeling te worden 

verlengd. De portefeuillehouders van Huizen, Blaricum, Eemnes en Laren hebben afgesproken dat de 

huidige regeling verlengd wordt met 4 jaar en dat er enkele kleine wijzigingen worden doorgevoerd 

in de regeling. Deze wijzigingen worden nader toegelicht in zowel deze brief als in de was-wordtlijst 

die als bijlage is toegevoegd.   

 

Doel 

Met behulp van het mantelzorgcompliment spreekt het college van Burgemeester en Wethouders 

een blijk van waardering uit aan de mantelzorgers die aan inwoners van de HBEL-gemeenten 

structurele mantelzorg verlenen. 

 

Toelichting 

De wijzigingen die aangebracht zijn in de nieuwe regeling worden hieronder toegelicht. 

 

Verruiming van de regeling voor cliënten met Wlz-zorg (Wet langdurige zorg) 

Volgens de Wmo 2015 is de jaarlijkse blijk van waardering niet bedoeld voor personen die uitsluitend 

mantelzorg verlenen aan personen die Wlz-zorg ontvangen. De portefeuillehouders zijn 

overeengekomen om af te wijken van deze bepaling en ook cliënten met Wlz-zorg toegang te geven 

tot deze regeling.  

 

Opnemen van gebruikelijke hulp in de regeling 

Gebruikelijke hulp is in de Wmo 2015 omschreven als hulp die in redelijkheid mag worden verwacht 

van de echtgenoot, ouders, kinderen of andere huisgenoten. Volgens de Wmo 2015 is mantelzorg 

geen gebruikelijke hulp. 

In 2017 heeft de uitvoering de aanvragen voor het mantelzorgcompliment getoetst en zijn diverse 

aanvragen afgewezen omdat het gebruikelijke hulp betrof. Diverse inwoners hebben bezwaar 

gemaakt tegen de beslissing en uiteindelijk is het mantelzorgcompliment als nog toegekend, omdat 

de huidige regeling onvoldoende handvatten bood om gebruikelijke hulp uit te sluiten. In de nieuwe 

regeling is gebruikelijke hulp uitgesloten en opgenomen in de begripsbepaling.  



 

Definitie van mantelzorger aanpassen 

Mezzo, landelijke vereniging voor mantelzorgers, hanteert de volgende definitie voor een 

mantelzorger: mensen die langdurig en onbetaald zorgen voor een chronisch zieke, gehandicapte of 

hulpbehoevende persoon uit hun omgeving.   

In de oude regeling werd onder mantelzorger het volgende verstaan: een persoon die intensief, 

zijnde meer dan 8 uur per week of minimaal gedurende 3 maanden onbetaald mantelzorg verleent 

aan een mantelzorgontvanger. Volgens deze definitie kan een inwoners een mantelzorgcompliment 

aanvragen als iemand één week minimaal 8 uur mantelzorg verleent per jaar.  

In de nieuwe regeling is de definitie aangepast naar: een persoon die intensief, zijnde meer dan 8 uur 

per week en minimaal gedurende 3 maanden onbetaald mantelzorg verleent aan een 

mantelzorgontvanger. Deze definitie sluit beter aan bij definitie die Mezzo hanteert en past beter bij 

de doelbepaling van de regeling.  

 

Toevoeging Artikel 2: doelbepaling 

In de oude regeling was het doel van de regeling niet opgenomen. Ter verduidelijking van de regeling 

is dit artikel toegevoegd. 

 

Voorwaarden voor mantelzorg opnemen 

De voorwaarden uit Artikel 2 van de oude regeling zijn opgenomen in de begripsbepalingen van de 

nieuwe regeling onder het begrip cliënt. Er is gekozen om in de nieuwe regeling de nieuwe 

voorwaarden toe te spitsen op de mantelzorg die verleend wordt. In de oude regeling waren geen 

voorwaarden opgenomen over de mantelzorg, bij toekenning werd gekeken of een 

mantelzorgontvanger al dan niet professionele zorg ontvangt. In vergelijking met regelingen van 

diverse gemeenten, is Artikel 3 in de nieuwe regeling tot stand gekomen. Dit artikel geeft een 

duidelijk kader mee aan de consulenten om te beoordelen of het mantelzorg betreft.   

 

Financiën 
De inwoners van de gemeenten HBEL worden qua beleid en regelgeving binnen het Sociaal Domein 
zoveel mogelijk als een gezamenlijke doelgroep gezien. Voor deze gezamenlijke nadere regeling 
hebben de colleges de per gemeente beschikbare budgetten voor waardering van mantelzorgers bij 
elkaar gevoegd en aangewezen als gezamenlijk totaalbudget voor deze regeling. 
In de oude regeling was het subsidieplafond vastgesteld op €238.225. Er is gebleken dat dit plafond 
erg ruim is. In 2016 is er ongeveer €67.000 uitgegeven en in 2017 ongeveer €70.000. De nieuwe 
regeling is verruimd doordat ook mantelzorgontvangers die Wlz-zorg ontvangen een 
mantelzorgcompliment kunnen aanvragen. Door deze verruiming wordt een kleine stijging verwacht 
van het aantal mantelzorgcomplimenten in 2019. De verwachting is dat de uitgaven voor het 
mantelzorgcompliment niet hoger dan €100.000 zullen zijn. De portefeuillehouders hebben besloten 
om het subsidieplafond te handhaven op €238.225 per jaar voor de HBEL-gemeenten (zie tabel 1 
voor de bijdragen per gemeente). Na 2019 evalueren we het subsidieplafond en indien nodig stellen 
we dit bedrag bij.  
 
 
 
 
 
 



 

Tabel 1 Huizen Blaricum Eemnes Laren Totaal budget 

Verdeelpercentages 
toegekende HBEL 
complimenten 

66,902% 10,826% 8,917% 13,355% 100% 

Subsidieplafond €159.377 €25.789 €21.243 €31.816 €238.225 

Begroting 2019 €80.000 €7.500 €8.000 €12.000 - 

 
De percentageverdeling over de gemeenten is gebaseerd op de middelen die in 2015 zijn toegevoegd 
voor dit doel aan de Integratie-uitkering Sociaal Domein. 
 
Het totaal aantal toekenningen wordt op basis van solidariteit toegerekend aan de gemeenten naar 
rato van het budgetplafond per gemeente. Er wordt niet afgerekend op basis van het aantal 
inwoners dat het mantelzorgcompliment ontvangt.  

 

Communicatie 

De voortzetting van het mantelzorgcompliment wordt onder de aandacht gebracht via de 

maatschappelijke zaken website (www.adviesinformatie.nl), de sociale media en de 

gemeentepagina's in de lokale media 

(Nieuwsblad voor Huizen, Hei & Wei, de Rotonde, Larens Journaal). Hierbij worden de procedure van 

aanvragen en de criteria duidelijk vermeld. 

 

Uitvoering 

Onlangs is de regeling vastgesteld en bekend gemaakt. Inwoners kunnen door middel van het 

aanmeldformulier een aanvraag indienen tot en met 31 december van het betreffende jaar. Na 31 

december worden alle aanvragen van het jaar ervoor beoordeeld en uitbetaald. In 2020 aan het 

einde van het eerste kwartaal zal het subsidieplafond opnieuw bekeken worden en indien nodig 

bijgesteld worden. 

 

 

Bijlage(n) 

1. Nadere regeling waardering mantelzorgers HBEL-gemeenten 2017-2018 

2. Nadere regeling waardering mantelzorgers HBEL-gemeenten 2019-2022 

3. Was-wordtlijst bij nadere regeling waardering mantelzorgers HBEL-gemeenten 

 

 


