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 Nadere regeling waardering 
mantelzorgers HBEL-gemeenten 
2017-2018 

Nadere regeling waardering 
mantelzorgers HBEL-gemeenten 
2019-2022 

Toelichting 

Artikel 1 Begripsbepaling  Gebruikelijke hulp: hulp die naar 
algemeen aanvaarde opvatting in 
redelijkheid mag worden verwacht 
van de echtgenoot, ouders, kinderen 
of andere huisgenoten (art. 1.1.1. 
Wmo 2015). 
Mantelzorg betreft geen 
gebruikelijke hulp (art. 1.1.1. Wmo 
2015). 

In 2017 heeft de uitvoering de 
aanvragen voor het 
mantelzorgcompliment getoetst en 
zijn diverse aanvragen afgewezen, 
omdat het gebruikelijke hulp betrof. 
Diverse inwoners hebben bezwaar 
gemaakt tegen de beslissing en 
uiteindelijk is het 
mantelzorgcompliment als nog 
toegekend, omdat de nadere 
regeling waardering mantelzorgers 
HBEL-gemeenten 2017-2018 
onvoldoende handvatten bood om 
gebruikelijke hulp uit te sluiten.   

 Mantelzorger: persoon die intensief 
en/of langdurig mantelzorg verleent 
aan een cliënt 

Mantelzorger: een persoon die 
intensief, zijnde meer dan 8 uur per 
week en minimaal gedurende 3 
maanden per jaar, onbetaald 
mantelzorg verleent aan een 
mantelzorgontvanger 

Mezzo, landelijke vereniging voor 
mantelzorgers, hanteert de volgende 
definitie voor een mantelzorger: 
mensen die langdurig en onbetaald 
zorgen voor een chronisch zieke, 
gehandicapte of hulpbehoevende 
persoon uit hun omgeving.   
In de nadere regeling waardering 
mantelzorgers HBEL-gemeenten 
2017-2018  werd onder 
mantelzorger het volgende verstaan: 
een persoon die intensief, zijnde 
meer dan 8 uur per week of 
minimaal gedurende 3 maanden 
onbetaald mantelzorg verleent aan 
een mantelzorgontvanger. Volgens 
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deze definitie kan een inwoners een 
mantelzorgcompliment aanvragen 
als iemand één week minimaal 8 uur 
mantelzorg verleent per jaar.  
In de nadere regeling waardering 
mantelzorgers HBEL-gemeenten 
2019-2023 is de definitie aangepast 
naar: een persoon die intensief, 
zijnde meer dan 8 uur per week en 
minimaal gedurende 3 maanden 
onbetaald mantelzorg verleent aan 
een mantelzorgontvanger. Deze 
definitie sluit beter aan bij definitie 
die Mezzo hanteert en past beter bij 
de doelbepaling van de regeling.  

 Cliënt: persoon woonachtig in één 
van de HBEL-gemeenten, die gebruik 
maakt van een algemene 
voorziening of aan wie een 
maatwerkvoorziening of 
persoongebonden budget is 
verstrekt of door/namens wie een 
melding is gedaan als bedoeld in 
artikel 2.3.2. eerste lid van de Wet 
maatschappelijke ondersteuning. 

Cliënt:  

i. een persoon die gebruik maakt van 
een algemene voorziening of aan 
wie een maatwerkvoorziening of 
persoonsgeboden budget is 
verstrekt of door/namens wie een 
melding is gedaan als bedoeld in 
artikel 2.3.2. eerste lid van de Wet 
maatschappelijke ondersteuning 
2015, of  
ii. een persoon waaraan een 

indicatie is afgegeven voor een 

individuele voorziening voor 

ambulante hulpverlening of 

dagbehandeling ten behoeve van 

zelfredzaamheid en participatie op 

grond van de Verordening jeugdhulp 

De voorwaarden uit artikel 2 van de 
nadere regeling waardering 
mantelzorgers HBEL-gemeenten 
2017-2018 zijn opgenomen in de 
begripsbepaling van de nieuwe 
regeling onder het begrip cliënt. 
Volgens de WMo 2015 is de 
jaarlijkse blijk van waardering niet 
bedoeld voor personen die 
uitsluitend mantelzorg verlenen aan 
personen die Wlz-zorg ontvangen. 
De portefeuillehouders zijn 
overeengekomen om af te wijken 
van deze bepaling en ook cliënten 
met Wlz-zorg toegang te geven tot 
deze regeling.  
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HBEL-gemeenten, of 

iii. een persoon waaraan een 

indicatie is afgegeven voor 

persoonlijke verzorging en/of 

verpleging thuis op grond van de 

Zorgverzekeringswet, of 

iv. een persoon die op grond van de 
Wet langdurige zorg, zorg ontvangt, 
of 
v. een persoon die naar het oordeel 

van het college professionele zorg 

nodig heeft als in dit artikel onder i 

tot en met iv benoemd, maar deze 

professionele zorg niet heeft, omdat 

de mantelzorger deze zorg geeft.  

 

Artikel 2 Doel van de regeling  Met behulp van het 
mantelzorgcompliment spreekt het 
college van B&W een blijk van 
waardering uit aan de mantelzorgers 
die aan inwoners van de HBEL-
gemeente structurele mantelzorg 
verlenen. 

 

Artikel 3 Voorwaarden toekenning 
mantelzorgcompliment (artikel 2 
toekenning mantelzorgcompliment)  

Het college kent eenmaal per jaar op 
aanvraag van een 
mantelzorgontvanger het 
mantelzorgcompliment toe aan de 
mantelzorger(s) (maximaal verdeeld 
over 3) van de mantelzorgontvanger, 
indien die mantelzorger(s) intensief, 
zijnde meer dan 8 uur per week of 

De waardering kan worden 

toegekend aan mantelzorgers die: 

1. Mantelzorg verlenen aan een 

mantelzorgontvanger, die op het 

moment van de aanvraag, 

woonachtig is in een van de HBEL-

gemeenten, en; 

De voorwaarden uit artikel 2 van de 
nadere regeling waardering 
mantelzorgers HBEL-gemeenten 
2017-2018 zijn opgenomen in de 
begripsbepaling van de nieuwe 
regeling onder het begrip cliënt. Er is 
gekozen om in de nadere regeling 
waardering mantelzorgers HBEL-
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minimaal gedurende 3 maanden 
mantelzorg heeft (hebben) verleend 
aan de betreffende 
mantelzorgontvanger en mits die 
laatstgenoemde: 
a. Een cliënt betreft waaraan een 

indicatie is afgegeven voor een 

maatwerkvoorziening voor 

begeleiding of kortdurend verblijf 

ten behoeve van zelfredzaamheid en 

participatie op grond van de 

Verordening wet maatschappelijke 

ondersteuning gemeente Eemnes 

2015, of  

b. Een cliënt betreft waaraan een 

indicatie is afgegeven voor een 

individuele voorziening voor 

ambulante hulpverlening of 

dagbehandeling ten behoeve van 

zelfredzaamheid en participatie op 

grond van de Verordening jeugdhulp 

gemeente Eemnes 2015, of 

c. Een cliënt betreft waaraan een 

indicatie is afgegeven voor 

persoonlijke verzorging en/of 

verpleging thuis op grond van de 

Zorgverzekeringswet, of 

d. Een cliënt betreft die op grond 

van het overgangsrecht in de Wet 

2. Mantelzorg verlenen aan een 

mantelzorgontvanger uit het directe 

sociale netwerk, waarbij de 

zorgverlening direct voortvloeit uit 

een sociale relatie, en; 

3. Mantelzorg verlenen voor meer 

dan 8 uur per week en langer dan 3 

maanden, en; 

4. Taken verrichten die de 

mantelzorgontvanger zelf niet meer 

kan doen en die niet door een 

professionele zorgverlener worden 

overgenomen. Die hulp is meer dan 

de normale, dagelijkse zorg tussen 

partners, ouders, inwonende 

kinderen of andere huisgenoten 

(gebruikelijke hulp). 

gemeenten 2019-2022 de nieuwe 
voorwaarden toe te spitsen op de 
mantelzorg die verleend wordt. In de 
oude regeling waren geen 
voorwaarden opgenomen over de 
mantelzorg, bij toekenning werd 
gekeken of een 
mantelzorgontvanger al dan niet 
professionele zorg ontvangt. In 
vergelijking met regelingen van 
diverse gemeenten, is Artikel 3 in de 
nieuwe regeling tot stand gekomen. 
Dit artikel geeft een duidelijk kader 
mee aan de consulenten om te 
beoordelen of het mantelzorg 
betreft.   
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maatschappelijke ondersteuning 

2015 of de Jeugdwet een aanspraak 

op zorg tot gelding kan brengen 

vanwege een voor 1 januari 2015 

verleende indicatie door het CIZ of 

Bureau Jeugdzorg voor extramurale 

zorg in het kader van de Algemene 

Wet Bijzondere Ziektekosten, of  

e. Een inwoner betreft die naar het 

oordeel van het college 

professionele zorg nodig heeft als in 

dit artikel onder a tot en met d 

benoemd, maar deze professionele 

zorg niet heeft, omdat de 

mantelzorger deze zorg geeft. 

 


