
Onderwerp 

Zienswijze ontwerp Beleidsplan 2020-2023 Veiligheidsregio Utrecht 

 

Geheim of openbaar? 

Openbaar. 

 

Besluiten 

1. De zienswijze op het beleidsplan 2020-2023 van de Veiligheidsregio Utrecht vast te 
stellen, waarbij het volgende wordt aangegeven: 

2. AED-uitruk periodiek te evalueren. 
3. De lokale crisisorganisatie moet worden gefaciliteerd, maar niet geregisseerd door de 

VRU. 
4. De bestuurlijke oefeningen een vernieuwde aandacht krijgen. 
5. Meer aandacht voor samenwerking Midden-Nederland. 
6. De zienswijze aan de VRU kenbaar te maken per brief. 

 

Inleiding 

Eenmaal per vier jaar stelt de veiligheidsregio het beleidsplan op voor de organisatie en 

taakuitvoering. Voor de vaststelling dienen de gemeenteraden geconsulteerd te worden voor een 

zienswijze. Zo is de inbreng van lokale belangen geborgd. In het beleidsplan voor de komende vier 

jaar staan de doelstellingen en werkwijze van de veiligheidsregio beschreven. 

 

Doel 

Doel is invloed uit te oefenen op de het beleid van de veiligheidsregio ten behoeve van de inwoners 

van de gemeente. 

 

Toelichting besluit (argumenten) 

2.1 Goede afweging van vrijwillige en professionele AED inzet. 

In het beleidsplan staat aangegeven dat de brandweerposten zijn uitgerust om ingezet te worden 

voor situaties waarbij een automatische externe defibrillator (AED) gewenst is. Centrale vraag is wat 

het aantal inzetten met (succesvolle) reanimaties is ten opzichte van de belasting van bestaand 

personeel en werving van nieuw personeel en hoe daarbij de verhouding is tussen professionals en 

vrijwilligers. Beoordeling van hoe de AED-taak in de toekomst in te zetten is daarbij ons doel. 

 

3.1 Lokale competentie centraal bij de gemeentelijke crisisbeheersing  

Gemeentelijke crisisbeheersing is een verantwoordelijkheid van het lokale bestuur. De lokale, 

ambtelijke crisisorganisatie is een verantwoordelijkheid van de gemeentesecretaris. Beide zijn geen 

onderdeel van de gemeenschappelijke regeling VRU. In de gemeentelijke crisisbeheersing staat 

bevoegdheid, kennis en vaardigheden en lokale kennis centraal.  In lijn met het maatwerkaanbod op 

het gebied van huisvesting is het wenselijk dat de VRU op het gebied van gemeentelijke 

crisisbeheersing zich ook faciliterend opstelt met bijbehorende keuze-opties voor opleiding en 

oefening. Ook kan de VRU faciliteren met middelen. Zo helpt de VRU met ontwikkeling van kennis en 



vaardigheden, zonder dat regie wordt overgenomen op iets wat de competentie is van het lokale 

bestuur.  

 

4.1 Voortzetten bestuurlijke oefeningen 

In 2018 is een grootschalige oefening gehouden met een groot leerrendement voor zowel ambtelijke 

als bestuurlijke crisisorganisatie in Eemnes. In 2019 is dit vervallen. Voor 2020 en daarna is het 

wenselijk dit weer terug te laten keren. In het collegeprogramma van Eemnes staat immers dat de 

gemeente eenmaal in de twee jaar een grootschalige oefening houdt. De ondersteuning en 

begeleiding van de VRU is daarbij noodzakelijk. 

 

5.1 Samenwerking Midden Nederland versterken 

Eemnes voelt als BEL-gemeente op de grens van drie veiligheidsregio’s (Utrecht, Gooi en Vechtstreek, 

Flevoland) de noodzaak tot samenwerking. Dit wordt in het beleidsplan van de VRU summier 

genoemd, in tegenstelling tot de beleidsplannen van Gooi en Vechtstreek en Flevoland. Hier is op 

termijn veel effectiviteit te bereiken, omdat kennis en capaciteit van brandweer en gemeentelijke 

crisisbeheersing nog meer grensoverschrijdend kunnen worden ingezet. 

 

Vastgesteld wettelijk- en beleidskader 

In de Wet gemeenschappelijke regelingen is bepaald dat de deelnemende partijen in een GR een 

periode hebben van 8 weken om  een zienswijze te kunnen geven op de door de GR opgestelde 

begroting voor het volgende jaar alsmede de daarbij behorende meerjarenraming. 

 

Relatie BEL-gemeenten en BEL Combinatie 

De gemeente Eemnes ligt in de Veiligheidsregio Utrecht. Laren en Blaricum liggen in de 

Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek. Belangrijkste relatie is de beoogde samenwerking in Midden 

Nederland, waar de veiligheidsregio’s Utrecht, Flevoland en Gooi en Vechtstreek een gezamenlijke 

meldkamer, oefencentrum en crisisorganisatie hebben. 

 

Kanttekeningen 

 

2.1 Geen negatieve signalen AED-inzetten 

Er is veel waardering voor de taak en de uitvoering. De AED-inzet vindt nu plaats door burgers, 

brandweer en ambulance. Dit is een goede basis. Die basis willen we blijven aanmoedigen.  

 

3.1 VRU nodigt gemeenten uit tot gesprek over lokale crisisorganisatie 

De VRU lijkt in het beleid ruimte te bieden voor lokale invulling en maatwerk op het gebied van 

gemeentelijke crisisbeheersing. Een inhoudelijke reactie op de invulling van gemeentelijke 

crisisbeheersing is dus nu niet noodzakelijk, wel nuttig omdat nu al invulling wordt gegeven aan de 

vormgeving van de lokale crisisorganisatie door de VRU, zonder overleg met de gemeente. 

 



Financiën 

Alle financiële consequenties zijn verwerkt in de programmabegroting 2020, waar een apart voorstel 

voor is opgesteld en ingediend. Van belang is dat de VRU geen middelen beschikbaar gesteld krijgt 

voor nieuw beleid, maar dit uit een egalisatie- en ontwikkelreserve moet halen.  

 

Uitvoering 

Na instemming door college en vaststelling door de raad wordt de zienswijze verzonden aan de 

veiligheidsregio door de adviseur veiligheid.  

 

Communicatie 

Voorgesteld wordt verder niet te communiceren over de besluitvorming, gezien de beperkte 

relevantie voor onze inwoners. 

 

Bijlagen 

1 concept raadsbesluit 

1 conceptbrief zienswijze 

1 begeleidende brief  

1 ontwerp beleidsplan 2020-2023 VRU 

 

 

 


