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Status

O ter kennisneming
O ter (oriéntatie) bespreking
X ter besluitvorming

Samenvatting

Op 30 november 2018 hebben wij de ontwerp Kadernota 2020 aan de gemeenteraden en provinciale staten
toegestuurd met het verzoek om uiterlijk 14 februari 2019 een eventuele zienswijze op de ontwerp Kadernota
2020 aan ons kenbaar te maken. Van de gemeenten Baarn, Bunschoten, Houten, Nieuwegein, Utrecht, Soest,
Lopik en de provincie Utrecht hebben wij een zienswijze ontvangen. Deze zijn als bijlage toegevoegd. Van enkele
deelnemers hebben wij een bericht ontvangen dat zij afzien van zienswijze (Amersfoort, Leusden en
Woudenberg), van de andere deelnemers hebben wij tot op heden nog geen formeel bericht ontvangen. In deze
aanbiedingsbrief geven wij een inhoudelijke reactie op de zienswijzen en stellen wij voor de ontwerp Kadernota
2020 ongewijzigd vast te stellen.

Samengevat kan gesteld worden dat er vanuit de deelnemers vooral opmerkingen worden gemaakt over:
- Omvang en verdeling van de potentiéle verhoging van het ontwikkelbudget;
- Activiteiten met betrekking tot beleid en de omgevingswet; en
- De realisatie van de voorgestelde efficiencykortingen.

Voor het eerste onderdeel is er een werkgroep opgestart die hierover een advies moet formuleren. Hiermee is
ruimte en tijd ontstaan om dit gezamenlijk op te pakken en zo tot een omvang en verdeling te komen die eerlijk
is en de deelnemers past.

Het tweede onderdeel betreft in onze ogen vooral een verschil in gebruik van terminologie. De RUD Utrecht wil
zich niet ontwikkelen tot een organisatie waar beleid wordt gemaakt voor gemeenten of advies wordt gegeven
voor de invoering van de Omgevingswet. De RUD Utrecht wil wel zijn eigen medewerkers en de organisatie
ontwikkelen om onder de nieuwe wetgeving haar taken op een goede manier uit te kunnen blijven voeren. Voor
deze ontwikkeling is net zoals bij de gemeenten en de provincie middelen nodig. Wij verwachten dat onder de
omgevingswet waar een integrale afweging wordt verankerd de RUD Utrecht eerder bij onderdelen zal worden
betrokken en dan mogelijk al bij het beleidsgedeelte een rol krijgt toebedeeld. Hiertoe moet de RUD Utrecht en
zijn medewerkers geéquipeerd zijn.

Voor de borging van het laatste onderwerp zijn de rapportages zoals opgenomen in de P&C cyclus de plek om
hierover te rapporteren. Dit zal dan ook expliciet gebeuren.

Voorstel

Het Algemeen Bestuur wordt voorgesteld om:
1. kennis te nemen van de ontvangen zienswijzen van de deelnemers inzake de ontwerp Kadernota 2020;
en
2. in te stemmen met de Kadernota 2020 en deze vast te stellen.
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Planning en communicatie

Nadat de Kadernota 2020 door het Algemeen Bestuur is vastgesteld, zal deze worden toegezonden aan
deelnemers. Tevens zal de Kadernota 2020 op de website van de RUD Utrecht geplaatst worden.

Toelichting

Gemeente Baarn (voor zienswijze zie bijlage 1)

In de zienswijze van de gemeente Baarn wordt positief gereageerd op de voorgestane organisatieontwikkeling.
De gemeente Baarn vindt ook dat de onzekerheden rondom de verdeling van het ontwikkelbudget reeds in de
kadernota inzichtelijk moet worden gemaakt en dat hiermee niet kan worden gewacht tot de begroting.

Reactie van het Dagelijks Bestuur:

Het Dagelijks Bestuur is tevreden te kunnen constateren dat de voorgestane organisatieontwikkeling de
gemeente Baarn ook past. Voor wat betreft de verdeling van het ontwikkelbudget kan het Dagelijks Bestuur de
gemeente Baarn helaas niet tegemoet komen. Vanuit het AB is besloten een werkgroep aan te stellen die zich
bezig heeft gehouden met de vraag op welke wijze dit ontwikkelbudget op een eerlijke en transparante wijze zou
kunnen worden verdeeld en op basis waarvan de gewenste omvang kan worden bepaald. Op de agenda van dit
AB staan de uitkomsten hiervan ter bespreking. Derhalve is het niet mogelijk gebleken dit reeds in de Kadernota
2020 te verwerken.

Gemeente Bunschoten (voor zienswijze zie bijlage 2)

De zienswijze van de gemeente Bunschoten bestaat uit een drietal componenten (vragen):
- Er wordt een onderbouwing voor de tariefstijging gevraagd;
- Er wordt een onderbouwing voor de efficiencywinsten en de borging hiervan gevraagd;
- Er worden zorgen uitgesproken over een verschuiving van uitvoerend werk naar beleidstaken en de
gevraagde middelen in relatie tot de tariefstijging.

Reactie van het Dagelijks Bestuur:
Bovenstaande punten zullen hieronder apart beantwoord worden:

- De tariefstijging is een direct gevolg van stijgende salariskosten bij de RUD Utrecht door enerzijds
verplichte stijgingen vanuit de CAO, alsook de jaarlijkse groei die medewerkers meemaken. Daarnaast is
er besloten de salarisstijgingen niet in de positie loon- en prijscompensatie op te hemen voor het jaar
2020, maar hier alleen de prijscompensatie te verantwoorden. De loonstijgingen zijn redelijk goed in te
schatten en door ze gelijk in het juiste programma te plaatsen krijgen we dan een reéler tarief per
programma (handhaving en vergunningverlening). De laatste jaren is gebleken dat de loon- en
prijscompensatie onvoldoende was om de werkelijke stijgingen op te vangen, derhalve zit er in 2020 een
inhaalslag in.

- De efficiencywinst waarover hier wordt gesproken betreft het terugverdienen van de aanvullende
middelen die eind 2017 zijn aangevraagd. Deze zijn vanaf 2018 gehonoreerd voor met name basis op
orde (ICT en rechtmatigheid) en een minimale stijging van het ontwikkelbudget (€ 50.000). De borging
vindt plaats middels de inrichting van de afdeling ICT en het opschonen van (een deel van) de data die
ertoe leidt dat medewerkers de informatie beter kunnen vinden en dus hun werk efficiénter en beter
kunnen uitvoeren. Daarnaast zijn we middels beschrijving werkprocessen en kwaliteitscontroles,
structureel bezig om de datakwaliteit op orde te houden. Gezamenlijk met de ontwikkeling en innovatie
zou dit ervoor moeten zorgen dat er structureel efficiénter en goedkoper kan worden gewerkt.

- De RUD Utrecht heeft niet de doelstelling beleidstaken uit te gaan voeren. Doelstelling is echter het werk
effectiever en efficiénter uit te gaan voeren door meer aan de voorkant betrokken te zijn bij
besluitvorming en beleid. Dit om ervoor te zorgen dat de RUD Utrecht daar waar gewenst hierover mee
kan denken, danwel kan ondersteunen. Dit zou ertoe moeten leiden dat daarna in de uitvoering van het
werk (vergunningverlening of handhaving) er minder obstakels bestaan. Voor wat betreft de dubbele
middelen. De tariefstijging is ten behoeve van de dekking van de huidige, gestegen, loonkosten. Voor
het ontwikkelbudget worden (op een later tijdstip) apart aanvullende middelen gevraagd voor nieuwe
werkzaamheden (en dus ook andere medewerkers). Deze transitie sluit ook aan bij de noodzakelijke
wijzigingen die ontstaan door de komst van de omgevingswet in 2021.

- Om tegemoet te komen aan de deelnemers, die de behoefte hebben geuit, om gezamenlijk te komen tot
een ontwikkelrichting van de RUD Utrecht die past bij de wensen die de diverse deelnemers van de RUD
Utrecht hebben, is besloten het Ontwikkelbudget nog niet te verhogen in de kadernota 2020 en de
daarbij behorende begroting. Gedurende het jaar 2019 zal gezamenlijk worden gezocht naar de
gewenste aard en omvang van de ontwikkelrichting van de RUD Utrecht en de daarbij behorende
kosten. Op basis van deze uitkomsten zal ook gekeken worden naar een verdeelsleutel die transparant
en ‘eerlijk’ is. De financiéle gevolgen hiervan zullen dan middels een begrotingswijziging worden
voorgelegd.
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Gemeente Houten (voor zienswijze zie bijlage 3)

De gemeente Houten ondersteund nut en noodzaak van het op een hoger niveau brengen van de RUD Utrecht,
mede ingegeven van de huidige samenwerking op een aantal complexe dossiers. De gemeente Houten stelt ook
vast dat de RUD Utrecht nog niet voldoende geéquipeerd is om onder de nieuwe Omgevingswet de VTH-taken op
een adequate manier uit te voeren en ziet hiervoor graag een plan van aanpak ter onderbouwing van de
aanvraag voor aanvullende middelen.

Reactie van het Dageljjks Bestuur:

Het Dagelijks Bestuur is content dat een gedeeld beeld bestaat over nut en noodzaak om te investeringen in de
RUD Utrecht om zo de kwaliteit te verhogen. Vanuit het AB is besloten een werkgroep aan te stellen die zich
bezig heeft gehouden met de vraag op welke wijze dit ontwikkelbudget op een eerlijke en transparante wijze zou
kunnen worden verdeeld en op basis waarvan de gewenste omvang kan worden bepaald. De uitkomsten hiervan
zullen leiden tot een plan van aanpak ter onderbouwing van dit geheel. We komen hiermee dus tegemoet aan uw
wens.

Gemeente Nieuwegein (voor zienswijze zie bijlage 4)
De gemeente Nieuwegein heeft een tweetal onderdelen waarop zienswijze wordt ingediend:
- Het verzoek om in de programmabegroting 2020 helder aan te geven waarvoor het ontwikkelbudget
noodzakelijk is;
- Hoe de gemeente Nieuwegein de geschetste kwaliteitsverbetering die met de ontwikkelopgaven worden
beoogd kunnen volgen.

Reactie van het Dageljjks Bestuur:

Voor wat betreft onderdeel één is vanuit het AB besloten een werkgroep aan te stellen die zich bezig heeft
gehouden met de vraag op welke wijze dit ontwikkelbudget op een eerlijke en transparante wijze zou kunnen
worden verdeeld en op basis waarvan de gewenste omvang kan worden bepaald. De uitkomsten hiervan zullen
leiden tot een plan van aanpak ter onderbouwing van dit geheel.

Daarnaast geeft de gemeente Nieuwegein aan zelfvoorzienend te zijn op het gebied van de Omgevingswet.
Hoewel een gemeente voor de Omgevingswet zelfvoorzienend kan zijn en daarmee geen advies op dit gebied
nodig heeft van de RUD Utrecht gaat het daar in dit verband niet over.

De RUD medewerkers moeten onder de nieuwe Omgevingswet hun VTH-taken binnen deze nieuwe wetgeving uit
kunnen voeren. Net zoals de gemeenten bezig zijn zich hier naartoe te ontwikkelen moet de RUD Utrecht dit ook.
Dit betekent dus niet dat we met deze middelen hoofdzakelijk diensten gaan ontwikkelen om de deelnemers te
ondersteunen met de invoering van de omgevingswet, maar juist dat we onze medewerkers gaan ontwikkelen
met competenties en ondersteunen met technische hulpmiddelen om onder de nieuwe wetgeving de
werkzaamheden (VTH) op een goede manier uit te kunnen gaan voeren.

De geschetste kwaliteitsverbetering zal zichtbaar worden door enerzijds betere scores op de diverse KPI's, maar
anderszijds (en misschien wel hoofdzakelijk) door een betere aansluiting tussen de werkzaamheden door de
deelnemers en de werkzaamheden die de RUD Utrecht uitvoert. Zeker onder de Omgevingswet is goede en
tijdige samenwerking essentieel om ondermeer bij gebiedsontwikkeling het juiste afwegingskader te schetsen en
vergunningverlening en handhaving daarna mogelijk te maken.

Gemeente Utrecht (voor zienswijze zie bijlage 5)
De gemeente Utrecht heeft in hoofdlijnen een drietal onderdelen in de kadernota waarop wordt gereageerd:

- Ontwikkelingsrichting van de RUD Utrecht met name het ontwikkelbudget en het feit dat de gemeente
Utrecht zelfvoorzienend is op het gebied van de Omgevingswet en zodoende niet aan deze ontwikkeling
wil meebetalen;

- De gedane investering vanaf 2018 die in 4 jaar zou worden terugverdiend en het feit dat er vanwege
ontbreken meerjarig perspectief dit nu niet meer direct kan worden vastgesteld;

- De stijging van de bijdrage van de gemeente Utrecht vinden ze verklaarbaar, ze benadrukken wel dat de
uitvoering van deze werkzaamheden op niveau moeten blijven.

Reactie van het Dageljjks Bestuur:
Het Dagelijks Bestuur begrijpt de reactie van de gemeente Utrecht en zal hieronder per onderdeel reageren.

- Ontwikkelbudget en de Omgevingswet: Hoewel een gemeente voor de Omgevingswet zelfvoorzienend
kan zijn en daarmee geen advies op dit gebied nodig heeft van de RUD Utrecht, gaat het daar in dit
verband hier niet over. De RUD medewerkers moeten onder de nieuwe Omgevingswet hun VTH-taken
binnen deze nieuwe wetgeving uit kunnen voeren. Net zoals de gemeenten bezig zijn zich hier naartoe
te ontwikkelen moet de RUD Utrecht dit ook. Dit betekent dus niet dat we met deze middelen
hoofdzakelijk diensten gaan ontwikkelen om de deelnemers te ondersteunen met de invoering van de
omgevingswet, maar juist dat we onze medewerkers gaan ontwikkelen met competenties en
ondersteunen met technische hulpmiddelen om onder de nieuwe wetgeving de werkzaamheden (VTH)
op een goede manier uit te kunnen gaan voeren.
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- Om tegemoet te komen aan de deelnemers, die de behoefte hebben geuit, om gezamenlijk te komen tot
een ontwikkelrichting van de RUD Utrecht die past bij de wensen die de diverse deelnemers van de RUD
Utrecht hebben, is besloten het Ontwikkelbudget nog niet te verhogen in de kadernota 2020 en de
daarbij behorende begroting. Gedurende het jaar 2019 zal gezamenlijk worden gezocht naar de
gewenste aard en omvang van de ontwikkelrichting van de RUD Utrecht en de daarbij behorende
kosten. Op basis van deze uitkomsten zal ook gekeken worden naar een verdeelsleutel die transparant
en ‘eerlijk’ is. De financiéle gevolgen hiervan zullen dan middels een begrotingswijziging worden
voorgelegd.

- Investering vorig jaar in informatiebeheer en VTH 3.0: Bij de ontwerp begroting 2020 is het meerjarig
perspectief toegevoegd. Aangezien de kadernota vooral richtinggevend moet zijn op beleid en de
begroting hiervan de financiéle vertaling is, is besloten het meerjarig perspectief bij de begroting op te
nemen en niet in de kadernota.

- Kwaliteit en stijging bijdrage: Kwaliteit is van essentieel belang voor het werk dat de RUD Utrecht doet.
Met een grote wetswijziging op komst is het dan ook uitermate belangrijk dat medewerkers hierop
voorbereid worden en getraind worden met waar nodig ontwikkeling nieuwe competenties. Ook
ondersteuning middels technische hulpmiddelen draagt er aan bij om ook onder de nieuwe wetgeving de
werkzaamheden kwalitatief goed en efficiént uit te voeren.

Gemeente Soest (voor zienswijze zie bijlage 6)

De gemeente Soest steunt in beginsel de organisatieontwikkeling op het gebied van VTH en ondersteuning op
het gebied van beleid, nieuwe taken en diensten. De gemeente Soest steunt echter niet de veranderende rol van
de RUD Utrecht door de komst van de omgevingswet.

De gemeente Soest wenst in de begroting 2020 een verdere onderbouwing van de verhoging van het
ontwikkelbudget, met daarbij een onderbouwing welke producten en diensten dan concreet hiervoor geleverd
kunnen worden. Daarnaast willen zij graag een specificatie zien van incidentele en structurele kosten.

De verdeelsleutel moet voor de gemeente Soest eerst duidelijk zijn, voordat zij eventueel in kunnen stemmen
met de verhoging. Er wordt verzocht ook financieel adviseurs van de deelnemers te betrekken bij de bepaling van
de verdeelsleutel.

Gemeente Soest verzoekt daarnaast bij de invulling van het ontwikkelbudget de regievoerders te betrekken en
daarnaast de deelnemende gemeenten hierover actief te informeren.

Gemeente Soest wenst daarnaast dat de verantwoording over het ontwikkelbudget in de twee
bestuursrapportages over 2020 terug komen en heeft er een voorkeur voor dat bij eventueel niet bestede
middelen deze in een bestemmingsreserve onder te brengen in plaats van terug te laten vioeien naar de
algemene reserve.

De gemeente Soest is kritisch op de mogelijkheden tot het terugverdienen van de investeringen in Basis op Orde
en VTH 3.0. De Gemeente Soest vraagt in de programmabegroting 2020 inzichtelijk en meetbaar te maken wat
het financiéle effect van de investeringen in Basis op Orde en VTH 3.0 is.

Reactie van het Dagelijks Bestuur:

Het Dagelijks Bestuur is content met het feit dat de gemeente Soest de gekozen weg voor het onderdeel VTH
onderschrijft. Voor het onderdeel omgevingswet lijkt er sprake te zijn van een interpretatieverschil. De RUD
Utrecht wil zich ontwikkelen om onder de Omgevingswet haar taken nog steeds op een goede manier uit te
kunnen blijven oefenen. Dit is naar ons idee ook de wens van de gemeente Soest.

De RUD Utrecht zal het jaar 2019 gebruiken om tegemoet te komen aan de deelnemers, die de behoefte hebben
geuit, om gezamenlijk te komen tot een ontwikkelrichting van de RUD Utrecht die past bij de wensen die de
diverse deelnemers van de RUD Utrecht hebben. Daarom is besloten het Ontwikkelbudget nog niet te verhogen in
de kadernota 2020 en de daarbij behorende begroting. Gedurende het jaar 2019 zal gezamenlijk (ondermeer
RUD Utrecht, regievoerders, financieel adviseurs en wethouders) worden gezocht naar de gewenste aard en
omvang van de ontwikkelrichting van de RUD Utrecht en de daarbij behorende kosten. Op basis van deze
uitkomsten zal ook gekeken worden naar een verdeelsleutel die transparant en ‘eerlijk’ is. De financiéle gevolgen
hiervan zullen dan middels een begrotingswijziging worden voorgelegd. Hierbij zal expliciet aandacht zijn voor
eventuele producten en diensten en natuurlijk de daarmee gemoeide incidentele en structurele kosten.

Verantwoording hierover zal dan plaatsvinden via de bestuursrapportages, zoals dat ook in de zienswijze wordt
voorgesteld. De wijze waarop eventuele overtollige middelen worden bestemd is aan het Algemeen Bestuur,
hierin kan Soest, als eigenaar, zijn wens kenbaar maken.

Het terugverdienen van de investeringen (en het efficiencyeffect) is waar mogelijk in de ontwerp
programmabegroting 2020 inzichtelijk gemaakt. De efficiencykortingen zijn verwerkt en volledig gerealiseerd.
Middels de evaluatie van de kentallen die gepland staat, zal daarnaast verder inzicht worden verstrekt in de te
realiseren efficiencyvoordelen.
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Gemeente Lopik (voor zienswijze zie bijlage 7)

De gemeente Lopik onderschrijft de behoefte aan een verhoging van het ontwikkelbudget en ziet graag een
nadere invulling van de gewenste besteding tegemoet. Daarnaast verzoeken zij om over de besteding
monitoringsafspraken te maken, met een verantwoording achteraf.

Reactie van het Dagelijks Bestuur:

Het Dagelijks Bestuur is content met het feit dat de gemeente Lopik de gekozen weg onderschrijft. De nadere
uitwerking en invulling zal in de komende periode uitgewerkt worden, waarbij expliciet aandacht zal zijn voor de
monitoringsafspraken en verantwoording.

Provincie Utrecht (voor zienswijze zie bijlage 8)

De Provincie Utrecht heeft besloten geen zienswijze in te dienen. Zij spreken zich echter wel uit over de
kadernota en onderschrijven de richting die hierin wordt beschreven. De verdeling van de noodzakelijke extra
middelen is nog wel een aandachtspunt voor de provincie.

Reactie van het Dageljjks Bestuur:

Het Dagelijks Bestuur is content met het feit dat de provincie Utrecht de gekozen weg onderschrijft. Voor een
eerlijke en transparante verdeling is door het Algemeen Bestuur een werkgroep aangesteld om hierover te
adviseren. De uitkomsten hiervan zullen gedurende 2019 met alle deelnemers worden gedeeld, waarna een
keuze kan worden gemaakt.
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Bijlage 1: zienswijze gemeente Baarn

gemeente Baarn

inlichtingen bij  de heer AJ. van 't Riet
team  Ontwikkeling ruimte/omgeving RUD Utrecht
Dagelijks bestuur
doorkiesnummer  (035) 548 18 23
uw brief van 30 november 2018
uw kenmerk  Z/18/639635

Mevr. M. Pennarts-Pouw
Postbus 85242
3508 AE UTRECHT

ons kenmerk  rietalb/PLOW/63456/

datum 20 februari 2019

onderwerp  Zienswijze ontwerp kadernota 2020 RUD Utrecht

Geachte mevrouw Pennarts-Pouw,

De gemeenteraad van Baarn laat u weten een zienswijze in te dienen bij de ontwerp kadernota 2020
van de RUD Utrecht.

De raad van Baarn kan zich vinden in de voorgestane organisatieontwikkeling. Dat komt ook de
dienstverlening richting ondernemers in Baarn en van onze gemeente ten goede.

In de ontwerp kadernota wordt echter een aantal financiéle onzekerheden benoemd, die u in de
ontwerp begroting 2020 pas wilt invullen. De raad van Baarn vindt dat te laat en wil in de kadernota
in ieder geval duidelijkheid zien over de hoogte van het ontwikkelbudget en de verdeling daarvan
voor de deelnemers. Wij roepen u op deze duidelijkheid te geven.

Met vriendelijke groet,
namens de gemeenteraad van Baarn,

N.C. Both M.A. Raell
griffier voorzitter
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Bijlage 2: zienswijze gemeente Bunschoten

B

FAED P oy = B i,
cascanda rUD 26 JAN, 2015

“;wx..\,ij,a R i i\hﬁu_l

RUD Utrecht
Postbus 85242
3508 AE UTRECHT

Uw kenmerk: Ons kenmerk: Behandeld door: Bunschoten-Spakenburg,
1137251 Griffie 25 januari 2019,
Onderwerp: Ontwerp Kadernota 2020 Telefoonnummer: 14 033

Website: www.bunschoten.nl

Geachte heer, mevrouw,

U heeft een brief gestuurd aan de gemeenteraad. Deze brief hebben wij ontvangen op 3 december
2018. De brief is behandeld in de raadsvergadering van 24 januari 2018. In deze vergadering is
besloten onderstaande zienswijze in te dienen op de ontwerp kadernota 2020:

De raad wil haar zorgen aangeven over de volgende drie ontwikkelingen:

» Als verklaring voor de tariefstijging worden de stijgende loonkosten als gevolg van de
nieuwe cao en de individuele groeimogelijkheden van medewerkers genoemd. De raad
vraagt aan de RUDUtrecht een onderbouwing van deze tariefstijging.

e Het verheugt de raad het efficiency resultaat voor 2020 opgenomen te zien. De zorg betreft
de daadwerkelijke borging van dit voordeel over een aantal jaar. De middelen die nu
worden gevraagd voor het ontwikkelbudget, zullen bijvoorbeeld worden terugverdiend door
efficiencywinsten in de toekomst. De raad vraagt de RUDUtrecht dan ook om de
onderbouwing van dit efficiency resultaat.

o Met het ontwikkelbudget lijkt het erop of de RUD meer beleidstaken naar zich toe wil
trekken, in plaats van de corebusiness van uitvoerenden werkzaamheden. Hierover spreekt
de raad op dit moment haar zorg uit. Wat betreft de verdeelsleutel die gehanteerd gaat
worden er zou op dit moment al een indicatie opgenomen kunnen worden. Daarnaast ziet
de raad ock graag een onderbouwing van de relatie met de stijgende personeelskosten
(post tariefstijging). Aangezien het nu lijkt of er dubbel formatiebudget wordt gevraagd.

Met vriendelijke groet,

%&

Drs. E. Hoogstrate
Griffier
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Bijlage 3: concept zienswijze gemeente Houten

Ruimtelijke Ontwikkeling

Onderdoor 25

Postbus 30, 3990 DA Houten
Telefoon 030 639 26 11

Fax 030 639 28 99

E-mail: gemeentehuis@houten.nl
Intemet: www_houten.nl

RUD Utrecht

Dagelijks Bestuur RUD Utrecht
T.a.v. mevrouw Pennarts-Pouw
Postbus 85242

3508 AE UTRECHT

Datum Uw kenmerk Uw brief van Ons kenmerk Bijlagen
13 februari 2019 30 november 2018 geen
Onderwerp

Zienswijze Ontwerp Kadernota 2020 RUD

Geachte mevrouw Pennarts-Pouw,

In deze brief informeren wij u over de besluitvorming van de gemeenteraad omtrent de Ontwerp
Kadernota 2020 RUD Utrecht.

Tijdens de raadsvergadering van 12 februari 2019 heeft de raad besloten om in te stemmen met de
Ontwerp Kadernota 2020 RUD Utrecht.

Zienswijze
Benadrukt wordt dat er vanuit Houten, gezien de samenwerking en ervaringen op complexe dossiers,

geen twijfel is over het nut en de noodzaak om de RUD naar een hoger niveau te brengen. Dit wordt
als een gezamenlijk proces gezien waarbij vanuit Houten ook endersteuning mag worden verwacht.

Ook is de RUD op dit moment nog niet geéquipeerd voor een adequate uitvoering van de VTH-taken
onder de toekomstige Omgevingswet. Wij zien dan ook met belangstelling een plan van aanpak
tegemoet met daarin een goed onderbouwd verzoek om extra middelen.

Als u nog vragen heeft kunt u contact opnemen met E. Koolhof via telefoonnummer (030) - 63 92 611.
Met vriendelijke groet,

het college van burgemeester en wethouders
de secretaris, de burgemeester,

Bijlage(n):  geen

Onderwerp: Zienswijzen Kadernota 2020
T.b.v.: Algemeen Bestuur 28 maart 2019 Pagina 8 van 18



Bijlage 4: zienswijze gemeente Nieuwegein

Toezicht, Veiligheid &
Leefbaarheid

Contactpersoon Alex de Bree
Telefoon (030) 607 13 55
E-mail AR.deBree@nieuwegein.nl

RUD Utrecht Datum 21 februari 2019
Dagelijks bestuur Kenmerk
Zaaknummer

Postbus 85242
3508 AE UTRECHT

Berichtnummer
onderwerp ontwerp Kadernota
2020 RUD Utrecht

Geacht bestuur,

U heeft op 3 december 2018 de ontwerp Kadernota 2020 RUD Utrecht aan onze
griffie gestuurd met het verzoek bij een zienswijze deze uiterlijk 14 februari 2019
in te dienen zodat het algemeen bestuur de Kadernota 2020 RUD Utrecht op haar
vergadering van 27 maart 2019 kan vaststellen. De raad heeft op 21 februari
2019 besloten de onderstaande zienswijzen op deze ontwerp Kadernota 2020
RUD Utrecht in te dienen. Gezien de aanleverdatum van 3 december was dat niet
eerder mogelijk.

Zienswijzen

Zienswijze 1

Wij verzoeken de RUD Utrecht in de Programmabegroting 2020 RUD Utrecht
helder aan te geven waar het door de RUD Utrecht benodigde ontwikkelbudget
voor nodig is.

Toelichting 1
In de ontwerp Kadernota 2020 geeft u aan dat er voor de RUD Utrecht drie types
ontwikkelopgaven zijn:

« De RUD Utrecht gaat omgevingsgericht werken (hoofdstuk 1.2),

« Ontwikkelingen in de organisatie (hoofdstuk 1.3),

« Ontwikkelingen in de te leveren producten en diensten (hoofdstuk 1.4).
Het hoofdstuk met de financiéle consequenties geeft onvoldoende helderheid voor
welke van de drie hierboven door u genoemde ontwikkelopgaven welk budget
nodig is en waar synergie tussen ontwikkelingen is te behalen. Ook zien wij graag
- zoals de RUD zelf in de ontwerp Kadernota 2020 aangeeft - dat de RUD aangeeft
welke ontwikkelkosten structureel en welke incidenteel zijn.

De uitvoering en de implementatie van de Omgevingswet wordt als een van
redenen aangehaald voor ontwikkelbudget. De gemeente Nieuwegein is zowel op
het gebied van de ontwikkeling en implementatie van de Omgevingswet
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Bladnummer 2/2
Kenmerk

Onderwerp ontwerp Kadernota 2020 RUD Utrecht

zelfvoorzienend. Wij verwachten het te ontwikkelen product Omgevingswet welke

uitstijgt boven het VTH-basistakenpakket in geringe mate of geheel niet af te

nemen. Wij vragen de RUD Utrecht daarom :

+« aan te geven wat de meerwaarde van de ontwikkeling en implementatie van
de Omgevingswet door de RUD Utrecht voor Nieuwegein is;

+« met bovenstaande rekening te houden zodat invulling wordt gegeven aan de
door u op pagina @ verwoorde doelstellingen van transparantie en eerlijke
verdeling van kosten waarbij elke deelnemer betaalt voor wat hij krijgt.

Zienswijze 2
Wij verzoeken u inzichtelijk te maken hoe wij de door u geschetste
kwaliteitsverbetering die u met de ontwikkelopgaven beoogt kunnen volgen.

Toelichting 2

Wij zijn blij dat de RUD Utrecht bezig is de kwaliteit van haar producten en
dienstverlening te verbeteren. De door u beschreven ontwikkelopgaven betreffen
een breed scala van twaalf ontwikkelopgaven. Wij krijgen graag een onderbouwd
inzicht in de voortgang van de resultaten van die ontwikkelopgaven, bijvoorbeeld
via de bestuursrapportages RUD Utrecht.

Tot slot

Wij zien de definitieve Kadernota 2020 RUD Utrecht graag tegemoet. Indien u
vragen heeft naar aanleiding van deze brief, kunt u contact opnemen met de heer
A.R. de Bree, zijn contactgegevens staan bovenaan deze brief.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders,

P.J.M. Liebregts F.T.J.M. Backhuijs
secretaris burgemeester
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Bijlage 5: zienswijze gemeente Utrecht

Dagelijks bestuur RUD Utrecht 1 1 I'EB. 2019

T.a.v. mevrouw M. Pennarts-Pouw
Postbus 85242
3508 AE UTRECHT

Behandeld door  J. van Rooijen Datum 7 februari 2019

Doorkiesnummer 030 - 28 64661 Ons kenmerk 5835175

F-mail j.van.rooijen@utrecht.nl Onderwerp Zienswijze ontwerp Kadernota
Bijlage(n) Geen 2020 RUD Utrecht

Uw kenmerk Verzonden U 8 FEB. 2“19

Uw brief van 3 december 2018 Bij antwoord datum, kenmerk en onderwerp vermelden

Geachte mevrouw Pennarts-Pouw,

Bij brief van 3 december 2018 heeft u ons, op grond van artikel 58b van de Wet Gemeenschappelijke
regelingen, het concept van de “Kadernota RUD Utrecht 2020" toegezonden en de gelegenheid
geboden om voor 14 februari 2019 een zienswijze op de kadernota kenbaar te maken.

Wij hebben kennisgenomen van de voorgenomen beleidsmatige en organisatorische ontwikkelingen.

U stelt in deze nota voor om de RUD Utrecht naast de ontwikkeling van de kwaliteit van de uitvoerende

taken ook een ontwikkeling te laten maken naar een organisatie die zich mede richt op de ontwikkeling
van producten, het opbouwen van netwerken en het ondersteunen van beleidstrajecten.

De uitvoering en de implementatie van de Omgevingswet wordt hiervoor als noodzaak aangehaald. Wij

kunnen ons voorstellen dat er deelnemers zijn die deze producten graag van u zullen afnemen.

De gemeente Utrecht is echter zowel op het gebied van de beleidsontwikkeling milieu als op het gebied
van de ontwikkeling en implementatie van de Omgevingswet zelfvoorzienend.

Wij zijn van mening dat de investeringskosten voor die ontwikkeling (prognose tussen de 600.000,00
en 800.000,00 euro) zullen moeten worden gedragen door de afnemers van die producten.

Uw opmerking op pagina 9 - "In overleg met deelnemers gaan we een eerlijke verdeling van de
ontwikkelkosten bepalen. Dit omdat de verdeling op basis van afname zoals in het verleden is bepaald
mogelijk niet wenselijk is. Dit zou niet bijdragen aan de doelstellingen van transparantie en een eerlijke
verdeling, waarhij je betaalt voor wat je krijgt het uitgangspunt was."- staat hier haaks op. Hier kunnen
wij dan ook niet mee instemmen. Deze extra kosten zullen door ons dan ook niet worden vergoed.

Eind 2017 hebben de deelnemers extra geinvesteerd in de aanpak van het informatiebeheer en in het
project VTH 3.0. Deze investering zou over 4 jaar worden terugverdiend. Met die wetenschap is de
gemeente Utrecht akkoord gegaan met deze investering. Door het ontbreken van het
meerjarenperspectief (eerste keer dat dit niet in de Kadernota staat) is nu onvoldoende inzicht of de
investering wordt terugverdiend.
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Gemeenteraad ‘ |

Datum 7 februari 2019
Gemeente Utrecht

De verhoging van de deelnemershbijdrage voor Utrecht is verklaarbaar. Wij willen nog wel benadrukken
dat de kwaliteit van de noodzakelijke uitvoeringstaken (handhaving/toezicht/vergunningverlening) op

voldoende niveau dient te blijven.

/ Hoogachtend,

| Gemeenteraad van Utrecht,

riffier
. van Hall
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Bijlage 6: zienswijze gemeente Soest

AN

GEMEENTE
SoEsT Regionale Uitvoeringsdienst Utrecht - RUD

Algemeen Bestuur
T.a.v. M. Pennarts-Pouw
Postbus 85242
3508 AE UTRECHT

Soest, 4 februari 2019 verzonden: 4 februari 2019

uw brief van : 3 december 2018

uw kenmerk : Kadernota 2020 RUD Utrecht

afdeling : Dienstverlening, team Vergunning & Handhaving

zaaknummer : 2108294

doc. nummer : 2121187

onderwerp : Zienswijzen gemeenteraad inzake Ontwerp Kadernota 2020 RUD Utrecht

Beste mevrouw Pennarts-Pouw,

Hierbij delen wij u mee dat wij kennis hebben genomen van de Ontwerp Kadernota 2020. De Ontwerp
Kadernota 2020 geeft ons aanleiding tot het indienen van zienswijzen.

Wij steunen in beginsel de beoogde organisatieontwikkeling, behalve daar waar het gaat om de
veranderende rol van de RUD Utrecht met de komst van de Omgevingswet. Er is vanuit Soest vraag naar
ondersteuning door de RUD Utrecht bij de vorming van het VTH (Vergunning Toezicht en Handhaving)
beleid, het beleggen van nieuwe taken en bij het ontwikkelen van nieuwe producten. Binnen Soest bestaat
er echter geen behoefte aan een wezenlijke andere vorm van advisering of organisatie van de RUD Utrecht
met het oog op de komst van de Omgevingswet. Het wordt niet wenselijk bevonden om hiervoor het
ontwikkelbudget te verhogen en wij maken op dit onderdeel dan ook een voorbehoud.

Met de Ontwerp Kadernota 2020 is naar ons oordeel een te forse inzet gevraagd, een verhoging van
ontwikkelbudget met een bedrag tussen de € 600.000 en € 800.000 structureel. Ten aanzien het gevraagde
ontwikkelbudget merken wij het volgende op.

-In de Ontwerp kadernota 2020 is een eerste aanzet gemaakt voor de motivatie van het genoemde bedrag.
Deze specificatie is echter te glabaal. Wij zien graag een nadere uitwerking van het bedrag terug in de
Ontwerp programmabegroting 2020 waarbij duidelijk is hoe het gevraagde ontwikkelbudget opgebouwd is
en welke inzet en producten er concreet kunnen worden geleverd. Hierbij dient inzichtelijk te worden
gemaakt welke kosten incidenteel en structureel zijn. In afwachting van deze specificatie kunnen wij niet
met enig bedrag instemmen.

-De verdeelsleutel van het gevraagde budget is nog niet afgesproken. Wij kunnen pas instemmen met een
verhoging van het ontwikkelbudget als de verdeelsleutel is afgesproken en duidelijk is wat de financiéle
gevolgen zijn van de investeringen voor bijdrage van Soest. Wij verzoeken u om in de stuurgroep die de
verdeelsleutel verder uitwerkt ook de financieel adviseurs van een aantal deelnemers op te nemen.

-Wij dringen er op aan om bij het opstellen van het zogenaamde ontwikkelplan tijdig de ambtelijke
regievoerders van de deelnemers te betrekken. Daarnaast verwachten wij dat u de raden van de
deelnemende gemeenten hier actief over informeert.

-Ook vragen wij u de uitgaven van het ontwikkelbudget in 2020 te monitoren en in de twee
bestuursrapportages van 2020 te verantwoorden. Wij zijn er voorstander van dat het bedrag dat in 2020
niet wordt besteed in een bestemmingsreserve wordt opgenomen en niet terugvloeit naar de post Algemene
reserve.

W

Telefoon: 035-6093411 Internet: www.soest.nl
Bezoekadres: Raadhuisplein 1, Soest Postadres: Postbus 2000, 3760 CA Soest E-mail: postbus2000@scest.nl
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Pagina 2 van de brief 2121187
Zaaknummer: 2108294

Tenslotte zijn wij kritisch ten aanzien van het terugverdienen van de investeringen in de ICT en programma
Basis op orde. Eind 2017 is bij het verhogen van de budgetten voor VTH 3.0 en Basis op orde door de RUD
Utrecht toegezegd dat er een efficiencyvoordeel te zien zou zijn komende jaren. De kentallen van de
producten (uur per product) zouden naar verwachting omlaag kunnen. Dit blijkt nu niet het geval.

In de Ontwerp Kadernota is uiteengezet dat er een verandering van soorten producten is te zien is als
gevolg van de investeringen in plaats van een verlaging van de kentallen. De producten zouden dan ook
weer efficiénter kunnen worden uitgevoerd dan voorheen. Genoemd voordeel is echter nog niet meetbaar
gemaakt. Wij verzoeken u om in de Ontwerp Programmabegroting 2020 meetbaar en inzichtelijk te maken
wat het financiéle effect is van de investeringen in programma’s VTH 3.0 en basis op orde.

Meer informatie?
Heefll u nuy vrayen ol opmerkingen? Neeml u ddn gerusl contdel op mel Wendd vdan der Heijden, telefoon
035-6093269 of e-mail W.vanderHeijden@soest.nl.

Hoogachtend,

De gemeenteraad van Soest,
de griffier,

bkl

M. van Vliet MPM AA
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Bijlage 7: zienswijze gemeente Lopik

GEMEENTE
LOPIK

VERZONDEN - 4 FEB 2019 RUD Utrecht

Datum: 31 januari 2019 T.a.v. Dagelijks Bestuur
Document nr.: 0331532533 Mw. M. Pennarts-Pouw
Zaak nr.: 033111977 Postbus 85242

Uw kenmerk: Z/18/639635 3508 AE UTRECHT
Bijlagen:

Referentie: dhr. |. Baelde

Doorkiesnummer 0348-559987

Onderwerp: Zienswijze ontwerp kadernota
2020 RUD Utrecht

Geachte mevrouw Pennarts-Pouw,

Aanleiding

Via uw brief van 30 november 2018 stelt u ons in de gelegenheid om onze
zienswijze op de Ontwerp Kadernota 2020 RUD Utrecht kenbaar te maken véér 15
februari 2019. Wij wensen gebruik te maken van deze mogelijkheid en maken
middels dit schrijven de inhoud van onze zienswijze aan u bekend.

Zienswijze
De inhoud van onze zienswijze luidt als volgt:

In de ontwerp kadernota wordt over een ontwikkelbudget gesproken. De financiéle
consequenties (tussen € 600.000,- en € 800.000,-) zijn niet verwerkt in de ontwerp
kadernota.

Wij onderschrijven de behoefte van het ontwikkelbudget en zien een nadere
invulling van de beocogde besteding van het ontwikkelbudget graag tegemoet.
Daarnaast vragen wij U om, omtrent de besteding van het ontwikkelbudget,
monitoringsafspraken te maken en een verantwoording achteraf.

Tot slot

Als u naar aanleiding van deze brief vragen heeft, dan kunt u contact opnemen met
de heer Baelde, zijn gegevens treft u in het briefhoofd.

de griffier, de voorzitter,

MW. MR. G.M.G. DOLDERS

Postbus 50
3410 CB LOPIK
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Bijlage 8: zienswijze provincie Utrecht

College van Gedeputeerde Staten

statenbrief
Aan Provinciale Staten
DATUM 15-1-2019 REFERENTIE Erancoise Beugelsdijk
ONS NUMMER 81E33F51 DOORKIESNUMMER 2602
NUMMER PS Voer “nummer PS”in. E-MAILADRES francoise beugelsdijk@provincie-utrecht.nl
BILAGE 1 PORTEFEUILLEHOUDER  Pannarts-Pouw

Onderwerp Statenbrief: Ontwerp Kadernota 2020 RUD Utrecht

Voorgestelde behandeling: Ter informatie

Geachte dames en heren,

Inleiding

Aanleiding

Op 29 november jl. heeft het Algemeen Bestuur van de RUD Utrecht de Ontwerp Kadernota 2020 vastgesteld.
Als deelnemer van de RUD Utrecht hebben Provinciale Staten op grond van artikel 59 van de Wet
Gemeenschappelijke regeling de ontwerp kadernota 2020 aangeboden gekregen waarbij de mogelijkheid is
geboden om een zienswijze uit te brengen. Op basis van de Nota Verbonden Partijen (5 februar 2018,
P52018BEMO1) heeft Provinciale Staten het college van Gedeputeerde Staten gemandateerd om namens hen
de ontwerp Kadernota 2020 te behandelen, inclusief de zienswijzeprocedure. In onze vergadering van 15 januari
2019 hebben wij besloten om hier geen gebruik van te maken.

Essentie / samenvatting:

De Regionale Uitvoeringsdienst Utrecht (RUD Utrecht) is een aantal jaar geleden in een hoog tempo van start
gegaan. De nadruk heeft in de eerste periode gelegen op het behalen van de productiedoelstellingen, het op peil
brengen van de dienstverlening en het inrichten van de organisatie. Steeds meer is het werkveld van de RUD
onderdeel gaan uitmaken van de totale fysieke leefomgeving. Deze wetenschap vraagt om een integrale
benadering en is, mede met het oog op de komst van de Omgevingswet, een belangrijke en noodzakelijke
ontwikkelrichting voor deze organisatie.

De RUD geeft door middel van de Ontwerp Kadernota 2020 richting aan de ontwikkelingen die zij zien en schetst
op drie onderdelen de wijze waarop zij aan de ontwikkelingen invulling willen geven. De onderdelen zijn:

1. het omgevingsgericht gaan werken

2. de ontwikkelingen in de organisatie;

3. de producten en diensten van de RUD Utrecht

Ad 1. Omgevingsgericht werken

Naast (gehieds)ontwikkelingen zoals woningbouw, bedrijventerreinen en infrastructuur, bestaat bij zowel de
gemeenten als de provincie de wens tot verduurzaming. Dit leidt tot het toenemend gebruik van bijvoorbeeld
bodemenergiesystemen, windmolens en zonneparken. Het inrichten van de leefomgeving is hiermee een
zoektocht naar duurzaam evenwicht tussen deze verschillende belangen, zoals economie, gezondheid,
infrastructuur, wonen en natuur. De kwaliteit van het leefmilieu staat daarbij onder druk. Dat maakt het maken van
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integrale belangenafweging noodzakelijk. De RUD wil hierop inspelen door omgevingsgericht en opgavegericht te
gaan werken.

Een belangrijke ontwikkeling die hierop van invioed is, is de komst van de Omgevingswet in 2021. In deze nieuwe
wet worden de huidige wetten die betrekking hebben op de fysieke leefomgeving samengevoegd en legt de
overheid een integrale belangenafweging wettelijk vast. Daarbij krijgen lokale overheden meer mogelijkheden om
lokale regels te maken. Bij het maken van deze lokale afwegingen en beleidskeuzes wil de RUD haar
opdrachtgevers goed kunnen adviseren over de effecten op de fysieke leefomgeving (natuur en milieu). Dit geldt
voor zowel de fysieke effecten als de effecten met betrekking tot de uitvoering van de uitvoering van VYTH-taken
(vergunningverlening, toezicht en handhaving).

Tegelijk met de komst van de Omgevingswet gaan ook een aantal andere wetten veranderen die impact hebben
op het werkveld van de RUD. Bijvoorbesld de wijziging die tot gevolg heeft dat bij de bodemtaken een
bevoegdheid verschuiving plaatsvindt van de provincie naar de gemeenten.

Samengevat heeft de RUD voor het jaar 2020 de volgende ontwikkelopgaven geduid:
- implementatie en strategieontwikkeling (nieuwe) taken, zoals taken op het gebied van asbest, energie,
duurzaamheid en de veranderingen en verschuiving van het bevoegd gezag bij de bodemtaken;
- ontwikkelen kennis- en adviescentrum ter ondersteuning van beleidstrajecten bij de opdrachigevers;
- programma Omgevingswet uitrollen en implementeren (kennis, houding £n gedrag, implementatie
nieuwe regelgeving, digitaal stelsel Omgevingswet).

Ad 2. Oniwikkelingen in de organisatie
De stap naar omgevingsgericht kunnen werken vraagt ook om investeringen in en doorontwikkeling van de eigen
organisatie. In de kadernota worden de volgende opgaven benoemd:
- Ontwikkeling van de kwaliteiten van de medewerkers bij de uitvoerende taken op het gebied van
bestuurlijke sensitiviteit;
- Hetuitvoeren van een ontwikkelplan ten behoeve van de ontwikkeling van kennis, houding en gedrag bij
medewerkers en het aantrekken van nieuwe talenten;
- De basis verder op orde brengen voor wat betreft de archivering en ICT;
- Ontwikkeling van de samenwerking met externe partners ten behoeve van het ketentoezicht;
- Versterking van de samenwerking met de ODRU voor een efficiéntere, toekomstbestendige
bedrijfsvoering en een inhoudelijke verbetering in uitvoering.

Ad 3. Ontwikkelingen in de producten en diensten

In 2020 wil de RUD het accent van werk verschuiven van het puur sturen op het afvinken van lijsten en het halen
van afgesproken aantallen, naar een meer systeemgerichte aanpak die de gewenste strategische beleidsdoelen
ondersteunt (integrale omgevingsstrategie).

De \.rolgende producten wil de RUD daartoe ontwikkelen en leveren:
Evaluatie financieringsmethodiek en vervolgens conclusies implementeren vanaf 2021 voor de
aansluiting bij ontwikkelingen;
- Implementatie van de door de opdrachtgevers gewenste resultaten in de verantwoording en
het ontwikkelen van de daarbij horende analyse-instrumenten;
- Omgevingsgerichte applicaties ontwikkelen;
- VTH- taken informatiegericht uitvoeren door het opstellen van informatiegerichte werkprocessen.

Financiéle consequenties

Om bovenstaande stappen te maken in omgevingsgericht werken, kwaliteitsverbetering en productontwikkeling,
zijn aanvullende middelen noocdzakelijk. De slag die nu gemaakt moet worden is van een prroductie gerichte
organisatie naarhget versterken en optimaliseren van de kwaliteit. De RUD is een jonge organisatie die zich voor
een grote ontwikkelopgave gesteld ziet, waarbij professionalisering, innovatie en kwaliteitsverbetering van
essentieel belang zijn. Een verhoging voor het budget is noedig om de ontwikkelingen vorm te Kunnen geven.

In de Ontwerp Kadernota wordt een gewenste investeringsomvang genoemd van tussen de € 600.000 en €
800.000. Een globale duiding van deze investeringen is:
- Kennis en instrumentontwikkeling voor de impact analyse milieueffecten bij de lokale afwegingsruimte
omgevingsplannen (€ 15.000 aanschaf en inrichtingskosten software);
- Instrumentontwikkeling voor het opstellen van een integrale omgevingsanalyse (€ 150.000 hardware en
1000 uur (€75.000) ontwikkel- en implementatiekosten);
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- Opzetten van een robuust cluster die uitveering geeft aan integrale opgaven. Een cluster met mensen
met nieuwe competities en kennis, zoals data-analisten, GIS-specialisten en projectleiders (€ 350.000);
- Kwaliteitsbevordering van de uitvoerende werkzaamheden (p.L.h.).

Een deel van deze kosten zullen structureel van aard zijn. Een nadere uitwerking, inclusielf meerjarig perspectief,
volgt in de begroting 2020 en is derhalve in deze kadernota niet financieel vertaald. De RUD treedt op korte
termijn in overleg met de deelnemers om te komen tot een eerlijke verdeling van deze ontwikkelkosten. Dit omdat
de verdeling op basis van afname zoals in het verleden is bepaald niet wenselijk is. Dit zou niet bijdragen aan de
doelstellingen van transparantie en een eerlijke verdeling, waarbij je betaalt voor wat je krijgt het uitgangspunt is.
Dit betekent dat de financiéle consequenties voor de provincie Utrecht pas bij het opstellen van de begroting 2020
RUD inzichtelijk worden. Naast de gesprekken die door de RUD georganiseerd wordt ten aanzien van de
verdeling van de kosten, wordt ook op bestuurlijk niveau tussen de provincie en de directeur gesprekken gevoerd
waarbij de insteek is om tot een grdententelijke, verdeling van de kosten te komen. Tevens zal in deze gesprekken
nadrukkelijk aandacht gevraagd worden om tijdig geinformeerd te worden over het verloop van de geschetste
ontwikkelingen; zowel vanuit financieel oogpunt bezien als vanuit het gewenste resultaat bezien.

Naast de hierboven geschetste ontwikkelingen, zijn er ook kostenstijgingen die voortkomen uit de bedrijfsvoering
die van invloed zullen zijh op de begroting. Dit werkt door op zowel de vaste als de variabele kosten. Dok hierbij
geldt dat een exacte doorvertaling naar de financigle consequenties hiervan voor de provincie Utrecht nog niet te
maken is. Een eerste schets in de Ontwerp Kadernota geeft een indicatie van € 577.000 ten laste van de
provincie Utrecht. Dit is echter nog niet het complete beeld. Zo zijn voor de RUD nieuwe taken, bijvoorbeeld de
uitvoering op asbesttoezicht, nog niet verwerkt in de financiéle verwachtingen. Een van de verklaringen voor deze
stijging is dat door de komst van Vijfheerenlanden onze dienstverleningsovereenkomst met de RUD in omvang
toeneemt.

Vervolgprocedure/voortgang en zienswijze

De Ontwerp kadernota 2020 RUD geeft op dit moment vooral richting aan de gooroniwikkelwensen.van de RUD.
De noodzaak tot deze geschetste ontwikkelingen wordt door ons, mede in het licht van de komst van de
omgevingswet, onderschreven. Een complete financiéle doorvertaling is echter nog niet te geven en volgt pas bij
de begroting 2020 van de RUD. De hoogte van de financiéle consequenties is mede afhankelijk van de
uitkomsten van de gesprekken die nog gevoerd moeten gaan worden. Wij hebben daarom in onze vergadering
van 15 januari 2019 besloten om geen gebruik te maken van de mogelijkheid tot het indienen van een zienswijze.
Op het moment dat de begroting 2020 inclusief financiéle doorvertaling op deelnemersniveau door de RUD wordt
aangeboden, kan opnieuw bezien worden of een zienswijze ingediend wordt.

Meetbaar / beoogd beleidseffect
Als mede-eigenaar realiseren van een professionele, effectieve en efficiénte organisatie voor yergunnings
verlening, toezicht en handhaving van de wet- en regelgeving op het gebied van de fysieke leefomgeving.

Wettelijke grondslag

- Wet gemeenschappelijke regelingen, artikel 58 en 59;

- Gemeenschappelijke regeling RUD Utrecht, artikel 33 en 34;
- Besluit begroting en verantwoording provincies en gemeenten

Concreet voorliggende vraag aan statencommissie / Provinciale Staten
Deze statenbrief wordt u tezamen met de vastgestelde Ontwerp Kadernota 2020 RUD ter informatie aangeboden.
Gedeputeerde Staten van Utrecht,

De voorzitter,
De secretaris,

Bijlage: Ontwerp Kadernota 2020 RUD

Cc:
RUD Utrecht
Algemeen Bestuur RUD
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