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Onderwerp
Functiebeschrijving griffier

Geheim of openbaar?
Openbaar

Besluiten
De raad besluit de nieuwe functiebeschrijving van de functie griffier vast te stellen.

Inleiding

Op 26 november 2018 heeft de raad besloten om de huidige functiebeschrijving van griffier en
griffiemedewerker te herzien. Aan dit besluit is uitvoering gegeven. Daarom ligt hierbij de herziene
functiebeschrijving van de griffier aan u voor; de beschrijving van de griffiemedewerker bleek nog
volledig passend en hoefde derhalve niet te worden herzien.

Doel

Het definitief vaststellen van de herziene functiebeschrijving van de functie griffier. Op basis hiervan
kan vervolgens een nieuw waarderingsadvies worden opgesteld, dat in Q3 van 2019 zal worden
voorgelegd aan de raad.

Toelichting besluit (argumenten)

1. Op grond van het besluit van de raad (november 2018) is de huidige beschrijving herzien, in
nauwe samenspraak met de werkgeverscommissie en de griffier.

2. Een extern adviseur van BuitenhekPlus heeft de aanpassingen beoordeeld en bevonden dat de
aanpassingen en aanvullingen passen binnen de functie en in het verlengde liggen van de eerder
opgenomen taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden.

3. De functiebeschrijving is reeds, conform procedureregeling, voorlopig vastgesteld door de
werkgeverscommissie.

4. Inde procedureregeling is vastgelegd dat, na voorlopige vaststelling, het functieboek voor advies
wordt aangeboden aan de ondernemingsraad. De werkgeverscommissie heeft besloten om de
ondernemingsraad niet om advies te vragen over de individuele beschrijving van de griffier. De
ondernemingsraad treedt namelijk niet formeel op voor de griffie. De ondernemingsraad wordt
in een later stadium formeel geinformeerd, als aan hen advies wordt gevraagd over het volledige
functieboek naar aanleiding van de BEL-brede onderhoudsronde die op dit moment wordt
uitgevoerd.

Vastgesteld wettelijk- en beleidskader
Voor het vaststellen en waarderen van een functiebeschrijving bestaat een formele juridische basis,
de procedureregeling functiebeschrijving en functiewaardering (zie bijlage).

Relatie BEL-gemeenten en BEL Combinatie
Met dit besluit wordt gehandeld in lijn met het functieboek van de BEL Combinatie. De
gemeenteraad van Blaricum wordt gevraagd een zelfde besluit te nemen.



Kanttekeningen

1. De huidige functiebeschrijving van griffiemedewerker is, conform het raadsbesluit van november
2018, ook tegen het licht gehouden. Hier bleken echter geen aanpassingen noodzakelijk of
wenselijk. Deze beschrijving blijft dan ook ongewijzigd.

Financién
Dit besluit heeft geen financiéle consequenties.

Uitvoering

Na definitieve vaststelling van de functiebeschrijving wordt een waarderingsadvies opgesteld door
een functiewaarderingsdeskundige. Dat gebeurt aan de hand van de vastgestelde
functiewaarderingsmethode RATO. De waardering wordt daarna voorgelegd aan een
toetsingscommissie, die het waarderingsadvies op horizontale en verticale consistentie toetst. Het
proces van waarderen wordt afgerond na het zomerreces 2019.

Communicatie
Na afronding van het waarderingstraject worden de individuele besluiten opgesteld, conform de
Awb.

Bijlagen
1. Functiebeschrijving griffier 2019 (wijzigingen zichtbaar)
2. Procedureregeling functiebeschrijving en functiewaardering



