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Van: Werkgeverscommissie 
Aan: De gemeenteraad  
Datum : 3 april 2024 
 
 Geachte raadsleden,  

Graag willen we u als raad informeren over ontwikkelingen op de griffie.  
Deze brief komt bij de ingekomen stukken te staan onder categorie C en zal daarmee 
openbaar zijn. 
 
Ontslag griffier 20 mei 2024 
Op 31 maart j.l. heeft de heer Nedermeijer ons laten weten dat hij een nieuwe baan 
heeft gevonden bij de gemeente Vijfheerenlanden, als raadsadviseur. Daarbij heeft hij 
aangeven dat hij in Vijfheerenlanden op dinsdag 21 mei wil starten en dat hij daarom 
ontslag neemt per 20 mei 2024. De werkgeverscommissie heeft de heer Nedermeijer 
laten weten akkoord te zijn met de datum van 20 mei en hem veel succes gewenst met 
zijn nieuwe baan. 
 
Einde contractperiode interim-griffier 1 juni 2024 
In de komende raadsvergadering van 24 april neemt de interim-griffier afscheid van de 
raad. Haar contract loopt 1 juni af en zij gaat 12 mei op vakantie. Antoinette zal op 24 
april al wel de rol van griffier vervullen in de raadsvergadering als zijnde de plv. 
griffier. 
 
Tijdelijke invulling functie griffier door plv. griffier 
Vanaf 20 mei is er formeel geen griffier meer in Laren en per 1 juni geen interim-
griffier. De werkgeverscommissie heeft daarom besloten om de plv. griffier Antoinette 
Kroon tijdelijk de functie van griffier te laten vervullen, in ieder geval tot einde van dit 
jaar.  
Met Antoinette is afgesproken dat zij eind van dit jaar van de werkgevers-commissie 
verneemt of zij wordt voordragen aan de raad als griffier of dat een opensollicitatie 
traject wordt gestart. Antoinette is hiermee akkoord; zij zal voor het waarnemen dit 
jaar vanaf 1 juni de waarnemingstoeslag behorende bij de aanloop schaal van griffier 
uit het functiehuis ontvangen. 
  
Evaluatie 
Met de burgemeester samen, zal de werkgeverscommissie het gelopen traject met de 
griffier vanaf 2021 evalueren ter lering voor de toekomst. 
 
 
Namens de werkgevercommissie, 
 
E. Boers      K. Loeff 

Interim-griffier     Voorzitter 
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