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1. Inleiding versterkingsopgave crisisbheheersing en
informatievoorziening

Versterking van crisisbeheersing en informatievoorziening is noodzakelijk om in te spelen op de
nieuwe uitdagingen en risico’s waar we in de samenleving voor staan. We hebben het dan over
onder andere complexe-, sluimerende-, langdurige- en cybercrises. Op basis van de contourennota
hebben alle veiligheidsregio’s structureel extra BDUR-gelden toebedeeld gekregen om de gewenste
versterking van de crisisbeheersing en de informatievoorziening te realiseren. Deze versterking is
vertaald in regionale opgaven en doelen vanuit de ‘Landelijke agenda crisisbeheersing’ en het
‘Actieplan informatievoorziening’. Binnen de veiligheidsregio’s Flevoland en Gooi en Vechtstreek
(hierna VRF en VRGV genoemd) en met onze belangrijkste partners is per opgave beschreven welk
OPGAVEN/DOELEN we hebben, WAAR we t.o.v. deze opgaven/doelen staan en WAT we moeten
doen als VRF en VRGV om de komende jaren deze opgaven/doelen te behalen. Door deze WAT
bestuurlijk te laten vaststellen, ontstaat het uitvoeringskader voor de veiligheidsdirectie voor de
komende jaren.

Als VRF en VRGV scoren we voldoende op de vereisten ‘voorkomen, beperken en bestrijden
flitsramp'. De afgelopen jaren zijn naar aanleiding van externe audits en onderzoeken
verbeteringen ten aanzien het optreden bij een *flitsramp’ doorgevoerd.

Als VRF en VRGV scoren we net als alle andere veiligheidsregio’s nog onvoldoende op de nieuwe
vereisten ‘voorkomen, beperken en bestrijden moderne crisis’ (sluimerende, complexe en
langdurige crisis). De Extra BDUR en landelijke doelen zijn juist bedoeld om te voldoen aan de
vereisten ten aanzien van moderne crises cq. de versterking van de crisisbeheersing en de
informatievoorziening.



2. Achtergrond en ontwikkelingen

In 2022 is via de Contourennota nadere invulling gegeven aan de evaluatie van de Wet
veiligheidsregio’s. Onderdeel hiervan is de versterking van de crisisbeheersing en
informatievoorziening. In het eerste kwartaal 2023 heeft het Rijk structureel extra BDUR-gelden
vrijgemaakt ten behoeve van deze versterking. In het tweede kwartaal van dat jaar zijn er door
Rijk en veiligheidsregio’s 11 versterkingsdoelen geformuleerd in de landelijke doelenmatrix.
Vervolgens zijn deze 11 doelstellingen in het derde kwartaal vertaald in de ‘Landelijke agenda
crisisbeheersing’ in drie versterkingspijlers die zijn uitgewerkt in 11 ambities/doelstellingen. Al die
tijd waren er, buiten de aan de crisis gerelateerde informatievoorziening, nog geen landelijke
doelen gesteld aan de informatievoorziening. Daarin is in het vierde kwartaal verandering gekomen
met het ‘Landelijk actieplan informatievoorziening’.

Het uitvoeren van de versterking crisisbeheersing en informatievoorziening is niet vrijblijvend. Via
de ‘Landelijke agenda’ worden afspraken gemaakt tussen de minister J&V en de algemeen besturen
van de veiligheidsregio’s over de te behalen doelen voor crisisbeheersing en informatievoorziening.
Over deze afspraken wordt over en weer verantwoording afgelegd. Het Rijk stelt voor de
versterkingsopgave via ophoging van de BDUR aan de VRF en VRGV gezamenlijk 2,2 miljoen euro
in 2023 beschikbaar (oplopend naar 4 miljoen euro structureel in 2026 en verder). De algemeen
besturen van de beide veiligheidsregio’s hebben als kader meegegeven dat de versterkingsopgaven
binnen deze extra BDUR dienen te worden gerealiseerd.

Op 28 juni 2023 hebben beide algemeen besturen ingestemd met versterkingsvoorstellen 2023
e.v. om het fundament voor crisisbeheersing en informatievoorziening te verstevigen en de
grootste risico’s te beperken. Hiermee zijn de eerste stappen gezet in het realiseren van een
toekomstbestendige crisisbeheersing en daaraan gerelateerde informatievoorziening. Tevens is op
deze datum met de algemeen besturen afgesproken dat er begin 2024 een aanvullend voorstel
wordt voorgelegd waarin de regionale OPGAVEN/DOELEN staan en WAT we de komende jaren als
veiligheidsregio’s moeten doen om te voldoen aan de ambities uit de Landelijke agenda
crisisbeheersing. Dit voorstel dient verder in lijn te zijn met het nieuwe regionale beleidsplan, de
eerder vastgestelde visie en strategie crisisbeheersing, kwaliteitsverbetering op basis van audits en
het traject versterking informatievoorziening. Alle kolommen en bedrijfsonderdelen zijn bij de
versterking betrokken en verantwoordelijk voor hun noodzakelijke bijdrage.

Onderzoek Governance en Organisatie door Lysias

Het onderzoek Governance en Organisatie van Lysias, dat in opdracht van beide besturen is
uitgevoerd, zal aanvullend inzicht opleveren. Deze inzichten kunnen worden benut bij het nader
specificeren van de noodzakelijke investeringen voor de versterkingsopgave. Verder is het mogelijk
dat voor een adequate sturing en uitvoering van crisisbeheersing en informatievoorziening de
positie hiervan nader moet worden beschouwd.

Input regionaal beleidsplan

Er is door de projectgroep en experts van de beide veiligheidsregio’s en onze belangrijkste partners
beschreven welke regionale OPGAVEN/DOELEN we hebben en WAT we moeten doen om als
veiligheidsregio’s de komende jaren te voldoen aan de Landelijke agenda. Deze OPGAVEN/DOELEN
en WAT zijn tevens input voor het op te stellen Regionaal Beleidsplan 2025-2028.

Financiéle status versterkingsopgave

Binnen de VRF en VRGV is de financiéle status als volgt:

Tot 2026 nemen de BDUR gelden vanuit het Rijk structureel toe. Voor de VRF en VRGV is dit
weergegeven in onderstaand overzicht. Deze gelden mogen alleen ingezet worden ter versterking
van crisisbeheersing en informatievoorziening. De versterkingsopgaven crisisbeheersing en
informatievoorziening dienen binnen dit budget te worden gerealiseerd. Bij gemeenten worden
daarom geen aanvullende middelen gevraagd voor de versterkingsopgave.



2023 2024 2025 2026
Onderdeel VRF VRGV Totaal VRF VRGV Totaal VRF VRGV Totaal VRF VRGV Totaal

Crisisbeheersing

Extrainkomsten BDUR -131 453 -1.185 -906 -561 -1.466 -1.160 718 -1.878 41319 816 2135
Totaal toegewezen (0.b.v. AB 28-6-2023)* 485 391 875 459 493 951 515 527 1.042 549 549 1.098
Restant 247 62 309 447 68 515 -645 191 -836 -169 267 -1.037
Informatievoorziening

Extrainkomsten BDUR 515 515 -1.030 638 638 .21 818 818 1635 930 930 -1.859
Totaal toegewezen (0.b.v. AB 28-6-2023)* 733 605 1339 460 469 929 500 508 1.008 524 533 1.057
Restant 218 90 308 178 170 -348 318 310 627 405 397 802

*Bestaat uit: overhead en reeds besloten uitgaven

Toegewezen en restant

In bovenstaand overzicht zijn de Extra inkomsten BDUR (eerste regel) van beide veiligheidsregio’s
weergegeven. De financiéle effecten van het AB besluit van 28 juni 2023 zijn doorgerekend tot en
met 2026 e.v. en weergegeven onder Totaal toegewezen o.b.v. AB 28-6-2023 (tweede regel).
Onder Restant (derde regel) wordt weergegeven welk bedrag nog beschikbaar is voor de
versterkingsopgaven crisisbeheersing en informatievoorziening vanaf 2024.

De bovengenoemde extra BDUR gelden zijn structurele middelen. De verantwoording van WAT we
als veiligheidsregio’s doen om aan de landelijke agenda en doelen te voldoen, vindt via de
toetsingscriteria van de BDUR plaats richting Rijk.



3. WAT we gaan doen om te voldoen aan de landelijke doelen

Er is door het programmateam en experts van de beide veiligheidsregio’s en onze belangrijkste
partners beschreven welke regionale OPGAVEN/DOELEN we hebben en WAT we moeten doen om
als veiligheidsregio’s de komende jaren te voldoen aan de Landelijke agenda. Deze WAT is tevens
input voor het op te stellen Regionaal Beleidsplan 2025-2028. Landelijke doelstellingen die nog niet
concreet zijn, worden in de komende jaren door Rijk en regio’s verder gespecificeerd en
uitgewerkt. Uitvoering van deze doelen vindt plaats op landelijk, interregionaal en regionaal
niveau.

De beschrijving van de WAT is gebaseerd op de ‘Landelijke agenda crisisbeheersing’. Deze

landelijke agenda gaat uit van drie pijlers met in totaal elf ambities. Deze pijlers en ambities zijn
hieronder in figuur 1 weergegeven.

Landelijke agenda crisisbeheersing

VERSTERKEN
VOORBEREIDING EN
PARAATHEID

Gezamenlijke risicogerichte
voorbereiding/planvorming

VERSTERKEN VAN EEN BEVORDEREN VAN

WEERBARE KWALITEIT EN
SAMENLEVING PROFESSIONALITEIT

Gezamenlijke paraatheid

Leiding en codrdinatie

Informatiemanagement

Crisiscommunicatie

Figuur 1

Uitwerking in regionale OPGAVEN/DOELEN en WAT we regionaal moeten doen

Voor de drie landelijke versterkingspijlers zijn in bijlage 1 de regionale OPGAVEN/DOELEN per
landelijke ambitie beschreven, WAAR we als veiligheidsregio’s Flevoland en Gooi en Vechtstreek
staan ten opzichte van deze doelen/opgaven en WAT we dan vervolgens moeten doen om te
voldoen aan de ‘Landelijke agenda crisisbeheersing’.



4. Hoe wij het aanpakken

Van WAT naar HOE

Inmiddels zijn we met experts binnen de beide veiligheidsregio’s en met onze belangrijkste
partners begonnen met een vertaling van de WAT naar het HOE. Deze HOE gaat over expertise,
capaciteit, middelen, prioritering en kwaliteitsniveau weggezet in de tijd om aan de
versterkingsopgave te voldoen. Begin 2024 wordt de uitgewerkte HOE gepresenteerd aan de
veiligheidsdirectie, zodat deze de uitvoering in gang kan zetten. Over de uitvoering zal tussentijds
aan de veiligheidsdirectie verantwoording worden afgelegd. Verantwoording aan de algemeen
besturen wordt jaarlijks afgelegd via de P&C-cyclus. Daarnaast zal een keer per jaar in een
gezamenlijk AB de versterking crisisbeheersing en informatievoorziening als thema worden
behandeld.

Van project naar programma versterking crisisbeheersing:

Om deze versterking crisisbeheersing goed te borgen in de organisatie en integraal op te pakken is
de projectgroep vanaf 1-1-2024 overgegaan in een programma versterking crisisbeheersing onder
leiding van een eigen programmamanager, zijnde mevr. Schippers. Onder het programma vallen
meerdere projecten die een raakvlak hebben met de versterkingsopgave. Daarnaast zorgt het
programma dat de versterking wordt geborgd in de staande organisatie. De programmamanager
wordt verantwoordelijk voor de versterking van de crisisbeheersing en de daaraan gerelateerde
informatievoorziening. De definitieve opdracht aan de programmamanager wordt vastgelegd in het
programmaplan wat door het Directieoverleg wordt vastgesteld. Alle kolommen en
bedrijfsonderdelen zijn bij de versterking betrokken en verantwoordelijk voor de noodzakelijke
bijdrage aan het programma.

Omdat het ‘Landelijk actieplan informatievoorziening’ een bredere opgave heeft naar de hele
organisatie van de veiligheidsregio, wordt voor dit deel een programma versterking
informatievoorziening opgezet onder leiding van een aparte programmamanager zijnde dhr.
Benschop.

Kanttekeningen bij het behalen van de versterkingsopgave

Om de crisisbeheersing en informatievoorziening te versterken is er begin 2023 structureel extra
BDUR vrijgemaakt. Daarna zijn via de ‘Landelijke agenda crisisbeheersing’ en het ‘Actieplan
informatievoorziening’ versterkingsdoelen geformuleerd. Of met de extra BDUR deze
versterkingsdoelen allemaal kunnen worden behaald, is op dit moment niet met zekerheid te
zeggen. Dit zal mede afhankelijk zijn van het gehanteerde kwaliteitsniveau en de prioritering. Het
is daarom belangrijk om te beginnen met de prioritering zoals die in de Landelijke agenda is
vastgelegd. Deze prioritering wordt door het programmateam verder aangevuld met de volgorde
waarin de werkzaamheden het beste kunnen worden uitgevoerd. Via monitoring (cockpit) zal de
uitvoeringsagenda en het kwaliteitsniveau onderwerp van gesprek zijn binnen de
veiligheidsdirectie. Daar waar nodig zal de uitvoering en prioritering worden bijgesteld.

De landelijke doelen voor crisisbeheersing en informatievoorziening zijn voor een deel nog
algemeen beschreven. Naar de toekomst toe zullen deze doelen concreter worden gemaakt.
Nadere concretisering van de doelen betekent mogelijk ook aanpassing van de uitvoeringsagenda.

Communicatievoortgang versterkingsopgaven

Communicatie vindt via de veiligheidsdirectie plaats naar de medewerkers van de organisatie, de
gemeenten en andere hulpverleningspartners. De programmamanager en medewerkers binnen de
het programma versterking crisisbeheersing dragen ook zorg voor verdere communicatie van de
uitkomsten. Jaarlijks wordt er aan het begin van het jaar een communicatieplan opgesteld, dat
gekoppeld is aan de uitvoering van de WAT in dat jaar.

Over de uitvoering en de voortgang van het programma zal jaarlijks via de P&C-cyclus
verantwoording worden afgelegd aan de algemeen besturen. Daarnaast zal een keer per jaar in
een gezamenlijk AB de voortgang van de versterking crisisbeheersing en informatievoorziening als
thema worden behandeld.



Bijlage 1

Onze OPGAVE/DOELEN, WAAR we staan en WAT we gaan doen

Hieronder is per pijler en ambitie beschreven welke OPGAVEN/DOELEN we als veiligheidsregio’s
Flevoland en Gooi en Vechtstreek hebben, WAAR we als veiligheidsregio’s staan ten opzichte van
deze opgaven/doelen en WAT we dan vervolgens moeten doen om te voldoen aan de ‘Landelijke
agenda crisisbeheersing’. Deze WAT is het uitvoeringskader voor de veiligheidsdirectie voor de
komende jaren.

GEZAMENLUKE RISICOGERICHTE
VOORBEREIDING/PLANVORMING

GEZAMENLUKE PARAATHEID

OPGAVE/DOEL veiligheidsregio’s

Veiligheidsregio’s en crisispartners hebben een actueel gedeeld
risico overzicht en voorzien in een gezamenlijke voorbereiding.
Hierdoor wordt tijdens (dreigende) crises efficiént en effectief
samengewerkt.

WAAR staan we nu als veiligheidsregio’s?

Er is geen samenhangende visie op het brede proces van
risicomonitoring. Risicoanalyses zijn grotendeels statisch, vinden ad
hoc plaats en worden niet planmatig uitgevoerd.

WAT moeten we als veiligheidsregio doen om te voldoen aan de
landelijke agenda CB?
* Vanuit landelijk kader een integrale visie ontwikkelen op
risicomonitoring en dit in de praktijk brengen.
* De rol van de veiligheidsregio op het gebied van
omgevingsveiligheid vormgeven en uitvoeren.
* Versterken van de basiskwaliteit en bijbehorende
basiscapaciteit voor risicomonitoring en planvorming

OPGAVE/DOEL veiligheidsregio’s

Veiligheidsregio’s en crisispartners zorgen ervoor dat de plannen en
afspraken in de praktijk realiseerbaar zijn. Zij versterken de
paraatheid met mensen, middelen en expertise voor de uitvoering
en het optreden bij crises.

WAAR staan we nu als veiligheidsregio’s?

De huidige crisisorganisatie is op dit moment ingericht voor
kortdurende crises. Er is geen back up voor het reguliere werk ten
tijde van complexe sluimerende en langdurige crises.

WAT moeten we als veiligheidsregio’s doen om te voldoen aan de
landelijke agenda CB?

* Vormgeven van een toekomstbestendige crisisorganisatie
(incl. crisismanagers) met routekaart en deze
operationaliseren (redundant uitgevoerd) t.b.v. de interne-
en externe crisisorganisatie.

« Adequate voorzieningen treffen ten behoeve van piket en
coordinatiecentra.



LEIDING EN COORDINATIE

INFORMATIEMANAGEMENT

OPGAVE/DOEL veiligheidsregio’s

Veiligheidsregio's kunnen snel en flexibel, zowel bij flitscrisis als
langdurige crisis, hun crisisteams voorzien van leiding en coérdinatie
en effectief samenwerken. Hierdoor is codrdinatie en
besluitvorming tijdens (dreigende) crises langdurig gegarandeerd.

WAAR staan we nu als veiligheidsregio’s?

De huidige crisisorganisatie is op dit moment ingericht voor
kortdurende crises. Er is geen back up voor het reguliere werk ten
tijde van complexe sluimerende en langdurige crises.

WAT moeten we als veiligheidsregio’s doen om te voldoen aan de
landelijke agenda CB?
« Zorgdragen voor de continuiteit van de crisisorganisatie incl.
adequate ondersteunende middelen.
* Vormgeven leiding- en codrdinatieaspecten t.b.v. overgang
van normale naar buitengewone omstandigheden.

OPGAVE/DOEL veiligheidsregio’s

Veiligheidsregio’s zijn adequaat ingericht om met crisispartners zorg
te dragen voor een effectieve informatiepositie. Deze informatie
wordt vervolgens geanalyseerd, geduid en vertaald naar adviezen en
handelingsperspectieven.

WAAR staan we nu als veiligheidsregio’s?

Informatiegestuurd werken is nog niet op orde. Er is geen 24/7
adviesfunctie. De eerste voorbereiding om te komen tot een VIC zijn
opgestart.

WAT moeten we als veiligheidsregio’s doen om te voldoen aan de
landelijke agenda CB?
« Zorgdragen dat het VIC operationeel is en doorgroei naar VIC
MNL (2024).
* Aansluiten bij KCR2 op bredere landelijke omgeving.
* Zorgdragen dat 24/7 informatiepositie op orde is (2024).
* Gebruik data t.b.v. cyclisch proces crisisbeheersing en als
verbindingsplatform voor de eigen organisatie en
onze partners.
* Volledig functionerende CACO in totaal proces.



CRISISCOMMUNICATIE

PIJLER Il VERSTERKEN VAN EEN
WEERBARE SAMENLEVING

ACTIVERING SAMENLEVING

OPGAVE/DOEL veiligheidsregio’s

Veiligheidsregio’s zijn in staat om samen met crisispartners, in tijden
van crises de hele samenleving te bereiken, te informeren en te
activeren.

WAAR staan we nu als veiligheidsregio’s?

Er is nog geen geactualiseerde visie op crisiscommunicatie, die
aansluit bij een toekomstbestendige crisisorganisatie. Daarnaast is
de beschikbare capaciteit bij complexe en langdurige crises
onvoldoende aanwezig.

WAT moeten we als veiligheidsregio’s doen om te voldoen aan de
landelijke agenda CB?
* Zorgdragen voor een geactualiseerde visie op
crisiscommunicatie en deze inrichten en uitvoeren.

OPGAVE/DOEL veiligheidsregio’s

Veiligheidsregio’s en crisispartners zorgen ervoor dat burgers,
bedrijven en maatschappelijke organisaties in staat worden gesteld
actief bij te dragen aan de aanpak van (dreigende) crises en zichzelf
en anderen te helpen en te redden.

WAAR staan we nu als veiligheidsregio’s?

Er is geen visie op burgerhulpverlening waarin het organiseren van
zelfredzaamheid centraal staat. De afgelopen jaren heeft er een
intensivering plaatsgevonden op netwerksamenwerking. Hierdoor
wordt een groter beroep gedaan op de veiligheidsregio’s.

WAT moeten we als veiligheidsregio’s doen om te voldoen aan de
landelijke agenda CB?

e Het analyseren en activeren van een netwerk met partners,
burgers en bedrijven om zichzelf en anderen te helpen in de
aanpak van (dreigende) crises.

e Het (pro)actief onderhouden van relaties met dit netwerk.

e Het ontwikkelen van een visie op burgerhulpverlening en
deze uitvoeren.
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PULER Il VERSTERKEN VAN EEN
WEERBARE SAMENLEVING

RISICOCOMMUNICATIE

PIJLER Il VERSTERKEN VAN EEN
WEERBARE SAMENLEVING

RISICOCOMMUNICATIE

OPGAVE/DOEL veiligheidsregio’s

Veiligheidsregio’s en crisispartners intensiveren de
risicocommunicatie, zodat we de samenleving beter voorbereiden
en zij zelf in staat zijn om maatregelen te nemen, waardoor zij
veerkrachtiger zijn in tijden van (dreigende) crises.

WAAR staan we nu als veiligheidsregio’s?
Er is nog geen visie op risicocommunicatie en risicocommunicatie
vindt nog beperkt plaats.

WAT moeten we als veiligheidsregio’s doen om te voldoen aan de
landelijke agenda CB?
* Het opstellen van een visie op risicocommunicatie, waarin
positie en rol VR is meegenomen.
* Het maken van een uitvoeringsplan voor het versterken van
een weerbare samenleving.
* Het ontwerpen en inrichten van een goede en duidelijk
vindbare risicocommunicatie, samen met partners.
* Het maken van een afsprakenkader met aanbieders van
vitale processen ten aanzien van hun actieve bijdrage
rondom uitval.

OPGAVE/DOEL veiligheidsregio’s

Veiligheidsregio's en gemeenten beschikken over geaccepteerde en
geteste werkwijzen voor de overdracht van de crisisorganisatie naar
de staande organisaties, zodat de samenleving zo snel en adequaat

mogelijk weer normaal kan gaan functioneren.

WAAR staan we nu als veiligheidsregio’s?

Veiligheidsregio's en gemeenten beschikken over geaccepteerde en
geteste werkwijzen voor de overdracht van de crisisorganisatie naar
de staande organisaties, zodat de samenleving zo snel en adequaat
mogelijk weer normaal kan gaan functioneren.

WAT moeten we als veiligheidsregio’s doen om te voldoen aan de
landelijke agenda CB?
* Inrichten werkwijze voor overdracht van crisisorganisatie
naar staande organisaties.
* Borgen van deze overdracht in crisisplannen.
* Analyseren behoeften partners en faciliteren en stimuleren
in hun rol.

1"



PIILER Ill BEVORDEREN VAN
KWALITEIT EN PROFESSIONALITEIT

OPLEIDEN, TRAINEN, OEFENEN,
TESTEN, EVALUEREN EN LESSONS
LEARNED

PLLER lll BEVORDEREN VAN
KWALITEIT EN PROFESSIONALITEIT

KENNIS, INNOVATIE EN ONDERZOEK

OPGAVE/DOEL veiligheidsregio’s

Veiligheidsregio’s zorgen ervoor dat de crisisfunctionarissen en -
teams de juiste competenties hebben en zijn opgeleid, getraind en
geoefend volgens regelgeving en een landelijk geharmoniseerd
toetsingskader.

WAAR staan we nu als veiligheidsregio’s?

De vakbekwaamheidsorganisatie en de medewerkers binnen de
crisisorganisatie zijn met name toegerust op kortdurende crises. De
professionaliseringsslag naar complexe en langdurige crisis moet
worden gemaakt.

WAT moeten we als veiligheidsregio’s doen om te voldoen aan de
landelijke agenda CB?

* We bereiden onze mensen voor op toekomstige trends en
crises door invulling te geven aan -en te voldoen aan- de
landelijke kaders en ontwikkelingen voor crisismanagement.

* Professionaliseren van de MOTO organisatie en

d kers in reg| en crisisfuncties.
* Uitvoering geven aan kwaliteitszorg crisisbeheersing.
* Ontwikkelen van en sturen op vitaliteit van medewerkers.

OPGAVE/DOEL veiligheidsregio’s

Veiligheidsregio’s en crisispartners stellen samen meerjarig hun
behoefte aan kennis, innovatie en onderzoek vast, zodat
crisisprofessionals kunnen beschikken over adequate kennis en
innovatieve inzichten en middelen.

WAAR staan we nu als veiligheidsregio’s?

Kennisontwikkeling binnen de veiligheidsregio’s en landelijk vindt
nog beperkt actief plaats, waarbij nog onvoldoende gebruik wordt
gemaakt van de ontwikkelingen in de maatschappij (bv. Al).

WAT moeten we als veiligheidsregio’s doen om te voldoen aan de
landelijke agenda CB?
* Proactief signaleren van ontwikkelingen en innovaties.
* Het bijdragen aan en verwerken van onderzoeksresultaten
en innovatie in de gehele cyclus van crisisbeheersing.
* Actief bijdragen aan de landelijke doelen van
kennismarktplaats, innovatie en onderzoeken.
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NALITEIT
NETWERKSAMENWERKING OVERHEID,

CRISISPARTNERS, SAMENLEVING EN
BEDRUVEN

OPGAVE/DOEL veiligheidsregio’s

Veiligheidsregio's zijn actief en structureel bezig met het kennen en
betrekken van stakeholders en netwerken. Crisisprofessionals weten
elkaar (pro)actief te vinden en benutten hun netwerken.

WAAR staan we nu als veiligheidsregio’s?

De veiligheidsregio’s nemen actief deel in relevantie netwerken.
Door de dreiging van complexe en langdurige crises dienen we ons
netwerken structureel te verbreden en te verdiepen.

WAT we als veiligheidsregio’s doen om te voldoen aan de
landelijke agenda CB?
Op basis van de visie op netwerksamenwerking:

+ Onderhouden we actief en structureel contact met onze
belangrijkste stakeholders crisisbeheersing.

* Nemen we actief en structureel deel aan de relevante
netwerken en vormen en onderhouden netwerken waar
nodig.

« Verbreden en verdiepen we ons netwerk structureel en
veiligheidsregio-breed via passende activiteiten.

13



