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Schriftelijke vragen art. 33

Indiener: Leo Morren, Groen Links

Datum indiening vraag: 6 oktober 2022
Datum verzending antwoord: 14 oktober 2022
Onderwerp: Beschutte werkplekken

Soms hebben mensen met een beperking een aangepaste werkplek nodig met extra begeleiding. Voor hen
bestaan er beschutte werkplekken. Het gaat om betaald werk, bijvoorbeeld productie- of inpakwerk, bij
gespecialiseerde bedrijven. Het UWV beoordeelt of iemand in aanmerking komt voor beschut werk.
Gemeenten verzorgen de plaatsing.

Uit onderzoek van de FNV blijkt dat veel gemeenten de afgesproken targets bij lange na niet halen.

Vraag:

Voor hoeveel mensen moet Berkelland minimaal een beschutte werkplek aanbieden en voldoet Berkelland
aan haar taak wat betreft beschutte werkplekken?

Antwoord (in te vullen door college):

De gemeente Berkelland heeft in 2022 een taakstelling Beschut Werk (op basis van 31 uur per fte) voor 21
personen. Per 30 juni 2022 is de taakstelling 2022 van de gemeente Berkelland bereikt. Er zijn 7
geindiceerde personen op de wachtlijst geplaatst. Aan hen wordt, in afwachting van formatieruimte, een
alternatief traject/ voortraject aangeboden. Dit voortraject is afgestemd op de behoefte van de cliént. Zo kan
een traject bestaan uit werken aan stabilisatie van de situatie en urenopbouw of het lopen van een stage.

\/ragen van raadsleden en commissieleden van de gemeente Berkelland aan het college gemeenteberkelland.n

Toelichting:

1. Agenda vragen (art. 34) zijn alleen bedoeld voor vragen over punten die op de agenda staan.

2. Schriftelijke vragen (art. 33) zijn vragen die niet bedoeld zijn voor punten die op de agenda staan.
3. Voor de overzichtelijkheid uw vragen in de daarvoor bestemde vakken plaatsen.



