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gemeente < Berkelland

MOTIE
Artikel 34 Reglement van Orde

Motie naar aanleiding van agendapunt: 6

Onderwerp: Kwalitatief personeelsbeleid

Indiener: Jolanda Kuipers (D66)

De raad van de gemeente Berkelland in vergadering bijeen op 27 juni 2017.

Overwegende dat:

1.

2.

na de herindeling er vrijwel geen gericht personeelsbeleid beleid is gevoerd om een
kwaliteitslag te maken gericht op de veranderende taken van medewerkers

er sprake is van veel inhuur, niet alleen vanwege ziekte, maar ook door het ontbreken
van personele menskracht of deskundigheid

het blijven doorschuiven van niet toegeruste medewerkers naar andere taken die andere
competenties vragen ook geen gewenst resultaat oplevert, zowel aan de
medewerkerskant als aan de gemeentelijke organisatiekant,

de bedrijfsvoering op zeer korte termijn door voorzetting van dit personeelsbeleid ernstig
verstoord raakt,

Verzoekt het college:

zo spoedig mogelijk het toegezegde financiéle formatieoverzicht over inzet van
personeel aan de gemeenteraad beschikbaar te stellen.

een analyse van de organisatie te maken over de gewenste kwalitatieve en kwantitatieve
formatie in relatie tot de gemeentelijke taken

een plan van aanpak te maken om de huidige formatie in relatie tot de gewenste
kwalitatieve formatie in evenwicht te brengen

de mogelijke kosten die het aantrekken van nieuwe medewerkers en de vertrekkende
medewerkers in kaart te brengen

met een voorstel hiervoor naar de raad te komen voor 1-1-2018.

en gaat over tot de orde van de dag.
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