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Advies naar aanleiding van de vitaliteitscan van ’t Stieltjen –  

mogelijke acties om op te pakken 

 

Alle adviezen op een rij 

- Dorpsbreed overleg (niet informeel maar formeel) met verenigingen en stichtingen eventueel 

met ondersteuning van buitenaf over: 

o vrijwilligers: vinden van vrijwilligers, vinden van bestuursleden, onderling bundelen van 

vrijwilligerstaken 

o hoe het verenigingen en stichtingen vergaat: ledenaantal, financiën, vergrijzing en 

ontgroening - hoe zie je de (gezamenlijke) toekomst 

o aanwezig maatschappelijk vastgoed en de activiteiten die daar plaats vinden, is dat wenselijk, 

hoe kunnen we zaken (digitaal) bundelen. 

Kies ervoor om dit niet alleen te doen met bestuursleden. Het gaat iedereen in Haarlo aan! 

Initiatief hiervoor kan liggen bij Haarlo’s belang. 

- Activiteitencommissie starten, beter misschien om samenwerking aan te gaan met dorpsbrede 

activiteitencommissie. 

Leg uit dat Kulturhus beschikbaar is voor meer activiteiten: goed voor de bezetting maar ook 

voor de bevolking van Haarlo. Nu is er weinig voor jongeren, zijn er alleen verenigingsgebonden 

activiteiten, is er misschien behoefte aan activiteiten en diensten voor de groter wordende 

groep ouderen zoals repaircafé, klussendienst, boodschappendienst, koersbal, koffieochtend 

etc.. 

- Brainstormavond over activiteiten en diensten. 

- Marketing en communicatie verbeteren: website contactformulier, inzet moderne 

communicatiemiddelen (sociale media). Vindt iemand specifiek voor deze taak of werk samen in 

het dorp (bundelen van vrijwilligerstaken in het dorp). DKK biedt een Training marketing voor 

dorpshuizen aan. 

- Zet marketing en communicatie in om meer uit ‘kunst’ gerelateerde activiteiten te halen. (niet 

voor dorpsgenoten maar daarbuiten t.b.v. grotere omzet en hogere bezetting) 

- Gebruikersoverleg op inhoud, dit kan ook gekoppeld worden aan dorpsbreed overleg. Eventueel 

met begeleiding van buiten. 

- Bespreek met de gemeente dat het onder de huidige voorwaarden en met 700 inwoners niet 

realistisch is dat het kulturhus volledig bezet te krijgen is. 

- Openhartig gesprek tussen betrokkenen van nu en destijds over de totstandkoming van het 

kulturhus en het terugdraaien van de exploitatiesubsidie (gemeente-ambtenaren en 

bestuursleden). Het is goed om na zoveel jaren alles nog een keer op tafel te gooien. Niet dat er 

wat verandert, maar wel om voor eens en altijd de lucht te klaren. Dat is goed voor het 

onderlinge vertrouwen en ook goed om met frisse moed op zoek te gaan naar nieuwe 

bestuursleden en te gaan voor een nog mooier kulturhus. De geschiedenis zit nu nog in de weg. 

- Opnieuw op zoek gaan naar nieuwe bestuursleden (groep nieuwe actieve ouders aanwezig in 

kulturhus, leg contact met leden van de medezeggenschapsraad van de school).  
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Het is begrijpelijk dat het moeilijk is om dit nogmaals op te pakken als het al zo vaak is 

geprobeerd, maar probeer op een ‘nieuwe’ manier te zoeken. Je kunt ook kiezen om een 

proefperiode in te lassen, of om iemand te vragen voor specifieke taken. Eventueel op te pakken 

in het dorpsbrede overleg. 

- Geef het nieuwe bestuurslid veel ruimte om initiatief te nemen. Zij is fris en is persoonlijk niet 

betrokken geweest bij alles wat er is gebeurt. Maak hier gebruik van. 

- Zodra er nieuwe bestuursleden zijn kan er worden genetwerkt en contact worden opgelegd met 

externe zorg- en welzijnpartijen en worden onderzocht waar samenwerking mogelijk is. 

- Gezamenlijk sta je altijd sterker. Dat geldt voor samenwerking in het dorp, maar ook voor 

samenwerking/overleg met collega gemeenschapsvoorzieningen en dorpsbelangenorganisaties 

in Berkelland. Zo kun je onderwerpen als ozb en vergunningen gezamenlijk bespreekbaar maken 

bij instanties en de gemeente. 

 

Belangrijkste adviezen waar wat mij betreft prioriteit zou moeten liggen: 

- samenwerking en structureel overleg in het dorp 

- uitbreiding en vernieuwing van/in het bestuur 

- opzetten activiteitencommissie of aansluiten bij bestaande dorpsbrede activiteitencommissie 

- gezamenlijk werken aan onderling vertrouwen bestuur en gemeente 

 

Het is een lange lijst met adviezen. Het beste advies wat ik jullie hierover kan geven is om een 

prioriteitenlijst te maken en een planning. Bepaal wat je dit jaar nog op wilt/kunt pakken en wat 

daarna. Jullie zijn met een kleine groep vrijwilligers; het moet wel behapbaar zijn! 
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