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 Parels Aandachtspunten Kansen Bedreigingen 

Programmering & Doelgroepen 

Activiteiten voor 

dorpsbewoners 

- Succesvolle grote evenementen 

- Peuters en kinderen zijn bekend met het 

gebouw door gymles en Dorpsböke 

- Zaalsporten vinden plaats in 't Haarhoes 

- Samenwerking met school is goed 

- Vrienden van 't Haarhoes 

- Plan opgevat inzicht te krijgen in de bewoners 

van Noordijk. Welke mensen kennen we niet, 

en wat willen zij eigenlijk? 

- Bestuur staat open voor iedereen die het 

initiatief wil nemen om een nieuwe activiteit te 

starten. Alles kan. 

- Activiteitencommisssie initieert en laat 

vervolgens los. 

- Je moet lid zijn van een vereniging om te kunnen sporten 

- Vergrijzing en terugloop leden 

- Kleine sportverenigingen 

- Veel activiteiten in het dorp maar versnipperd over 

verschillende locaties. Alleen binnensport, 

(sommige)vergaderingen, grote jaarlijkse evenementen en 

dorpsböke in het dorpshuis 

- geen gezamenlijk gebruikersoverleg 

- Met ongeveer 900 inwoners is het een illusie om te denken 

dat je het dorpshuis/sportzaal elke dag volledig bezet krijgt 

met activiteiten voor dorpsbewoners, houdt daar rekening 

mee. 

- Men is nog wat bang om activiteiten in het 'grijze gebied' te 

doen, bang voor “represailles” van onder meer gemeente en 

café eigenaar. Bestuur houdt zich erg bezig met wat wel en 

niet mag. 

- Het bestuur wil graag duidelijkheid hebben van de 

gemeente over het 'grijze gebied' tussen puur commerciële 

activiteiten en maatschappelijke of sportactiviteiten. (Bijv. 

verjaardag 80-jarige, kinderfeestjes etc) Activiteiten voor 

bewoners uit het eigen dorp. 

- Betrokkenheid van mensen is nog vooral bij eigen clubje, 

nog niet zozeer bij het dorpshuis. Dit geldt niet alleen voor 

gebruikers van het dorpshuis maar leeft in het hele dorp. 

- Je ziet altijd dezelfde mensen, onduidelijk wie 'nieuwe' 

bewoners zijn en waar hun behoeftes liggen. 

- Ouderen blijven langer thuis wonen en daarvoor 

zijn er extra voorzieningen nodig om dat mogelijk 

te maken (klussendienst, boodschappendienst, 

respijtzorg) 

- Alleen horeca en 't Haarhoes, van de aanwezige 

locaties in het dorp, verhuren ruimtes. 

- De horecagelegenheid staat te koop. Bij sluiting 

van de horeca komen de activiteiten die daar 

plaats vinden (zoals bejaardensoos) hopelijk naar 't 

Haarhoes. 

 

- Mensen willen zich niet meer graag binden aan 

verenigingen 

- Terugloop en vergrijzing leden van traditionele 

verenigingen 

- Wegtrekken van ouderen naar appartementen in 

dorpen met voorzieningen. 

- Veel verenigingen e.d. hebben hun eigen gebouw. Ook is 

er een horecagelegenheid waar activiteiten plaats vinden. 

Activiteiten vinden versnipperd plaats. Meerwaarde van 

gecentraliseerde ontmoetingsfunctie in Noordijk is er 

niet. 

- Veel stichtingen/verenigingen in het dorp hebben hun 

eigen locatie. 

- Eigenaar van horeca in het dorp kijkt kritisch mee wat er 

gebeurt in het dorpshuis. 

- Veranderingen gaan langzaam in Noordijk, je moet 

geduld hebben. 

- Verengingen (binnen grenzen dorp) houden zich vooral 

bezig met eigen voortbestaan, zien minder het grote 

plaatje: leefbaarheid in het dorp/regio. 

Activiteiten voor 

mensen ook 

buiten het dorp 

- Mooie dorpswebsite - Pr en communicatie alleen intern op dorp gericht 

- Wat heb je buitenstaanders te bieden? 

- 'Commerciële' activiteiten zijn niet toegestaan.  

- Noordijk is omringd door natuurgebieden en erg 

mooi en aantrekkelijk om te wonen, misschien ook 

om wat te doen. 

 

Organiseren - Er is een activiteitenwerkgroep. 

- De georganiseerde grotere jaarlijkse 

activiteiten zijn succesvol 

- Met de verbouwing zou 't Haarhoes de 'huiskamer van 

Noordijk' worden, dat is niet gelukt. Het lukt niet om 

voldoende deelnemers te krijgen voor nieuwe kleinschalige 

activiteiten , dat is wel frustrerend. 

- Bestuur ziet op dit moment geen meerwaarde in een 

gezamenlijk gebruikersoverleg met als insteek: waar kunnen 

we elkaar versterken, welke nieuwe/andere activiteiten 

kunnen we gezamenlijk organiseren (het 1+1=3 effect) 

 - In Noordijk kijkt men de kat uit de boom. 

- Noordijks Belang is of zou de initiatiefnemer moeten zijn 

om onderwerpen die belangrijk zijn voor de leefbaarheid 

van het dorp te agenderen. 't Haarhoes is 'slechts' één 

van de verenigingen/stichtingen van het dorp. 

Doelgroepen - Alle basisschoolleerlingen maken gebruik van 

het Dorpshuis. 

- Toneelvereniging en muziekvereniging vinden 

voor hun jaarlijkse optreden langzaamaan de 

weg naar 't Haarhoes. 

- Erg weinig structurele deelnemers/gebruikers. 

- Onderbezetting 

- Ouderenactiviteiten vinden vooral elders plaats 

- 'Import' in het dorp niet in beeld. 

- Inwoners die geen binding met verenigingen e.d. 

hebben, in het dorpshuis binnen krijgen. 

- "Er is wel vergrijzing, maar niet zozeer krimp." 

volgens bestuur 

- Het is mooi wonen in Noordijk. 

- Bijna 'iedereen' heeft z'n eigen gebouw en in de horeca 

vinden de 'clubjes zonder gebouw' hun thuis. 

- Basisschool heeft niet zoveel leerlingen, dat blijft een 

risico. 

Marketing en 

Communicatie 

- Mooie dorpwebsite 

- In korte tijd al veel volgers van het 

Facebookaccount 

- Kerstborrel werkt goed 

- Op Facebook wordt (nog) niet gewerkt met aanmaken 

'evenementen'  en ook kan er meer gehaald worden uit de 

kracht van herhaling. Berichten op Facebook verzanden vaak 

in de tijdlijnen van mensen. Eén bericht ontsnapt je 

aandacht snel.  Instagram kan worden ingezet om jongeren 

beter te bereiken. 

- Men ziet flyeren en langs de deuren gaan niet zitten. Te 

grote tijdsinvestering. Maar misschien zijn er andere 

oplossingen? (basisschoolleerlingen, Vrienden van.. 

- Dorpswebsite is initiatief van Noordijks Belang. 

Mooie website, maar het moet nog meer gevuld 

worden. Hier heeft het dorpshuis weinig invloed 

op. 
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inschakelen. 

- Buiten de grenzen van het dorp wordt er niet 

gecommuniceerd 

Exploitatie en beheer 

Kosten en 

opbrengsten 

- Huurprijzen en prijzen van versnaperingen 

gaan om de zoveel jaar omhoog. 

- Afgelopen jaren wel gelukt om reserves op te 

bouwen, volgens het bestuur echter mede 

mogelijk door de gemeentelijke bijdrage. 

- Geen personeelskosten ook geen 

vrijwilligersvergoedingen. 

- Omzet grote evenementen zijn goed. 

- Muziekvereniging en toneelvereniging vinden 

zo langzamerhand weg naar het dorpshuis 

- Men doet mee aan jaarlijkse Burendag van 

OranjeFonds en NL Doet. 

 

- Na de verbouwing moesten reserves opnieuw worden 

opgebouwd. Deze zijn bijlange na niet genoeg om de 

aankomende kosten van de sportzaal te bekostigen. 

- Energiekosten zijn hoog van de sportzaal: boilers, 

dakbedekking, verlichting 

- Onderlinge betrokkenheid van gebruikers met 't Haarhoes 

kan beter. Wat weten de verenigingen die gebruik maken 

van 't Haarhoes eigenlijk van elkaar en hoe het loopt en wat 

betekent dat voor het (voortbestaan van het) dorpshuis? 

- Erg lage bezetting 

- Bestuur ziet op dit moment geen meerwaarde in een 

gezamenlijk gebruikersoverleg 

- Er wordt maar één soort prijs gehanteerd: 

maatschappelijke prijs, mede omdat men alleen activiteiten 

heeft voor bewoners uit het eigen dorp én omdat men strikt 

geen activiteiten faciliteert die in het 'grijze gebied' vallen. 

- Het bestuur wil graag duidelijkheid hebben van de 

gemeente over het 'grijze gebied' tussen puur commerciële 

activiteiten en maatschappelijke of sportactiviteiten. (Bijv. 

verjaardag 80-jarige, kinderfeestjes etc) Activiteiten voor 

bewoners uit het eigen dorp. 

- De school (en ouders), de gemeente en de 

gebruikers van de sportzaal(dorpsbewoners) 

hebben er belang bij dat het dorpshuis, of in ieder 

geval de sportzaal 'gezond' blijft bestaan. Samen 

weet je meer dan één. Je hebt een gezamenlijk 

belang hierin. 

- Sinds de verbouwing is er een 'Vrienden van 't 

Haarhoes' 

- School heeft een nieuwe locatiemanager. Ook zijn 

er nieuwe jongere personeelsleden. Er is nieuw 

elan en de samenwerking is bijzonder goed. Er is 

energie. 

- Provincie Gelderland breidt haar regeling voor 

ondersteuning bewonersinitiatieven per 1 nov a.s. 

uit: een nieuwe regeling voor maatschappelijk 

vastgoed en 

energie/exploitatie/toegankelijkheid/activiteiten. 

- Mogelijkheden van het dorpshuis  in het 'grijze 

gebied' (op de lijn maatschappelijke - commerciële 

activiteiten). 

- Activiteiten die plaats vinden in Noordijk, vinden 

versnipperd plaats, door veelheid aan locaties. 

- Noordijks Belang is de overkoepelende verbindende 

stichting in het dorp. Zij zouden de onderwerpen aantal 

accommodaties, versnippering activiteiten, vergrijzing en 

sociale en maatschappelijke gevolgen hiervan op kunnen 

pakken. Hoe zie je op sociaal gebied de toekomst van je 

dorp, hoe zorg je ervoor dat het dorp levendig blijft? 

Volgens het bestuur worden vooral alles wat niet goed 

gaat met elkaar gedeeld. 

- Het gevoel leeft dat de horecaondernemer alles in de 

gaten houdt. 

 

 

Energie - Dak is geschikt voor zonnepanelen, maar 

bestuur vraagt zich af of dat wel een goede 

investering  is. 

- Slechte isolatie van de spotzaal. 

- Oude boilers en installatie 

- Nieuwe regeling Provincie Gelderland per 1 nov. 

o.a. voor duurzamheidsmaatregelen te bekostigen. 

 

Beheer - Er wordt alleen maar gewerkt met vrijwilligers 

- Verenigingen openen en sluiten zelf 

   

Gebouw 

Openingstijden 

en bezetting 

 - De bezetting is onvoldoende 

- Gebouw niet vrij toegankelijk. Er is geen huiskamer. 

- Vergrijzing en 'langer thuiswonen' zorgt (in de 

toekomst) voor meer vraag naar activiteiten voor 

ouderen of dagbesteding voor mensen zonder 

indicatie. 

- Eventuele verdwijnen van de horeca uit het dorp 

biedt kansen voor een hogere bezetting van het 

dorpshuis. En maakt dat het dorpshuis inderdaad 

'dé huiskamer van Noordijk' kan worden. 

- Een landelijke trend is dat het aantal  lidmaatschappen 

van een vereniging terugloopt. Waar men vroeger lid was 

van meerdere verenigingen zie je dat steeds minder. Er is 

een groeiende behoefte aan activiteiten waarbij je geen 

lid hoeft te worden van een vereniging. Voorbeelden: 

fitness, bootcamp, cursussen, serie workshops, yoga,  e.d.  

Groeiende behoefte aan niet-gebonden activiteiten.Dit 

maakt dat het voor verenigingen (gebruikers van 

dorpshuizen) steeds lastiger is het hoofd boven water te 

houden.   

Gebouw, 

onderhoud en 

wensen 

- Het gebouw staat naast de school 

- het dorpshuisgedeelte is nieuw met keuken en 

gezellig zitje 

- Het gebouw is van de Stichting dat geeft  

onafhankelijkheid. 

- Het gebouw staat samen met de school en de 

Olde Schole soort van centraal in het dorp. het 

is een gezellige plek.  

- Binnen nu en vijf jaar is er groot onderhoud aan de 

sportzaal nodig. 

 

 - Vergrijzing, onzekerheid over het voortbestaan van de 

school (alhoewel men zich hier geen zorgen om maakt, 

nieuw elan van de school is bemoedigend) 

Bestuur/organisatie/vrijwilligers 

 - Verhoudingen zijn goed 

- Veel (redelijk) nieuwe bestuursleden 

- Nieuwe bestuursleden die oorspronkelijk zelf 

- Eén functie staat vacant, daarnaast is de voorzitter  ook  al 

meer dan 10 jaar in functie. 

- Met de groep schoonmakers gaat het minder goed, 

- Vaak is er doorstroom in besturen, misschien al 

onderzocht, maar in een MR van een school zijn 

misschien mensen die willen doorstromen. 

- Bestuursleden, vooral voorzitters, zijn voor iedereen 

moeilijk te vinden. 

- Meer samenwerken in het dorp of tussen verenigingen 
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niet uit Noordijk komen en daarmee geen weet 

hebben van oude rivaliteiten of historie e.d. en 

dus anders naar situaties kunnen kijken en 

andere vragen kunnen stellen. 

- 70  vrijwilligers 

- Elk bestuurslid heeft zijn/haar eigen 

taak/aandachtsgebied 

- Zowel de autochtone als de 'import' 

Noordijker is vertegenwoordigd in het bestuur. 

Ook qua leeftijdsverdeling zit het best wel goed. 

Moeilijk om daar mensen voor te vinden. Ook een vast 

groepje waar je niet zomaar iemand bij kan zetten. 

- Vrijwilligers werken vooral in kleine groepjes/koppels in het 

beheer. 

- Geen bestuurslid meer die kinderen op de basisschool 

heeft. Die verbinding zoekt men wel. 

- Bestuur houdt zich vooral bezig met hier en nu. Financieel 

gezien kijkt men wel in de toekomst. Visievorming over hoe 

Noordijk er over 10 jaar uitziet en de gevolgen wordt gezien 

als de taak van Noordijks Belang. 

Er zijn een aantal bestuursleden die al heel wat meegemaakt 

hebben en al heel veel tijd hebben geïnvesteerd in 't 

Haarhoes (bouwen en opzetten). Dan heb je ook al veel 

gezien en geprobeerd. De volgende fase breekt nu eigenlijk 

aan. Vernieuwing, creativiteit, samenwerken, netwerken.  

- Groepje vrijwilligers die de tuin doet, is misschien 

ook wel geïnteresseerd in andere 

'mannenactiviteiten'  zoals:  repaircafé, 

klussendienst  e.d. Ze doen waarschijnlijk ook 

vrijwilligerswerk omdat ze elkaar willen 

ontmoeten. 

- Er is nog een hele groep 'onbekende' personen in 

Noordijk die het bestaan van 't Haarhoes misschien 

niet kenen. 

en sommige taken samenvoegen (bijv. activiteiten 

werkgroep of communicatie). Hiervoor is er in Noordijk 

geduld nodig. 

 

 

Samenwerking 

Samenwerking in 

het dorp 

- Klein dorp, lijntjes zijn kort. Men ziet elkaar op 

verjaardagen. 

- Idee leeft dat er een groep mensen in Noordijk 

wonen die 'nergens' bijhoren en die men dus 

niet weet te bereiken. Dat gaat men 

onderzoeken 

- Informeel contact, weten elkaar te vinden 

- Jaarlijks is er structureel overleg met alle 

verenigingen in het dorp (initiatief van 

Noordijks Belang), dat kan wel beter en 

positiever. 

- Bestuur wil graag meer samenwerking. 

- Wat men van elkaar weet is vooral de zaken die niet goed 

gaan. Er wordt in het dorp weinig gefocust op de dingen die 

goed gaan bij verenigingen e.d. 

- Er wordt in het dorp niet gesproken over de versnippering 

van activiteiten en dat dat betekent dat groepen mensen 

elkaar dus ook niet tegen komen. 

- Bestuur wil graag meer samenwerken, maar ziet het niet 

als haar taak hiervoor het initiatief te nemen. Men kijkt naar 

Noordijks Belang en vindt dat daar jammer genoeg de 

prioriteiten ergens anders liggen of dat er kansen worden 

gemist. "het duurt allemaal zo lang." 

- Er is geen gebruikersoverleg 

- Dorpsbewoners hebben vaak hetzelfde doel: het 

dorp leefbaar en levendig houden, alleen moet dat 

dan wel met elkaar worden uitgesproken 

- Er is wel vergrijzing maar geen krimp. Er komen 

toch telkens nieuwe gezinnen/nieuwe mensen  in 

Noordijk wonen. 

- Bij urgente en als er poppetjes verdwijnen dan is 

er verandering mogelijk. Je moet alleen (erg) veel 

geduld hebben. 

 

- School maakt onderdeel uit van een groter geheel. Wat 

zijn hun uiteindelijke plannen? 

- Bestuur denkt dat iedereen zijn 'eigen toko' wil houden 

in het dorp. Koste wat kost zal men proberen iets in stand 

te houden. 

- Bestuur denkt dat financiële belangen van eigen 

verenigingen te groot zijn en dat daardoor samenwerking 

niet van de grond komt.  

- Noordijks Belang is de overkoepelende verbindende 

stichting in het dorp. Zij zouden het onderwerp aantal 

accommodaties, vergrijzing en terugloop leden e.d. op 

kunnen pakken. 

- Dorpsplan is inmiddels ook alweer 7/8 jaar oud. 

- Noordijks Belang houdt zich vooral bezig met fysieke 

zaken. Niet over: hoe zie je op sociaal gebied de toekomst 

van je dorp, hoe zorg je ervoor dat het dorp levendig 

blijft? 

- Iedereen heeft zijn eigen eilandje, de taken binnen het 

dorp zijn duidelijk verdeeld daar zit weinig overlap in. 

Samenwerking 

buiten het dorp 

- De voorzitter kent wel andere 

dorpshuisvoorzitters. 

- Geen structureel overleg tussen dorpshuizen in Berkelland 

- Geen zicht op goede voorbeelden in andere 

dorpen/dorpshuizen 

- Geen zicht op wat organisaties op het gebied van zorg- en 

welzijn doen (te bieden hebben), idem voor het sociale 

kernteam/voor mekaar team. 

- Weinig contact met de gemeente, tegenwoordig met Jan 

Lubben. Daarmee moet de samenwerking nog ontstaan, 

men kent elkaar nog niet zo. 

- Soms onduidelijk waar de gemeente met het bestuur over 

wil spreken 

- Gemeente heeft een groot belang  dat het goed 

gaat met de leefbaarheid in de dorpen. Door de 

'participatiemaatschappij' zijn mensen meer op 

elkaar aangewezen. Preventie door ontmoeting en 

beweging is belangrijk voor hen. 

- Dorpen/kernen en verenigingen zijn vooral nog op 

zichzelf gericht en op eigen voortbestaan, bovendorpse 

samenwerking, en afstemming (geven en nemen) zou 

goed zijn. 

 

 

Toekomstvisie: "Over 5 tot 10 jaar ziet het dorp er nog hetzelfde uit. Ook zijn alle verenigingen e.d. er dan nog, want voordat hier iemand de stekker eruit trekt..." 

Het dorp kan niet zonder het Haarhoes, de interactie met de school verdwijnt dan en ook het hele sportgebeuren in Noordijk. En het is toch hét 'çentrumgebeuren' van Noordijk, dat moet blijven 

bestaan. Er wordt hopelijk meer samengewerkt en 't Haarhoes staat open voor elk initiatief. Ze staan overal voor open en alles mag. In het dorp zal er steeds meer een verschuiving komen van 

'echte' Noordijkers naar mensen van buitenaf. Want de jeugd die echt uit Noordijk komt trekt weg, mede omdat de huizen voor hen te duur zijn. Wat die nieuwe samenstelling van het dorp 

(meer import) gaat doen met de verenigingen is onduidelijk, daar is nog geen beeld van. Eén ding is zeker er verandert pas wat in het sociale/maatschappelijke leven van Noordijk als er urgentie 

is, als de horeca verdwijnt of als er personele verschuivingen zijn in bepaalde besturen in het dorp. Je moet vooral ook geduld hebben. 
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