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Advies naar aanleiding van de vitaliteitscan van 't Haarhoes  –  

mogelijke acties om op te pakken 

Adviezen op een rij 

- Bedenk of je zelf als 'eilandje' binnen alle 'eilandjes' in Noordijk door wilt gaan. Dat besluit kun je 

nemen als je duidelijk hebt wat je visie en missie is van het dorpshuis en hoe je toekomst eruit 

ziet. De missie om dé huiskamer te worden van Noordijk is niet gehaald in ieder geval. Dus tijd 

om dat met elkaar te bespreken. Willen we die missie behouden en wat gaan we dan doen en 

met wie? Of we passen die missie aan bij wat we nu weten en van daaruit gaan we in actie. 

Als je je (nieuwe) missie en visie helder hebt dan weet je ook wat je te doen staat, wat voor 

soort nieuwe bestuursleden je zoekt, met wie je wilt gaan samenwerken en tegen welke heilige 

huisjes je aan kunt schoppen. 

- Doorzetten 'leren kennen van álle bewoners van Noordijk' 

Maak hier gezamenlijk een plan voor. Niet de verantwoordelijkheid van één bestuurslid. 

Idealiter pak je dit samen op met Noordijks Belang. in ieder geval kun je het ze vragen, zij 

hebben er ook belang bij 'iedereen' te kennen.  

- Start toch een gebruikersoverleg. Hoe gaat het met de verenigingen (ledenaantal, vrijwilligers, 

financiën). Waar ligt overlap, waar kun je elkaar helpen, waar kun je elkaar versterken. Gevoel 

van eigenaarschap van het dorpshuis vergroten, daar hoort ook het belang van iedereen bij dat 

het ‘beheer’ goed gaat. Het is een stap naar meer samenwerking binnen het dorp (eerst binnen 

het dorpshuis, dan in het dorp). 

 

- Bespreek met de gemeente wat de mogelijkheden zijn om ruimtes te verhuren voor activiteiten 

binnen het 'grijze gebied'. Dit is ook een onderwerp wat bij andere dorpshuizen speelt in 

Berkelland, gezamenlijk oppakken is raadzaam.  

- Zet op een rij wat volgens jou sociale/maatschappelijke en sportactiviteiten zijn (grijze gebied). 

Aan welke voorwaarden zouden die volgens jullie moeten voldoen. Denk aan eigen 

intentie/doelstelling waarom je bepaalde activiteiten wilt toestaan, alleen voor eigen inwoners 

of niet, alleen zaken die horecaondernemer niet wil doen, etc. Als je dit voor jezelf duidelijk 

hebt, dan kun je daarmee met de gemeente in gesprek, zonder het te hebben over specifieke 

activiteiten. 

- Nieuwe andere activiteiten - leer van anderen, er is in andere dorpen al veel kennis. Volg via 

Facebook eens andere dorpshuizen. DKK Gelderland biedt een Training marketing voor 

dorpshuizen, waar je kennis op doet en andere dorpshuizen leert kennen. 

- Er valt meer te halen uit Facebook. Maak evenementen aan en zoek de kracht van herhaling. 

Ook kan Instagram gekoppeld worden aan Facebook, zo bereik je een jongere categorie mensen. 

 

- Het behoud van de sportzaal is een gezamenlijk belang van inwoners, verenigingen, school, 

gemeente. Gezamenlijk oplossingen vinden om de kosten van de hal op te brengen of om op de 

kosten te besparen. (meer activiteiten, energiebesparing, energiezuiniger maken van de 

sporthal). De schoonmaak van de zaal is ook een ieders belang. Deel je zorgen. 

- De vrijwilligersgroep die de schoonmaak doen is te klein. Ook op andere locaties wordt er 

schoongemaakt: voetbal, muziek, Olle Schole, e.d. Zoek verbinding, deel kennis, bespreek met 

elkaar specifiek de schoonmaak. Kun je dat samen oppakken of oplossen? 
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- Wat kun je nog meer halen uit 'De vrienden van..' Roep ze eens bij elkaar, het is een heel 

netwerk. Misschien zijn er diensten, vrijwilligers, netwerken, geld beschikbaar. Maak een plan. 

- Verdiepen in de programma's van de verschillende plaatselijke en landelijke fondsen, evt. samen 

in het dorp. (Fondsen kun je volgen via Facebook of nieuwsbrieven, dan blijf je makkelijk en snel 

op de hoogte) 

- Verdiepen in regeling van de Provincie Gelderland over verduurzamen van het gebouw. 

- Contact leggen met MR van de school. Zoek samenwerking en vertel tevens dat je graag input 

wilt in bestuurszaken. 

- Na een periode van bouwen en opstartfase waar de energie naar beheer en exploitatie gaat is 

het nu tijd om naast deze onderwerpen je te richten op toekomstvisie, verbindingen leggen in 

en buiten het dorp en promotie &programmering. Met dit laatste waren jullie al begonnen, 

maar de richting wordt weer duidelijker als de visie en missie richting toekomst weer duidelijk is. 

Als de missie blijft om dé huiskamer van Noordijk te worden, dan past daar een pro-actievere rol 

bij. richting dorps,Nordijks Belang en andere verenigingen e.d.) 

- Gezamenlijk sta je altijd sterker. Dat geldt voor samenwerking in het dorp, maar ook voor 

samenwerking/overleg met collega gemeenschapsvoorzieningen en dorpsbelangenorganisaties 

in Berkelland. Zo kun je onderwerpen als ozb, vergunningen, sociaal domein,  en beslissingen 

van de gemeente op gebied van vastgoed en regiofuncties gezamenlijk bespreekbaar maken bij 

instanties en de gemeente. 

- Dorpsbreed overleg (vaker dan 1x per jaar) met verenigingen, stichtingen eventueel met 

ondersteuning van buitenaf over: 

o Versnippering van activiteiten. Het is beter voor de leefbaarheid en levendigheid als 

activiteiten op minder locaties (idealiter één locatie) plaats vindt. Dit bevordert namelijk 

onderlinge ontmoeting en ontmoeting tussen groepen bewoners.  

o Vrijwilligers: vinden van vrijwilligers, vinden van bestuursleden, onderling bundelen van 

vrijwilligerstaken 

o Hoe het verenigingen en stichtingen vergaat: ledenaantal, financiën, vergrijzing en 

verschuiving samenstelling dorp (autochtoon-import) - hoe zie je de (gezamenlijke) 

toekomst 

Kies ervoor om dit niet alleen te doen met bestuursleden.  

Geef aan bij Noordijks Belang dat je de behoefte hebt dat er wordt gefocust op verbinding en 

samenwerking (bruggen bouwen tussen de eilandjes) en dat je behoefte hebt aan positieve 

verhalen. Ben eerlijk over wat je graag zou willen. 

- Er zijn een aantal bestuursleden die oorspronkelijk niet uit Noordijk komen. Zij hebben geen 

weet van oude verhalen en verhoudingen. Dit is goed te gebruiken als je wilt ‘netwerken’ in het 

dorp.  

- Als je vindt dat Noordijks Belang haar werkzaamheden anders zou moeten uitvoeren of andere 

prioriteiten zou moeten stellen, waarom zorgen jullie dan niet voor een afvaardiging in het 

bestuur van Noordijks Belang? Dan kun je agenderen. Gooi de knuppel in het hoenderhok. 

Urgentie zou kunnen zijn de sportzaal. 

- Bespreek met de contactpersoon van de gemeente van je verwachtingen van het contact zijn 

wat jullie betreft. Geef aan hoe je de samenwerking graag zou willen. 
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Belangrijkste adviezen waar wat mij betreft prioriteit zou moeten liggen: 

- Evalueer je visie en missie van het dorpshuis. Bepaal opnieuw de richting die je op wilt met de 

ontwikkelingen en de toekomst in je achterhoofd en ga van daaruit te werk/maak van daaruit een 

actieplan. (activiteiten, gesprekken met gemeente, promotie, verbindingen en samenwerking in het 

dorp, vrijwilligers, bestuursleden, evt. afvaardiging in Noordijks Belang) 

- Leg contact met MR van de school 

- Maak het voortbestaan van de sportzaal een 'probleem' van het dorp, school, gemeente. 

Gemeenschappelijk belang. De schoonmaak past hier ook bij. 

- Onderzoek mogelijkheden van fondsen en subsidies 

- Maak je verwachtingen rond samenwerking en overleg kenbaar bij Noordijks Belang en de 

contactpersoon van de gemeente. 

- Leg contacten met andere dorpshuizen in Berkelland. Twee weten er meer dan één. En samen sta je 

sterk. 
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