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Start Expertisetafel Jeugd Achterhoek  
Per 1 januari heeft de regio Achterhoek een Expertisetafel Jeugd. Voor jeugdigen waarbij 
de hulpverlening is vastgelopen realiseert de expertisetafel op korte termijn passende 
hulp. Ongeacht de complexiteit van de zorgvraag en de wachtlijsten bij zorgaanbieders. 
Waarom is zo’n tafel nodig? Het komt te vaak voor dat jeugdigen met multiproblematiek 
niet op tijd de passende hulp krijgen. Er is dan sprake van een combinatie van 
psychiatrische, gedrags-, verslavingsproblematiek en een verstandelijke beperking. Het 
gecontracteerde aanbod sluit dan onvoldoende aan of er is sprake van een wachtlijst. 
Met als gevolg dat problemen zich verder opstapelen.  
Met de oprichting van de expertisetafel Jeugd draagt de Achterhoek bij aan een landelijk 
dekkend netwerk van expertisetafels, een nadrukkelijke wens van het Rijk. De gemeente 
kan door inzicht in de casuïstiek ook gerichter sturen op samenwerking in de keten en 
inkopen van de benodigde ondersteuning.  
 
Voortzetten deelname aan Preventie Platform Jeugd Oost Achterhoek 
De gemeente Berkelland zet haar deelname aan het Preventie Platform Jeugd Oost 
Achterhoek voort in 2019. Dit platform zet zich in voor het gezond, stabiel en veilig 
opgroeien van kinderen en jongeren tot en met 23 jaar in de gemeenten Aalten, Oost 
Gelre, Winterswijk en Berkelland. Een voorbeeld van een van de gezamenlijke acties: in 
2019 worden jonge aanstaande ouders benaderd om volgens de methodiek van 
Ouderteam.nu (ontwikkeld door de Hogeschool Leiden) zich als stel goed voor te 
bereiden op het ouderschap.  
 
Wachtlijst Voormekaar 
Zoals ook eerder al aangegeven, werkt Voormekaar op dit moment weer met een 
wachtlijst. Dit betekent dat inwoners langere tijd moeten wachten voordat er een 
keukentafel gesprek kan plaatsvinden. Ondanks uitbreiding van het aantal collega’s 
verwachten wij dat Voormekaar komende tijd een wachtlijst houdt. Dit heeft onder andere 
te maken met  de aanzuigende werking die de intreding van het abonnementstarief en 
HHT op het aantal zorg- en ondersteuningsaanvragen heeft.  
Om op korte termijn toch tijdwinst te creëren, is er voor gekozen om her-indicaties 
telefonisch af te handelen. Dit doen we uitsluitend wanneer een inwoner hiermee instemt 
en de ondersteuningsbehoefte dit toelaat. Urgente zaken blijft Voormekaar met voorrang 
behandelen. 
Dit jaar werken we aan een doorontwikkeling van Voormekaar. Dit betekent dat we de 
werkwijze en organisatie van de teams onder de loep nemen om de kwaliteit van de 
dienstverlening en interne processen te verbeteren. 
 
Beleidskader Samen denken, samen doen: werken vanuit de bedoeling 
Na vaststelling van het beleidskader Samen denken, samen doen, is in mei 2018  gestart 
met het project ‘werken vanuit de bedoeling’.  In dit project wordt met enthousiaste 
betrokkenen aan de hand van twee concrete casussen gekeken hoe processen verlopen 
waarbij inwoners gebruik maken van diensten van de gemeente binnen het sociaal 
domein. 
Een eerste casus is inmiddels volledig uitgediept en wordt op 10 januari nogmaals 
doorgenomen in het bijzijn van een professioneel schrijver.  Op 24 januari bespreken we 
vanaf 18.00 uur een tweede casus. U bent van harte welkom om hierbij aanwezig te zijn. 



Neemt u hiervoor contact op met Michel Ligtenbarg (06 – 49 23 59 32 of 
m.ligtenbarg@gemeenteberkelland.nl). 

 
Knooppunt Mantelzorg 
In de laatste actieve schriftelijke informatievoorziening is gesproken over de start van het 
Knooppunt Mantelzorg. Vanwege vragen van verschillende raadsleden over dit 
onderwerp, besteden we in deze actieve informatievoorziening nogmaals aandacht aan 
dit belangrijke onderwerp. 
 
Proces tot nu toe 
Samen met inwoners, (maatschappelijke) organisaties en medewerkers van de 
gemeente is nagedacht over de concrete invulling van een steunpunt voor 
mantelzorgers. In eerste instantie was de keuze gemaakt de invulling van 
mantelzorgactiviteiten door Stichting Informele Zorg Twente (SIZ) uit te werken. 
Onzekere organisatorische ontwikkelingen bij SIZ maakten dat we onze opties hebben 
heroverwogen en Spectrum Partner Met Elan hebben benaderd. Zij hebben meerdere 
gemeenten begeleid bij de totstandkoming van soortgelijke steun- en knooppunten voor 
mantelzorgers. Gesprekken met betrokken mantelzorgers hebben ons doen besluiten om 
het vervolg voort te zetten met Spectrum.  
 
Proces komende tijd 
De komende tijd legt Spectrum verschillende scenario’s voor aan de werkgroep over de 
vorm, inrichting en organisatie van het knooppunt. Deze werkgroep bestaat uit 
mantelzorgers, zorgprofessionals en medewerkers van de gemeente. Het 
Knooppuntconcept gaat in ieder geval uit van twee functies:  

1. Een netwerkcoördinator die actief organisaties en partijen die betrokken zijn bij 
mantelzorg in Berkelland bezoekt, verbindt en hen ondersteunt bij het 
(vroeg)signaleren van mantelzorgers. Denk bijvoorbeeld aan werkgevers, 
scholen en verenigingen. 

2. Een mantelzorgcoach (of mantelzorgconsulent) is primair verantwoordelijk voor 
alle complexe mantelzorgvragen van mantelzorgers in Berkelland. Hij/zij is expert 
op het gebied van mantelzorgondersteuning.  

 
Welke uitvoerende partij(en)/medewerkers de twee functies gaan vervullen is nog niet 
bekend. Dit is onderwerp van gesprek tijdens het traject dat we de komende maanden 
met Spectrum gaan doorlopen. De uitvoerende medewerkers krijgen begeleiding en 
intervisie van Spectrum, zodat zij zich de werkwijze binnen een Knooppunt eigen kunnen 
maken. Spectrum zal zich gedurende het jaar steeds verder naar de achtergrond 
verplaatsen en de uitvoerende medewerkers op afstand begeleiden. Evaluatie en 
monitoring zijn belangrijke aandachtspunten bij de realisatie van een Knooppunt. Samen 
met Spectrum zullen we meten welk effect het Knooppunt in Berkelland heeft en of dit de 
gewenste vorm van ondersteuning aan mantelzorgers is. We verwachten dat het 
Knooppunt medio 2019 kan draaien. 
 
Ervaringsparcours Lokaal Inclusie Agenda  
Eind december ondervonden de wethouder en een groep ambtenaren van de gemeente 
Berkelland hoe het is om blind, doof of rolstoelafhankelijk te zijn. Zij deden mee aan een 
ervaringsparcours, een van de actiepunten uit de Lokaal Inclusie Agenda 2018-2019. De 
middag werd georganiseerd in samenwerking met het Gehandicaptenplatform Berkelland 
en bureau Inclusionlab.  
De belevenissen uit het ervaringsparcours gebruikt de gemeente om haar beleid en 
plannen te verbeteren. Er wordt al vaak overlegd met het Gehandicaptenplatform 
Berkelland bij de inrichting van wegen en straten. Maar het zou goed zijn om 
inrichtingsplannen nog vaker echt met ervaringsdeskundigen samen te maken. 
 
Jimmy’s 
Sinds de opening op 13 december is de locatie in Borculo 3 keer per week open. Tijdens 
al deze openingstijden is er aanloop van jongeren, ook van nieuwe jongeren. In totaal 
hebben 24 nieuwe jongeren Jimmy’s bezocht de afgelopen weken en zijn er 4 nieuwe 
jongeren toegevoegd aan het kernteam. Interessant om te melden is dat er wekelijks ook 
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jongeren uit de voormalige hanggroep uit Neede langskomen en open staan voor de 
werkwijze van Jimmy’s.  
Het kernteam is druk bezig met het opzetten van activiteiten samen met de bezoeker; zo 
staan er voor januari een filmavond, dj lessen en een meidenavond op het programma.  
 


