Algemeen profiel lid 8RHK Board

Ambitie
Betrokkene heeft ambitie voor de Achterhoek. De persoonlijke ambitie en drijfveren sluiten nauw aan
op de ambitie van de Achterhoek. Kan over de eigen (gemeente / organisatie) grenzen heen kijken.
Geeft blijk van een gemeente- / organisatie overstijgende blik. Is in staat regio overstijgend en zelfs
landsgrens overstijgen te denken en te handelen.

Samenwerker
Een persoon die makkelijker overeenkomsten ziet dan verschillen. Is gericht op wat partijen bij elkaar
brengt / houdt in plaats van wat hen uit elkaar drijft. Kan makkelijk over de eigen schaduw heen
stappen. Zet zich in voor het hoger belang.

Lef / flair
Durft de nek uit te steken voor de ambitie van de Achterhoek. Toont moed om de eigen koers te
varen. Heeft lef om zich waar van toepassing te profileren. wanneer nodig namens Board of eigen
achterban ook als boegbeeld fungeren. Is in staat om de Achterhoek met flair neer te zetten.

Invloedrijk
Is in staat om commitment te halen bij belangrijke relevante partijen. En voor de Board leden vanuit
overheid: goede verbinder met andere overheidslagen. Bijvoorkeur ook buiten de gemeente / regio
actief. Heeft politiek / ambtelijk een goede connectie met Provincie Gelderland. Beschikt over een
landelijk netwerk en is actief in bijvoorbeeld landelijke commissie VNG.

Kennis
Is inhoudelijk thuis op het brede terrein van ruimte en economie (zie hieronder beoogde programma'’s
thematafels). Beschikt over relevante kennis. Kan verschillende thema’s tegelijk oppakken.
Kan aantoonbare ervaring / resultaten overleggen.

Samenstelling Achterhoek Board
De kent vanaf de start een zo evenredig mogelijke afspiegeling van partijen in de Achterhoek. We
denken daarbij ook aan de verhouding man / vrouw, allochtoon / autochtoon, jong / oud, spreiding
gemeenten, spreiding deskundigheid / thema’s e.d.

Rob Boer 10 mei "19 Pagina 1van 1



	Algemeen profiel lid 8RHK Board

