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In te vullen door Griffie: Raadsvergadering

0 zonder hoofdelijke stemming
Commissievergadering 0 met algemene stemmen
Afhandelingsvoorstel voor raad: 0        stemmen voor,          stemmen tegen
0 hamerstuk 0 aangenomen
0 bespreekstuk 0 verworpen
0 anders, nl 0

Zaaknummer : 259589

Raadsvergadering : 12 november 2019

Onderwerp : Het ontwerpbesluit van het algemeen bestuur van de SDOA inzake 
het deelnemen in de werkgeversvereniging voor gemeentelijke 
gemeenschappelijke regelingen (niet-gemeenten).

Collegevergadering : 8 oktober 2019
Portefeuillehouder : G.J. Teselink
Steller : A.G.M. Hendriksen Tel: : 0545-250 596

Te nemen besluit:
Instemmen met het ontwerpbesluit van het algemeen bestuur van de SDOA inzake het 
deelnemen in de werkgeversvereniging voor gemeentelijke gemeenschappelijke regelingen 
(niet-gemeenten).

Waarom dit voorstel en wat is het effect 
Op 18 april 2019 heeft de VNG besloten een werkgeversvereniging voor gemeentelijke 
gemeenschappelijke regelingen op te richten. De aanleiding is de Wet normalisering 
rechtspositie ambtenaren (Wnra) waarbij ambtenaren op 1 januari 2020 verhuizen van 
het ambtenarenrecht naar het 'normale' private arbeidsrecht. Door de oprichting van deze 
werkgeversvereniging kunnen de huidige aangesloten organisaties na de normalisering 
(Wnra) hun medewerkers dezelfde arbeidsvoorwaarden blijven bieden als in de Cao 
Gemeenten.

Op grond van artikel 55a Wet gemeenschappelijke regelingen wordt het besluit niet 
genomen dan nadat de raden van de deelnemende gemeenten een ontwerpbesluit is 
toegezonden en in de gelegenheid zijn gesteld hun wensen en bedenkingen ter kennis 
van het algemeen bestuur van het openbaar lichaam Sociale Dienst Oost Achterhoek te 
brengen

Argumentatie:
Het VNG bestuur heeft besloten tot de oprichting van een werkgeversvereniging voor niet-
gemeenten en een aparte Cao (identiek aan de Cao Gemeenten) omdat dit de nodige 
voordelen oplevert:
1 Voorkomen intreding overgangsrecht Wnra
2 Volgen van gemeentelijke arbeidsvoorwaarden via een aparte Cao geeft meer binding
3 Gebruik maken van afspraken in de Cao waarin wordt afgeweken van 3/4 dwingend recht
4 Duidelijkheid voor alle partijen

Kanttekeningen en risico’s 
De VNG heeft de overtuiging dat zij met de nieuwe werkgeversvereniging voor niet-
gemeenten de huidige aangesloten organisaties beter van dienst te kunnen zijn.

Financiën
De contributie van de werkgeversvereniging moet nog worden vastgesteld, maar zal 
meer zijn dan de huidige aansluitkosten (nu jaarlijks € 500). De hoogte hangt namelijk 
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samen met de omvang van de dienstverlening. Aangesloten organisaties liften nu mee 
op de voorzieningen van de VNG zonder dat die zijn doorberekend waardoor de 
aansluitingskosten onvoldoende bijdragen aan de kosten van dienstverlening.
Daarbij dient een aparte werkgeversvereniging op onderdelen eigen voorzieningen te 
hebben. De structurele kosten voor een eigen ledenadministratie, jaarverslag, 
accountantsverklaring, ledenraadpleging, communicatie, doorberekening dienstverlening 
van VNG, etc. zullen dus hoger zijn dan voorheen. 

Communicatie 
Het algemeen bestuur van het openbaar lichaam Sociale Dienst Oost Achterhoek maakt 
het besluit om deel te nemen c.q. lid te worden van de werkgeversvereniging voor 
gemeentelijke gemeenschappelijke regelingen (niet-gemeenten) bekend door plaatsing in 
het publicatieblad van de gemeenschappelijke regeling. 

Initiatief, participatie en rol gemeente
Het initiatief is uitgegaan van de VNG.

Planning en evaluatie 
N.v.t

Burgemeester en wethouders van Berkelland,
de secretaris, de burgemeester, 

M.N.J. Broers.         drs. J.H.A. van Oostrum.
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Raadsvergadering : 12 november 2019

De raad van de gemeente Berkelland;

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 8 oktober 2019; 

gelet op artikel 55a van de Wet gemeenschappelijke regelingen;

gelet op artikel 14, vierde lid, van de Gemeenschappelijke Regeling Sociale Dienst Oost 
Achterhoek;

gelet op de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren;

b e s l u i t :  

in te stemmen met het ontwerpbesluit van het algemeen bestuur van het openbaar 
lichaam Sociale Dienst Oost Achterhoek om lid te worden van c.q. deel te nemen in de 
werkgeversvereniging voor gemeentelijke gemeenschappelijke regelingen (niet-
gemeenten).

Aldus vastgesteld in de raadsvergadering van
12 november 2019

de griffier,                de voorzitter, 



4

Toelichting raadsvoorstel 
 

Onderwerp : Het ontwerpbesluit van het algemeen bestuur van de SDOA 
inzake het deelnemen in de werkgeversvereniging voor gemeentelijke 
gemeenschappelijke regelingen (niet-gemeenten).

Op 18 april 2019 heeft de VNG besloten een werkgeversvereniging voor gemeentelijke 
gemeenschappelijke regelingen op te richten. De aanleiding is de Wet normalisering 
rechtspositie ambtenaren (Wnra) waarbij ambtenaren op 1 januari 2020 verhuizen van 
het ambtenarenrecht naar het 'normale' private arbeidsrecht. Door de oprichting van deze 
werkgeversvereniging kunnen de huidige aangesloten organisaties na de normalisering 
(Wnra) hun medewerkers dezelfde arbeidsvoorwaarden blijven bieden als in de Cao 
Gemeenten.

Op grond van artikel 55a Wet gemeenschappelijke regelingen wordt het besluit niet 
genomen dan nadat de raden van de deelnemende gemeenten een ontwerpbesluit is 
toegezonden en in de gelegenheid zijn gesteld hun wensen en bedenkingen ter kennis 
van het algemeen bestuur van het openbaar lichaam Sociale Dienst Oost Achterhoek te 
brengen


