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Raadsvergadering : 10 december 2019

Onderwerp . Eerste bestuursrapportage 2019 Sociale Dienst Oost Achterhoek
Collegevergadering : 5 november 2019

Portefeuillehouder : G.J. Teselink

Steller : M. Lahdo tel: . 0545-250 215

Te nemen besluit:

1. Aan de afgevaardigden in het Algemeen Bestuur van de gemeenschappelijke regeling
SDOA mee te geven de volgende zienswijze naar voren te brengen met betrekking tot de
tweede begrotingswijziging 2019:
¢ Naar vermogen deelnemen aan de samenleving vindt bij voorkeur plaats door

betaald werk. In de huidige conjunctuur zien wij dat er veel vraag naar personeel is.
Wij rekenen erop dat SDOA zich maximaal inzet om de uitstroompercentage van 4%
te realiseren.

2. Aan de afgevaardigden in het Algemeen Bestuur van de gemeenschappelijke regeling
SDOA mee te geven geen zienswijze naar voren te brengen met betrekking tot de eerste
begrotingswijziging 2020.

Waarom dit voorstel en wat is het effect
Op 11 september 2019 heeft de gemeenschappelijke regeling Sociale Dienst Oost
Achterhoek de eerste bestuursrapportage 2019 aangeboden. De bestuursrapportage
bevat:

1. De tweede begrotingswijziging 2019 SDOA

2. De eerste begrotingswijziging 2020 SDOA

De gemeenteraad wordt geinformeerd over de onderwerpen met inhoudelijke- en of
financiéle ontwikkelingen.

Argumentatie:

1.1 De tweede begrotingswijziging 2019 geeft aanleiding tot het indienen van een zienswijze
gericht op de realisatie van de uitstroompercentage van 4%.

De toename van €701.000,- wordt veroorzaakt door een verplaatsing van de activiteiten op
het gebied van de loonkostensubsidie van het programma Inkomen naar het programma
Werk en Activering. Het tekort op dit programma wordt gecompenseerd door het positieve
saldo van €725.000,- bij het programma Inkomen. Dit overschot wordt veroorzaakt doordat in
de begroting 2019 rekening is gehouden met een uitstroomverwachting van 1% ten opzichte
van de eindstand 2018. In de tweede begrotingswijziging 2019 is de uitstroom bijgesteld naar
4%. Per ultimo juli 2019 is er sprake van een daling van 0,81%. Hoewel landelijk een
vergelijkbare tendens zich voordoet willen wij dat onze inwoners in de huidige conjunctuur
optimaal profiteren van de arbeidsmarktkansen die zich nu voordoen. Er is immers veel
vraag naar personeel.

In het programma ondersteuning zien wij eveneens een positief resultaat ter hoogte van
€224.000,-. Ondanks dat de trend is dat de kosten voor bijzondere bijstand en minimabeleid
juist toenemen. Een exacte verklaring is nog niet te geven. De gemeentebegroting laat op
basis van deze tweede wijziging een onderbesteding zien van €340.000,-.

In te vullen door Griffie: Raadsvergadering
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2.1 De eerste begrotingswijziging 2020 geeft geen aanleiding tot het indienen van een
zienswijze.

Het verschil tussen de vastgestelde gemeentebegroting 2020 en de eerste
begrotingswijziging 2020 in de eerste bestuursrapportage betreft een verschuiving van de
loonkostensubsidie naar programma werk en activering ter hoogte van € 760.000,-. Het
tekort dat ontstaat bij werk en activering wordt gecompenseerd door de overschot bij
programma inkomen. Een andere ontwikkeling is dat de daling van het aantal
uitkeringsgerechtigden hoger is dan begroot in de begroting van 2020.

In het programma ondersteuning zien wij eveneens een positief resultaat ter hoogte van
€158.000,-. Ondanks dat de trend is dat de uitgaven voor bijzondere bijstand en
minimabeleid juist toenemen. Een exacte verklaring is nog niet te geven.

Kanttekeningen en risico’s

De omvang van het uitkeringsbestand wordt beinvlioed door zowel de instroom alsook
door de uitstroom. Voorspellingen zijn moeilijk te maken. Wij zijn er echter van overtuigd
dat 4% uitstroompercentage in 2019 realistisch is gelet op de huidige conjunctuur.

Financién
De middelen worden gedekt uit de algemene middelen en het BUIG-budget.

Initiatief, participatie en rol gemeente

Op grond van de gemeenschappelijke regeling wordt de gemeenteraad gevraagd om een
zienswijze. Ook wanneer het een begrotingswijziging betreft. Het Algemeen Bestuur stelt,
de zienswijze van de gemeenteraden te hebben gehoord, de begrotingswijziging vast.

Planning en evaluatie

Op 18 december 2019 komt het Algemeen Bestuur bij elkaar om de eerste
bestuursrapportage 2019 vast te stellen.

Burgemeester en wethouders van Berkelland,
de secretaris, de burgemeester,

M.N.J. Broers. drs. J.H.A. van Oostrum.
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Raadsvergadering : 10 december 2019

De raad van de gemeente Berkelland;

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 5 november 2019;

besluit:

1. aan de afgevaardigden in het Algemeen Bestuur van de gemeenschappelijke
regeling SDOA mee te geven de volgende zienswijze naar voren te brengen met
betrekking tot de tweede begrotingswijziging 2019:

e Naar vermogen deelnemen aan de samenleving vindt bij voorkeur plaats door
betaald werk. In de huidige conjunctuur zien wij dat er veel vraag naar
personeel is. Wij rekenen erop dat SDOA zich maximaal inzet om de
uitstroompercentage van 4% te realiseren;

2. aan de afgevaardigden in het Algemeen Bestuur van de gemeenschappelijke
regeling SDOA mee te geven geen zienswijze naar voren te brengen met betrekking
tot de eerste begrotingswijziging 2020.

Aldus vastgesteld in de raadsvergadering van
10 december 2019

de griffier, de voorzitter,
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Toelichting raadsvoorstel

Onderwerp : Eerste bestuursrapportage 2019 Sociale Dienst Oost
Achterhoek

Niet van toepassing.



