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Ontwikkelingen Streekziekenhuis Koningin Beatrix (SKB)

Gisteren hebben de burgemeester en ik samen een afvaardiging van de colleges van
Oost Gelre, Winterswijk en Aalten gesproken met de raad van bestuur van Santiz over de
ontwikkelingen rond het SKB in Winterswijk. Het was een stevig, constructief gesprek.
Volgens het ziekenhuisbestuur wordt voor het verzorgingsgebied in de Achterhoek
ziekenhuiszorg gegarandeerd. Verder kwam uit het gesprek met de raad van bestuur
naar voren dat zowel Doetinchem als Winterswijk een eigen Intensive Care behouden.
We hebben het ziekenhuisbestuur gevraagd om de verplaatsing van de
kindergeneeskunde en de verloskunde opnieuw te overwegen, omdat we willen dat er
twee volwaardige ziekenhuizen in het gebied blijven bestaan.

Er volgt een nieuw gesprek. Ook is er in januari een bijeenkomst voor de
gemeenteraadsleden van de vier gemeenten.

Start Scheidingsloket in januari

Een scheiding kan enorm ingrijpend zijn voor kinderen en ouders. Om inwoners te
ondersteunen met informatie en advies over uit elkaar gaan, start het Preventie Platform
Jeugd in Berkelland in januari 2020 met het Scheidingsloket.

Inwoners met vragen over uit elkaar gaan kunnen hier elke woensdagavond in het
gemeentehuis terecht. In wisselende samenstelling schuift naast Voormekaar een andere
discipline aan, denk aan een financieel expert, een kindbehartiger, mediator, notaris en
begeleider rouw- en verliesverwerking. Ook professionals kunnen met vragen bij het
Scheidingsloket aankloppen.

Het Scheidingsloket is een preventief middel; we willen gezinnen op weg helpen bij de
vragen die ze hebben (groot of klein) om op die manier ergere problematiek en/ of zorg te
voorkomen.

Ontwikkelingen werkwijze Knooppunt Mantelzorg

Vanuit Voormekaar willen we mantelzorgers helpen op de plekken waar ze al zijn. Om
dit te bereiken, hebben medewerkers van Voormekaar afgelopen weken een speciale
training mantelzorg gevolgd. Tijdens deze training leerden zij hoe zij er ook voor de
mantelzorger kunnen zijn. En hoe ze verbindingen kunnen leggen met de omgeving
(werk, school, buurt, verenigingsleven, etc.) waarin de mantelzorger zich begeeft. Binnen
Voormekaar werken de aandachtsfunctionarissen mantelzorg aan een praktisch
handboek Mantelzorg. Hierin staan regelingen en aandachtspunten gericht op de
mantelzorger. Daarnaast staan in dit handboek allerlei concrete methodieken die de
Voormekaar medewerkers kunnen gebruiken bij de ondersteuning van mantelzorgers.
Deze week is bij Voormekaar ook de kwartiermaker welzijn begonnen. Deze nieuwe
medewerker heeft de taak om meer bewustwording te creéren onder bijvoorbeeld
werkgevers, zorgverleners en verenigingen voor zowel mantelzorg als voor het
Platform Vrijwilligers. Samen met de lokale aandachtsfunctionarissen mantelzorg gaan
zij allerlei partijen actief stimuleren om ondersteuningsaanbod voor mantelzorgers op
te zetten, zowel collectief als individueel.



