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In te vullen door Griffie: Raadsvergadering

0 zonder hoofdelijke stemming
Commissievergadering 0 met algemene stemmen
Afhandelingsvoorstel voor raad: 0        stemmen voor,          stemmen tegen
0 hamerstuk 0 aangenomen
0 bespreekstuk 0 verworpen
0 anders, nl 0

Zaaknummer : 6020

Raadsvergadering : 18 februari 2020

Onderwerp : Wijziging GR Stadsbank Oost Nederland en aansluiting 
Werkgeversvereniging

Collegevergadering : 14 januari 2020
Portefeuillehouder : G.J. Teselink

Steller : M. Lahdo tel: : 0545-250 215

Te nemen besluit:
1. Geen wensen en bedenkingen te hebben over de toetreding van de Stadsbank Oost 

Nederland tot de Werkgeversvereniging Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties 
(WSGO).

2. In te stemmen met de aanpassing van de gemeenschappelijke regeling van de 
Stadsbank Oost Nederland met terugwerkende kracht tot 1 januari 2020.

Waarom dit voorstel en wat is het effect 
Als gevolg van de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) is per 1 januari 
2020 het ‘normale’ private arbeidsrecht van toepassing voor de ambtenaren. In verband 
met de Wnra geldt vanaf 1 januari 2020 voor alle gemeenteambtenaren in Nederland de 
cao-gemeenten. Door de Wnra kan een gemeenschappelijke regeling (GR) niet meer 
aansluiten bij de gemeentelijke cao. Daarom is de cao SGO in het leven geroepen. Deze 
cao is inhoudelijk identiek aan de cao-gemeente, maar in verband met de binding aan de 
cao op basis van cao recht heeft de VNG voor hen een aparte werkgeversvereniging 
opgericht.
Wijziging van de GR is nodig om dit lidmaatschap en de uitoefening daarvan mogelijk te 
maken. Met het lidmaatschap van de werkgeversvereniging SGO is de cao SGO 
automatisch van toepassing op de medewerkers, in dienst van de Stadsbank Oost 
Nederland.

Argumentatie:
1.1 Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) schrijft voor dat raden kunnen reageren op 
het voornemen van een gemeenschappelijke regeling om deel te nemen in een vereniging.
Artikel 31a Wet Gemeenschappelijke Regelingen regelt wanneer en hoe een 
gemeenschappelijke regeling kan deelnemen in een vereniging. Voorwaarde is dat de 
gemeenschappelijke regeling in de mogelijkheid voorziet. Daarnaast moet de deelneming in 
het bijzonder aangewezen worden geacht voor de behartiging van het daarmee te dienen 
openbaar belang. Het besluit tot deelneming is voorbehouden aan het algemeen bestuur, 
nadat de raden van deelnemende gemeenten hun zienswijze hebben kunnen geven op het 
ontwerpbesluit. In de huidige GR is toetreding tot een vereniging niet geregeld. Het 
behartigen van het daarmee te dienen openbaar belang is erin gelegen dat 
gemeenschappelijke regelingen met de werkgeversvereniging in een aparte Cao dezelfde 
arbeidsvoorwaarden voor hun personeel kunnen vaststellen als in de Cao gemeenten.

1.2 De nieuwe werkgeversvereniging is de Werkgeversvereniging Samenwerkende 
Gemeentelijke Organisaties (WSGO).
Deze heeft als doel om dezelfde arbeidsvoorwaarden vast te stellen als in de Cao 
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Gemeenten. Door de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren werkt het systeem van 
aangesloten organisaties bij de VNG niet meer goed onder het private recht dat met ingang 
van 2020 van toepassing is.

2.1 Ingevolge artikel 31a Wet gemeenschappelijke regelingen kan een GR slechts 
deelnemen in een vereniging als de regeling in deze mogelijkheid voorziet. 
De huidige GR van de Stadsbank Oost Nederland voorziet hier niet in en zal dus aangepast 
moeten worden. Daartoe wordt in artikel 5 lid 1 sub 10 van de GR Stadsbank Oost 
Nederland 2015 een onderdeel g toegevoegd dat bepaalt: Het algemeen bestuur kan 
besluiten tot deelneming/toetreding in een belangenvereniging/werkgeversvereniging ter 
behartiging van één of meer belangen van Stadsbank Oost Nederland, onverminderd het 
bepaalde in artikel 31a van de Wet gemeenschappelijke regelingen.

Kanttekeningen en risico’s 
De Cao SGO verschilt maar op een zeer beperkt aantal onderdelen van de Cao 
Gemeenten. Dit zijn voornamelijk redactionele aanpassingen die verband houden met de 
reikwijdte en de begrippen.

Financiën
De hoogte van de contributie van de werkgeversvereniging SGO is afhankelijk van het 
aantal medewerkers. Voor de organisatie SON met 100 – 250 medewerkers betekent dit 
een jaarlijkse contributie van € 2.000,-. Dit bedrag wordt vanaf 2020 meegenomen in de 
begroting van de Stadsbank Oost Nederland.

Initiatief, participatie en rol gemeente
De gemeenschappelijke regeling Stadsbank Oost Nederland voert voor onze gemeente 
de taken uit op het gebied van schulddienstverlening. 

Planning en evaluatie 
Het Algemeen bestuur van de gemeenschappelijke regeling Stadsbank Oost Nederland 
heeft op 20 november 2019 hiertoe besloten onder de opschortende voorwaarde dat de 
deelnemende gemeenten instemmen. 

Bijlagen
1. Besluit AB inz. WNRA
2. GR SON 2015 gemarkeerd
3. GR SON 2015 ongemarkeerd

Burgemeester en wethouders van Berkelland,
de secretaris, de burgemeester, 

M.N.J. Broers.         drs. J.H.A. van Oostrum.
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Raadsvergadering : 18 februari 2020

De raad van de gemeente Berkelland;

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 14 januari 2020; 

b e s l u i t :  

1. geen wensen en bedenkingen te hebben over de toetreding van de 
Stadsbank Oost Nederland tot de Werkgeversvereniging Samenwerkende 
Gemeentelijke Organisaties (WSGO).

2. in te stemmen met de aanpassing van de gemeenschappelijke regeling van 
de Stadsbank Oost Nederland met terugwerkende kracht tot 1 januari 2020.

Aldus vastgesteld in de raadsvergadering van
18 februari 2020

de griffier,                de voorzitter, 
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Toelichting raadsvoorstel 
 

Onderwerp : Wijziging GR Stadsbank Oost Nederland en aansluiting 
Werkgeversvereniging
 

Niet van toepassing.


