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gemeente Berkelland 

MOTIE 

Motie naar aanleiding van agendapunt nr. 6 perspectiefnota 

Onderwerp: Racisme en Discriminatie in Berkelland 

De raad van de gemeente Berkelland in vergadering bijeen op 7 juli 2020, 

Constaterende dat: 
- Er de afgelopen weken en maanden, in binnen- en buitenland, protesten zijn geweest 

tegen institutioneel racisme en discriminatie (naar aanleiding van de gewelddadige dood 
van de Amerikaan George Floyd); 

Overwegende dat: 
- Er binnen de Nederlandse overheden en haar handhavende- en uitvoerende 

organisaties ook vormen van institutioneel racisme en discriminatie bestaan; 
- Er niet alleen binnen de overheden, maar ook binnen onze samenleving vormen van 

racisme en discriminatie bestaan; 
- Uit een recent rapport van het Sociaal Cultureel Planbureau blijkt dat ruim een kwart van 

de Nederlandse inwoners een vorm van discriminatie heeft ervaren in 2018; 

Van mening dat: 
- Het gemeentebestuur er alles aan hoort te doen om racisme en discriminatie, in welke 

vorm dan ook, tegen te gaan; 

Spreekt uit: 
-& Oat (institutioneel) racisme en discriminatie ontoelaatbaar zijn in de gemeente Berkelland 

en haar samenleving; 
Verzoekt het college: 

-& Onderzoek te doen naar de ervaren, zichtbare en onzichtbare vormen van (institutioneel) 
racisme en discriminatie in de gemeente Berkelland; 
De raad een plan van aanpak voor de perspectiefnota van 2022 voor te leggen om de 
ervaren, zichtbare en onzichtbare vormen van (institutioneel) racisme en discriminatie 
tegen te gaan. 

en gaat over tot de orde van de dag. 
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De motie is: aangenomen / verworpen ingetrokken 

Stemverhouding: voor:  

tegen:  
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