Verschillen huidige verordening maatschappelijke ondersteuning t.o.v.
verordening sociaal domein Berkelland 2021

- De nieuwe begripsomschrijvingen is gebaseerd op de nieuwe verordening. Aantal
begrippen zijn hierdoor vervallen doordat ze niet meer in de verordening worden gebruikt.
Aantal begrippen die in de huidige in de lijst staan worden nu al beschrijvend toegelicht in
het van toepassing zijnde artikel, bijvoorbeeld Bewustkeuzegesprek.

- De melding van de hulpvraag was vormvrij. Nu sluit de bepaling aan bij de praktijk: een
melding kan bij de inloop, digitaal of telefonisch worden gedaan.

- In de huidige verordening is in artikel 2.1 lid 2 opgenomen dat binnen 3 werkdagen na
ontvangst van een melding een afspraak wordt gemaakt voor een keukentafelgesprek.
Deze bepaling sluit niet aan bij de praktijk. Nu wordt een afspraak gemaakt na verdeling
van de melding binnen het team. De termijn ‘binnen 3 werkdagen’ is niet opgenomen in
de nieuwe verordening sd. De Wmo-termijnen 6 weken (voor het uitvoeren voor het
onderzoek na de melding) en 2 weken (beslistermijn college op een aanvraag) staan wel
in de verordening vermeld.

- De termijn van het indienen van een persoonlijk plan staat niet meer opgenomen in de
verordening, wel in de wet. In de praktijk kijken of het wenselijk is om deze weer op te
nemen in de verordening.

- De bepaling over toestemming vragen om persoonsgegevens te verwerken (oud artikel
2.5 lid 3) is nu minder expliciet opgenomen in artikel 9.1.1 lid 1 onder g. Hierin wordt
aangegeven dat het college zoveel mogelijk de privacy van de inwoner respecteert. Dit
gebeurt met in achtneming van de AVG en hoofdstuk 5 van de Wmo 2015.

- In de huidige verordening staat dat de inwoner binnen 3 maanden het pgb dient te
gebruiken. Dit staat in het raadsvoorstel als wijziging van 6 naar 3 maanden. Dit is niet
correct. In de vorige verordening was de termijn 6 maanden. Het project verordening sd
heeft deels gelijktijdig gelopen met de aanpassing van de huidige verordening 2020, dus
vandaar de omissie. Er is dus geen sprake van een wijziging.

- De bepalingen mbt opvang/beschermd wonen zijn te komen vervallen omdat centrum
gemeente Doetinchem deze meldingen oppakt. Er wordt in artikel 5.3 en 5.4 bepaalt dat
de geldende verordening en de daarop gebaseerde regels worden toegepast.

- Verhuiskostenvergoeding tot max € 2.500 euro, de vergoeding voor de sportrolstoel tot
max € 3.250 en de jaarlijkse bijdrage ad € 60 voor collectief taxivervoers zijn nu
opgenomen in de verordening sociaal domein (te weten in artikel 5.2.1. lid 2, artikel 3.6.4
lid 3 en artikel 8.5. lid 2). Op dit moment zijn deze vergoedingen geregeld in het
Financieel Besluit.

- De mantelzorgwaardering van minimaal € 50 is opgenomen in artikel 5.5.2. Tot op heden
lag er een collegebesluit aan ten grondslag. De definitieve hoogte, van minimaal €50,
moet het college vastleggen in het Financieel besluit.

- De bepalingen omtrent gereed meldingen van woningaanpassingen zijn niet meer
opgenomen in de verordening sociaal domein, maar aangepast aan de praktijk en dit is
maatwerk per casus. Indien nodig wordt dit vastgelegd in de beschikking.

- De noodzaak tot het aangaan van een zorgovereenkomst wordt opgenomen in de
beschikking en staat niet meer vermeld in de verordening sociaal domein.

- Bij een PGB voor een product is in de verordening sociaal domein ook opgenomen dat de
verzekering wordt meegenomen in het pgb bedrag en dit sluit aan bij de praktijk.



In de regio is een tarief afgesproken voor niet-professionele hulp bij logeren en dat wordt
nu vastgelegd in de verordening.

Ter informatie is de wettelijke bepaling omtrent het niet vragen van een eigen bijdrage bij
partners waarvan 1 nog niet de aow-gerechtigde leeftijd heeft bereikt opgenomen in de
nieuwe verordening sociaal domein.

De vastgelegde bepaling over jaarlijks inwonerstevredenheidsonderzoek (artikel 8.2
bestaande verordening) is niet opgenomen in de nieuwe verordening sociaal domein
omdat deze verplichting voor het college voortvloeit uit de wet (artikel 2.5.1 lid 1 van de
Wmo 2015).

Het betrekken van ingezetenen bij het beleid (artikel 8.6 bestaande verordening) wordt in
de nieuwe verordening specifieker en uitgebreider opgenomen in hoofdstuk 10
Inwonerparticipatie.

Het indexeringsartikel (artikel 9.2 bestaande verordening) is niet meer opgenomen omdat
in de nieuwe verordening sociaal domein overeenkomstig de jurisprudentie 6f de
(minimum of maximum) bedragen &f de berekeningswijze is opgenomen.



Verschillen huidige verordening jeugd t.o.v. verordening sociaal domein
Berkelland 2021

- Procedure jeugdhulp is verduidelijkt.

- De verschillende vormen van beschikbare vrij toegankelijke hulp (Jeugdhulp) zijn
benoemd.

- Een algemenere beschrijving van de categorieén ‘hulp-op-maat’ (vorige versie: een hele
waslijst die de inwoner niet gelijk iets zegt).

- Voorwaarden voor hulp-op-maat zijn verduidelijkt.
- Afstemming met andere vormen van hulp is benoemd.

- Er wordt in deze verordening expliciet stilgestaan bij de wijze waarop de gemeente een
soepele overgang van 18 — naar 18 + realiseert.

- Onafhankelijke cliéntondersteuning stond niet benoemd in de oude verordening jeugd.
- Aanvraagprocedure jeugdhulp is aangepast; Want die is in de Jeugdwet anders dan in

Wmo 2015. Hierbij rekening gehouden met een recente uitspraak van de rechtbank
Rotterdam.



Verschillen huidige verordeningen werk & inkomen t.o.v. verordening sociaal
domein Berkelland 2021

In artikel 3.3 (budgetplafond) van de verordening sociaal domein is geregeld dat er een
budgetplafond kan worden bepaald voor voorzieningen in verband met werk, tenzij het gaat
om ‘open eind-voorzieningen’ (wettelijke loonkostensubsidie) of als de wet anders regelt
(beschut werk). Die mogelijkheid bestond al, maar was niet geregeld in de re-
integratieverordening en is nu expliciet opgenomen.

Artikel 9.4.1 lid 1 (voorwaarden beéindiging voorziening) van de verordening sociaal domein
geeft een beéindigingsregeling voor voorzieningen op grond van alle wetten en is daarmee
algemener opgesteld dan het oude artikel 3 van de re-integratieverordening waarin specifieke
voorwaarden waren opgenomen waaraan moet worden voldaan om een voorziening gericht
op werk te kunnen beéindigen.

Artikel 9.4.2 lid 3 (verrekenen voorziening) van de verordening sociaal domein opent de
mogelijkheid om een vordering van de gemeente te verrekenen met een schuld aan de
inwoner. Dat kan bij voorzieningen in verband met werk het geval zijn, maar ook bij
voorzieningen op grond van andere wetten.

In artikel 9.5.1 (controle rechtmatigheid) van de verordening sociaal domein zijn de kaders
van het handhavingsbeleid vastgelegd. Dat is nu niet geregeld in een verordening.

Artikel 9.5.3 lid 1 (protocol) van de verordening sociaal domein regelt dat bij huisbezoeken,
bedoeld om de rechtmatigheid van de uitkering te onderzoeken, wordt gewerkt met een
protocol.

Kinderopvang was niet opgenomen in de verordening, maar werd al wel uitgevoerd. Dit is ter
volledigheid toegevoegd in de verordening sociaal domein.

Ten aanzien van studietoeslag wordt rekening gehouden in de nieuwe verordening met de
wetswijziging. Zodra deze wijziging in gaat, vervalt het artikel uit de verordening en wordt
studietoeslag vanuit de Participatiewet uitgevoerd.

Voor wat betreft nieuw beschut is er sprake van een andere formulering en zijn er geen
inhoudelijke wijzigingen. Er worden beschutte werkplekken (arbeidsovereenkomsten)
aangeboden totdat de taakstelling van de gemeente is bereikt. In de oude verordening wordt
dit beschreven onder artikel 9 lid 2: “die nog niet in aanmerking is gekomen voor een
beschutte werkplek omdat het aantal geraamde beschutte werkplekken in één jaar al is
gerealiseerd”. Zodra de taakstelling is bereikt komt de geindiceerde op een wachtlijst te staan
en krijgt in deze periode een traject aangeboden dat hem voorbereidt op de
arbeidsovereenkomst. Bij de wachtlijst geldt een first in first out systeem, wie het eerst op de
wachtlijst komt zal dus het eerst een arbeidsovereenkomst krijgen. In de oude verordening
wordt dit geduid met; “voorrang op personen van wie later is vastgesteld dat zij alleen in een
beschutte omgeving onder aangepaste omstandigheden mogelijkheden tot arbeidsparticipatie
hebben.” Dit wordt nader uitgewerkt in beleidsregels Wachtlijstbeheer nieuw Beschut Werk.
Sinds de Participatiewet in 2015 van kracht is, stromen geen nieuwe mensen in de WSW
(Wet sociale werkvoorziening) in. Mensen die tot 2015 een WSW-baan hadden, behouden
deze totdat ze uitstromen. Nieuw beschut is de opvolger van de WSW.



