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Geachte Raadsleden van de Commissie Ruimte, 
 
Woensdag 30 september wordt de vergunning van familie Ter Haar uit Geesteren besproken tijdens 
een overleg van uw Commissie Ruimte. De Producenten Organisatie Varkenshouderij (POV) en de 
regionale afdeling van LTO Noord zijn op de hoogte van de situatie en de beoogde ontwikkeling van 
het bedrijf van familie Ter Haar, een van onze leden. Wij zijn trots op dit bedrijf en deze ondernemers. 
Jaren terug al de dappere stap gezet om het bedrijf te verplaatsen naar een plaats met meer 
ontwikkelingsmogelijkheden en minder overlast voor omgeving en natuur. Het bedrijf voldoet op alle 
punten aan wet- en regelgeving en heeft stappen gezet in verdere verduurzaming van het bedrijf. De 
vergunningaanvraag die nu voorligt, inclusief de uitbreiding, is er een vanuit visie en 
ondernemerschap. Een bedrijf om trots op te zijn en een familie die onderneemt vanuit vakmanschap 
en passie. Een bedrijf dat ontwikkelruimte verdient in de omgeving.  
 
De familie wordt hard getroffen door opstand van enkele omwonenden. De omwonenden gaan tot 
het uiterste. Afgelopen dagen kwam er een gesponsord bericht op facebook voorbij met een filmpje, 
specifiek tegen de locatie in Geesteren, met daarbij een petitielink. De POV en de regionale afdeling 
van LTO Noord maken zich hier grote zorgen over. Het debat verhard en emoties voeren de 
boventoon. 
 
Wij verzoeken uw Commissie dan ook op basis van feiten, wet- en regelgeving en behoorlijk bestuur 
en niet op basis van emotie en opstokerij een advies uit te brengen. In deze brief gaan wij in op de 
gewenste actielijnen vanuit het Programma Vitalisering Varkenshouderij en het Plussenbeleid welke 
wij ter ondersteuning voor uw advies meegeven. 
 
Samenwerken aan een vitale en toekomstbestendige varkenshouderij  
De Nederlandse varkenshouderij werkt hard aan een transitie naar een vitale, duurzame en 
toekomstbestendige varkenshouderij met nieuwe verdienmodellen. Om deze transitie te 
bewerkstelligen heeft de Coalitie Vitalisering Varkenshouderij een actieprogramma vastgesteld dat nu 
wordt uitgevoerd. Doel is om te komen tot een duurzame en vitale varkenshouderij. Meer informatie: 
Programma Vitale Varkenshouderij  
Met de uitvoering van dit actieprogramma wordt al enige tijd invulling gegeven aan de realisatie van 
de LNV-visie 'Waardevol en verbonden'. Centrale ambitie is zorg voor een goede leefomgeving. Wat in 
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het actieprogramma is door vertaald in een sanerings- en innovatiespoor via de Saneringsregeling 
varkenshouderij (Srv) en de Subsidieregeling brongerichte verduurzaming (Sbv).  
 
De varkenshouderij heeft de afgelopen decennia enorme inzet gepleegd om emissies te verlagen. 
Sinds 1990 is de ammoniakemissie met 80% gereduceerd. Ook is de uitstoot van geur en fijnstof 
aanzienlijk teruggedrongen. Door de stoppersregeling en warme sanering (Srv) vindt een krimp van de 
varkensstapel plaats waardoor generiek emissies verder worden verlaagd.  
 
Via het innovatiespoor wordt nadrukkelijk gekozen voor een integrale aanpak gericht op het 
ontwikkelen van vernieuwde stalsystemen die passen bij een diervriendelijke houderij en bij de 
wensen van de (internationale) markt en de consument. Dit geeft invulling aan bedrijven en stallen die 
brandveilig zijn, met robuuste en gezonde dieren, en die een bijdrage leveren aan het behalen van de 
milieu- en klimaatdoelen en de circulaire economie.  
 
Om nieuwe technieken en stalsystemen effectief en op korte termijn in te kunnen zetten is het van 
essentieel belang dat varkenshouders kunnen werken binnen de kaders van heldere, en op elkaar 
afgestemde wet- en regelgeving van de rijksoverheid, provincies en gemeenten. Varkenshouders 
moeten de ruimte krijgen om te ondernemen om daarmee ook een verdere bijdrage te leveren aan 
het terugdringen van emissies en het versterken van de structuur van het platteland.  
 
Gemeenten kunnen daarbij in het kader van gebiedsontwikkeling (bouwblokken op maat) en 
vergunningverlening een belangrijke positieve bijdrage leveren. Daarom vragen wij aandacht en steun 
van gemeenten in het traject van verduurzaming van de varkenshouderij en transitie naar 
kringlooplandbouw (circulaire economie). Ook vragen wij gemeenten om deze ambitie over te nemen 
in de omgevingsvisie om deze gezamenlijk te realiseren.  
 
Het familiebedrijf van Ter Haar voldoet op alle punten aan deze ambitie van het Programma 
Vitalisering Varkenshouderij en is een voorbeeld voor verdere verduurzaming van varkensbedrijven in 
Nederland. 
 
Plussenbeleid 
Gemeente Berkelland heeft uitvoering gegeven aan het provinciaal plussenbeleid door eigen 
gemeentelijk beleid te formuleren. Kijkend naar de plannen van de familie Ter Haar kan geconcludeerd 
worden dat deze voldoen aan het gemeentelijk plussenbeleid én daarmee ook aan het Provinciaal 
plussenbeleid. Er staat volgens ons niets in de weg om de vergunning voor familie Ter Haar te 
verlenen.  
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Wij hopen u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben en zijn uiteraard beschikbaar voor vragen of 
verdere toelichting.  
 
Vriendelijke groet, 
 
 
 
 
Linda Janssen Gerjan Breukers  
Voorzitter POV      Namens LTO Noord afd. Achterhoek Noord 
 Port efeuillehouder varkenshouderij  


