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Te nemen besluit:
De Lokale Inclusie Agenda 2020-2021 vaststellen.

Waarom dit voorstel en wat is het effect 
De gemeente heeft als ambitie om een inclusieve samenleving te worden. Om aan deze 
ambitie uitvoering te geven, is de Lokale Inclusie Agenda in 2018 opgesteld voor twee 
jaar. Deze is geëvalueerd en hernieuwd voor de periode 2020-2021. 

Het effect van de agenda is dat we door concrete acties bijdragen aan een inclusieve 
samenleving, dat we inzichtelijk hebben op welke beleidsterreinen de gemeente kan 
bijdragen aan inclusie en aan welke thema’s wij prioriteit geven. 

De Lokale Inclusie Agenda is de lokale uitwerking van het VN Verdrag Handicap. Op 14 
juli 2016 heeft de Nederlandse regering het VN Verdrag Handicap geratificeerd. Dit houdt 
in dat mensen met een beperking in Nederland volwaardig deel moeten kunnen nemen 
aan de samenleving. Voor gemeenten betekent dit dat zij verplicht zijn om een lokale 
inclusie agenda op te stellen, waarin zij aangeven hoe zij concreet willen bijdragen aan 
een inclusievere samenleving voor de beleidsterreinen waar zij verantwoordelijk voor zijn.

Argumentatie:
1.1 De Lokale Inclusie Agenda 2020-2021 draagt bij aan een betere toegankelijkheid in onze             

gemeente. 
Door de ratificering van het VN Verdrag Handicap is er een belangrijke taak bij 
gemeenten gekomen, namelijk een inclusieve samenleving te realiseren voor de 
beleidsterreinen waar de gemeente verantwoordelijk voor is en dit uit te werken in een 
lokale inclusie agenda. 

1.2 We zien kansen op de toegankelijkheid in de gemeente te vergroten.
Op basis van gesprekken met belangenverenigingen en betrokken collega’s zien wij dat 
onze inzet tot een toegankelijker Berkelland leidt. Dit moeten we doorzetten.

1.3 We willen ons inzetten voor een inclusieve samenleving. 
We vinden het belangrijk dat mensen met een beperking mee kunnen doen in de 
Berkellandse samenleving en zetten ons in om dit op de gemeentelijke beleidsterreinen 
te realiseren. De Inclusie Agenda maakt inzichtelijk wat wij als gemeente bijdragen aan 
een inclusieve samenleving.
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Kanttekeningen en risico’s 
 De VN benoemt veel thema’s waarop de gemeente zich kan inspannen als het 

gaat om de inclusieve samenleving. Wij hebben in onze inclusie agenda er 7 
benoemd. De thema’s zijn in samenspraak met belangrijke stakeholders 
vastgesteld en gaan over terreinen waar de gemeente invloed op heeft. 
Daarnaast willen we ook prioriteren. Bij de evaluatie willen we opnieuw kijken of 
dit de thema’s zijn die we de meeste aandacht willen geven.

Financiën
Er is in de programmabegroting een structureel budget van € 75.000 per jaar 
gereserveerd voor de Lokale Inclusie Agenda. Op basis van de uitgaven in 2018/2019 en 
ons streven dat inclusie op den duur zo veel mogelijk onderdeel wordt van reguliere 
werkprocessen en budgetten, is dit budget voldoende.

Het budget is verdeeld over de 7 thema’s en wordt besteed aan onder andere de week 
van de toegankelijkheid, een schouw van dorpscentra, toegankelijkheid van 
gemeentelijke gebouwen, communicatie over inclusie, etc. Daarnaast dragen we hiermee 
ook bij aan bestaand(e) beleid en initiatieven zoals de Jimmy’s, Zomertoer, aanpak 
laaggeletterdheid, uitbreiding van de Berkellandwijzer, etc.

VN-verdrag rechten van mensen met een beperking
De Lokale Inclusie Agenda is de Berkellandse uitwerking van het VN-verdrag Handicap. 
De artikelen 2.1.2, tweede lid onder h van de Wet maatschappelijke ondersteuning 2015 
en 2.2,tweede lid, sub f van de Jeugdwet bepalen dat de gemeenteraad een plan moet 
vaststellen over hoe door het college uitvoering gegeven zal worden aan het VN-Verdrag 
handicap. 

Verder komt het feit dat deze paragraaf meegenomen wordt in raads- en 
collegevoorstellen, komt ook voort uit de inclusie agenda.

Communicatie 
Samenvatting/kernboodschap:
In het VN-verdrag Handicap staat dat gemeenten moeten werken aan een inclusieve 
samenleving waarin plek is voor iedereen. De gemeente Berkelland heeft een lokale 
inclusie agenda waarin staat hoe zij hier inhoud aan geeft in haar beleid, op het gebied 
van samenwerking en in toegankelijkheid. De nieuwe lokale inclusie agenda voor 2020 
en 2021 bouwt hierop voort en is in samenwerking met verschillende 
belangenorganisaties tot stand gekomen.

Communicatie via: 
Berkelbericht, sociale mediakanalen van de gemeente.

Initiatief, participatie en rol gemeente
De agenda is in samenwerking met de cliëntenraad van SDOA, Welzijnsraad, 
Jongerenraad en Gehandicaptenplatform Berkelland samengesteld. We hebben hierbij 
gepresenteerd welke stappen doorlopen zijn in 2018-2019, knelpunten besproken en 
gevraagd welke thema’s moesten blijven in de inclusie agenda en welke thema’s 
toegevoegd moesten worden. Daarnaast hebben (een afvaardiging van) de cliëntenraad 
SDOA, Welzijnsraad en Gehandicaptenplatform Berkelland meegelezen met een concept 
rapportage en hierop hun reactie gegeven.

Hieruit is geconcludeerd dat aandacht voor toegankelijkheid in de openbare ruimte moet 
blijven en de gemeente een rol kan blijven spelen als het gaat om bewustwording van 
inwoners over de bejegening/omgang met mensen met een beperking. Aandachtspunten 
die op basis van deze gesprekken zijn toegevoegd zijn (passend) onderwijs, woningen 
die toegankelijk zijn voor mensen met een beperking en sport- en cultuurverenigingen. 
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Planning en evaluatie 
De acties zoals genoemd in de agenda lopen tot eind 2021. Vanaf oktober 2021 zal er 
een gespreksronde plaatsvinden met de cliëntenraad van SDOA, Welzijnsraad, 
Jongerenraad en Gehandicaptenplatform Berkelland. 

Burgemeester en wethouders van Berkelland,
de secretaris, de burgemeester, 

M.N.J. Broers.         drs. J.H.A. van Oostrum.
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Raadsvergadering : 24 november 2020

De raad van de gemeente Berkelland;

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 20 oktober 2020; 

b e s l u i t :  

De Lokale Inclusie Agenda 2020-2021 vast te stellen.

Aldus vastgesteld in de raadsvergadering van
24 november 2020

de griffier,                de voorzitter, 
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Toelichting raadsvoorstel 
 

Onderwerp : Lokale Inclusie Agenda 2020-2021

Deze Lokale Inclusie Agenda is een vervolg op de Lokale Inclusie Agenda 2018-2019. 
De thema’s in deze agenda waren:

• Bewustwording;
• Toegankelijkheid;
• Werk, inkomen en sociale zekerheid;
• Planvorming en beleidsvorming;
• Samenwerking met belangenorganisaties voor mensen met een beperking.

Wat betreft de thema’s ‘bewustwording’, ‘toegankelijkheid’, ‘werk, inkomen en sociale 
zekerheid’ en ‘planvorming en beleidsvorming’ hebben we nieuwe speerpunten 
genoteerd in de agenda voor 2020-2021. Voor het thema samenwerking met 
belangenorganisaties geldt dat deze voldoende verankerd is in de agenda en 
uitvoeringspraktijk. Na evaluatie van de agenda 2018-2019 zijn voor 2020 en 2021 de 
volgende thema’s toegevoegd:

• sport, cultuur en verenigingen;
• wonen;
• passend onderwijs.

Budget 2018-2019
In 2018 was een maximaal budget van € 75.000,- beschikbaar voor het Plan van Aanpak 
Lokale Inclusie Agenda, in 2019 ook. In 2018 is ongeveer 50% van het maximaal 
beschikbare budget besteed, en in 2019 circa 80%.
De uitgaven bestonden uit:

- kosten aanpassen openbare ruimte (45%);
- bijdrage Special Olympics (10%);
- bewustwording (ervaringsparcours, communicatie) (5%);
- aanpassen gemeentelijke gebouwen (18%);
- behoeftenonderzoek ondernemers (9%);

 - bijdrage Berkellandwijzer (12%).


