
AMENDEMENT 
artikel 33 Reglement van Orde

Aan de voorzitter van de raad.

Raadsvergadering van: 13/ 14 juli 2021.

Indiener: H. Pelle, namens de Werkgeverscommissie Griffie – Berkelland.

Voorstel tot wijziging van besluit, verordening of plan (agendapunt nr: 10/ Perspectiefnota 2022).

Overwegende dat:

 Het takenpakket van de griffie is bepaald door de wensen die de raad heeft vastgelegd;
 De Werkgeverscommissie het griffiejaarplan 2020-2021 heeft vastgesteld;
 Op 25 november 2020 de raad unaniem het voorstel heeft aangenomen tot aanpassing van 

de werkwijze en de vergaderwijze van de raad;
 De aanpassing van de vergaderstructuur met daarin o.a. meer aandacht voor het betrekken 

van de samenleving, betere beeldvorming, oordeelsvorming en besluitvorming (en dus het 
organiseren van meer betrokkenheid van de raad aan de voorzijde van het proces) en de 
structureel aandacht hebben voor training van raads- en commissieleden (in samenspraak 
met de ambtelijke organisatie) om de kwaliteit van stelsel te kunnen waarborgen;

 Het werken met een strategische agenda (en dus het meer op een strategisch niveau 
betrokken zijn bij de aangewezen onderwerpen) doel is van de raad;

 Het werken met een lange termijn agenda eveneens doel is van de raad;
 De raad meer het gesprek wil aangaan met de samenleving, binnen het gemeentehuis maar 

zeker ook daarbuiten. De raad wil duidelijker reliëf geven aan zijn positie als verbinder tussen 
de maatschappij en het algemeen en het dagelijks bestuur (raad en college). ;

 Het sterker positioneren van de raad vereist dan, om meer aandacht te besteden aan de 
communicatie van de raad naar buiten, de externe public relations. Meer paginaruimte in 
Berkelbericht is daar een voorbeeld van. Inzet van sociale media is een ander voorbeeld;

 Het versterken van de verantwoordingsinformatie in het algemeen en van de P&C-cyclus in 
het bijzonder een doel is van de raad;

 Het verbeteren van de kwaliteit van de raadsvoorstellen een permanent aandachtspunt is. 
Onder meer door intensieve en proactieve controle van de voorstellen en bijvoorbeeld door 
het aanbieden van oplegnotities ten behoeve van de raads- en commissieleden;

 Er meer onderzoek nodig kan zijn in opdracht van de raad al dan niet verbonden met het 
inschakelen van externe deskundigheid bijv. in de beeldvormende fase;

 Evaluatie, monitoring en doorvoeren aanpassingen noodzakelijk zijn om ervoor te zorgen dat 
de doelstellingen die de raad heeft, ook daadwerkelijk worden behaald nu en in de toekomst.

Tekst wijzigingsvoorstel op pagina 56 en 57 bij Junior raadsadviseur:

Het verruimen van de griffieformatie met een junior raadsadviseur, op HBO-academisch niveau, voor 
32 uur (0,8fte) per week, voor een proefperiode van één jaar.

Ondertekening:



H. Pelle (Vz. WG-cie Griffie-Berkelland)

Het amendement is: aangenomen  /  verworpen  / ingetrokken

Stemverhouding: voor:   _____________________________________________________

tegen: _____________________________________________________

______________________, griffier


