
1. Raad en samenleving 
Berkelland maken we samen met onze inwoners, met onze bedrijven, onze 
instellingen, onze verenigingen. Samen met al diegenen die een steentje bijdragen 
aan onze mooie gemeente. Om te komen tot goede, gedragen oplossingen is de 
kennis, kunde en stem van onze inwoners onmisbaar. Als we vergaderen en besluiten 
nemen willen we dat voor iedereen begrijpelijk maken en nodigen we mensen uit om 
mee te doen. Daarom: 

• Vragen we het college, samen met de raad, op papier te zetten hoe we onze 
inwoners kunnen betrekken bij besluitvorming: in 2023 komt er een 
participatievisie.

• Nemen we meer tijd voor beeldvorming door ons op locatie en in de raadzaal 
uitvoerig te laten informeren.

• Werken we de invulling van de Politieke Avond verder uit met duidelijke 
richtlijnen voor beeldvormde, oordeelsvormende en besluitvormende 
vergaderingen. 

En verder:
➢ Laten we ons als raad zien door actief te communiceren over wat we doen en 

waar we mee bezig zijn.

2. Raad in positie
Als gemeenteraad bepalen we onze eigen agenda. Welke onderwerpen gaan we 
raadsbreed oppakken en willen we ruim de tijd voor nemen? Op deze onderwerpen 
gaan we ons de komende raadsperiode richten en we geven duidelijk aan hoe het 
besluitvormingsproces er op deze thema’s uit moet zien. Zo zijn wij als raad direct 
vanaf het begin optimaal in staat onze rol te pakken en weet ook de samenleving wat 
ze kan verwachten. Daarom:

• Heeft de raad een aantal onderwerpen aangewezen als superbelangrijk, te 
weten: wonen, energie en participatie. Op deze thema’s voeren we 
gezamenlijk regie.

• Wil de raad voor belangrijke dossiers altijd werken met een startnotitie.
• Gaat de raad tijdens oordeelsvormende sessies op constructieve wijze met 

elkaar in debat in plaats van louter vraag-antwoord met het college.

En verder:
➢ Is het noodzakelijk dat er een – steeds actuele –  langetermijnplanning komt.
➢ Houden we elkaar op de hoogte van aanstaande amendementen en moties – 

verrassen we elkaar niet. 
➢ Vormen we met z’n allen de gemeenteraad en profileren ons ook zo.

3. Raad en college 
Voor een sterk gemeentebestuur is het belangrijk dat raad en college rolvast zijn en 
de juiste balans vinden tussen vertrouwen geven en controleren. De hier 
gepresenteerde ambities en voornemens vallen of staan met goed samenspel tussen 
raad, college en de ambtelijke organisatie. Daarom: 



• Gaan we uit van elkaars goede bedoelingen en staat vertrouwen voorop.
• Zorgen we ervoor dat alle raadsleden beschikken over dezelfde informatie.
• Investeren we in de relatie tussen raad en ambtelijke organisatie.

En verder:
➢ Handelen we volgens het dualisme.
➢ Gaan raad en college periodiek met elkaar in gesprek over hun onderlinge 

samenspel en ambities.

4. Proberen en leren 
Wie ambities heeft moet fouten durven maken. Fouten toegeven en er van leren; 
daar worden we een betere raad van. Daarom: 

• Gunnen we onszelf en het college ruimte om samen nieuwe aanpakken en 
werkwijzen te proberen.

• Organiseren we ieder jaar een dag om te evalueren of het lukt om onze 
ambities waar te maken.

• Staan we open voor elkaars opbouwende kritiek.

En verder: 
➢ Plannen we ieder jaar twee opleidingsmomenten voor de gehele raad.
➢ Reflecteren de technisch voorzitters ieder half jaar op hun rol.


