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Geachte leden van de raad, 

Op 15 januari 2022 is met de `Kadernotitie Aanbesteding lnzet Brede Regeling Combinatiefuncties 
Berkelland 2022-2026' en de bijbehorende offerteaanvraag de aanbestedingsprocedure voor de 
inzet van combinatiefunctionarissen gestart. Tot en met 7 maart 2022 hebben organisaties zich in 
kunnen schrijven. Zes organisaties hebben dit gedaan. Op 14 maart hebben daarvan vijf 
organisaties een toelichtende pitch verzorgd aan de ambtelijke beoordelingscommissie waarna tot 
een voorlopige gunning van fte's is overgegaan. Met deze raadsbrief informeren wij u over: 

- de definitieve gunning van fte's en de te verwachten resultaten binnen de nieuwe 
projectperiode combinatiefunctionarissen; 

- de start van een nieuwe projectperiode combinatiefunctionarissen. 

Gunning fte's combinatiefunctionarissen 
De aanbestedingsprocedure voor de inzet van combinatiefunctionarissen heeft plaatsgevonden 
binnen de richtlijnen van Europees en openbaar aanbesteden'. Door de inschrijvende partijen op de 
aanbesteding is voor 28 fte aangevraagd, daar waar 11,2 fte beschikbaar is. De overvraging aan 
fte's zorgt er voor dat er keuzes gemaakt moeten worden en geprioriteerd moet worden. Allereerst 
wordt er gekeken naar de uitkomsten van de (ambtelijke) beoordelingscommissie. Vervolgens zijn 
de inschrijvingen getoetst aan de geformuleerde centrale ambitie voor de inzet van 
combinatiefunctionarissen (zoals vastgesteld door het college), de geldende beleidsthema's en hoe 
de organisaties elkaar daarbij aanvullen en versterken. We zetten daarbij in op organisaties die met 
hun inzet complementair aan elkaar zijn. Dit heeft geleid tot de volgende gunning: 

Organisatie Project Gunning inzet fte's 
Sport Federatie 
Berkelland (SFB) 

> Toekomstbestendige sportparken en - 
verenigingen. 

> Werken aan een gezonde generatie 
(jeugd/jongeren). 

D Stimuleren van sport en bewegen voor 
inwoners die achterblijven in bewegen. 
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1,5 

1,5 

Totaal: 6 fte 
Stichting Culturije > Ondersteunen van culturele stichtingen 

en verenigingen naar 
toekomstbestendigheid (o.a. cultuur- en 
erfgoedcoach) 

1,5 

1 



 

D Versterken culturele infrastructuur met 
aanbod voor inwoners 0-100 jaar. 

D lnzet van cultuur in het Sociaal Domein. 
1,5 

1 

Totaal: 4 fte 

Beweeg Wijs B.V. D Beweeg Wijs op scholen regulier- en 
speciaal onderwijs en de samenwerking 
binnen: Zomertoer, Sjors Sportief 
vakantieactiviteiten. 

1 

Totaal: 1 fte 

Sportaccommodatie 
en zwembad 't 
Timpke 

D Sportparkmanagement Campus De 
Wildbaan Totaal: 0,2 fte 

  

Totaal: 
11,2 fte 

Met de hiervoor beschreven gunning kunnen de combinatiefunctionarissen zich optimaal gaan 
richten op de volgende resultaten: 

D Het versterken van de `sociale basis' in Berkelland door een vraag- en kerngerichte aanpak 
en domein overstijgende samenwerking. 

D Bijdragen aan een positieve gezondheid onder inwoners in brede zin. 
D Het verbeteren van de leefbaarheid in kernen door te werken aan een vitale infrastructuur 

van algemene voorzieningen. 
D Het duurzaam versterken van het sportieve- en culturele landschap waarbij de 

toekomstbestendigheid van het verenigingsleven het belangrijkste speerpunt is. 
D Een optimale aansluiting bij de diverse beleidsthema's (sport, cultuur, publieke gezondheid, 

preventie, Sociaal Domein, etc.) die het speelveld van de inzet van 
combinatiefunctionarissen bepalen. 

Welke vernieuwingen zijn aan de orde?  
D De ambitie is om de CF een centrale rol in de `sociale basis' in Berkelland te laten vervullen. 

Door de kwaliteit van !even van inwoners en de samenleving als geheel te bevorderen gaan 
we meer preventief en collectief aan de maatschappelijke opgaven werken. 

D De inzet van CF gaan mee in de verschuiving van aandacht voor zorg en ziekte naar 
aandacht voor gedrag en gezondheid met sport, bewegen en cultuur als middel. 

• Voor het eerst in Berkelland gaan de CF nadrukkelijk bijdragen aan het versterken en 
innoveren van respectievelijk de sport- en culturele landschappen in Berkelland en de 
daarbij horende organisaties. Professionalisering en toekomstbestendigheid zijn belangrijke 
speerpunten. 

D Er komt meer balans in de taken/rollen die de CF vervullen. Er gaat een grotere inzet 
plaatsvinden op procesbegeleiding, deskundigheidsbevordering, en ontwikkelende 
activiteiten door de CF in samenwerking met andere maatschappelijke organisaties. De CF 
als uitvoerder van activiteiten zal veel doelgerichter plaatsvinden. 

D De inzet van de CF zal flexibeler en meer vraag gestuurd kunnen plaatsvinden vanuit een 
intensievere samenwerking met o.a. partijen als Voormekaar en contactpersonen voor de 
wijken en kernen. 

D Op Campus Wildbaan wordt met de inzet van de sportparkmanager een innovatief project 
gestalt waarbij de samenwerkende gebruikers/verenigingen van het sportpark gezamenlijk 
(ook financieel) bijdragen aan het traject. 

• Verschuiving naar meer inzet en aandacht voor cultuur en erfgoed waarmee we aansluiten 
op de vastgestelde cultuur- en erfgoedvisie en bijbehorend uitvoeringsprogramma. 

• Nadrukkelijke inzet op herstel na Covid aansluitend bij herstelplan Nationaal Programma 
Onderwijs. 

De rol van de ketenregisseur CF blijft hierin noodzakelijk 
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L_ 

( 

In de afgelopen projectperiode is voor het eerst een ketenregisseur aangesteld die regie voert op het 
lokale speelveld van de CF. Deze persoon zorgt voor onderlinge samenwerking tussen de CF en de 
verbinding en samenhang met de diverse beleidsthema's en andere maatschappelijke partners, de 
gemeentelijke Gebiedsteams, de Voormekaar teams en lopende en nieuwe projecten vanuit o.a. 
Achterhoek in Beweging. Om in de nieuwe projectperiode de ambities en resultaten te kunnen 
realiseren is behoud van de rol van de ketenregisseur noodzakelijk. De ketenregisseur blijft 
verantwoordelijk voor de planvorming, monitoring en tussentijdse bijsturing van de inzet van CF en 
zal daarnaast nog meer gaan door ontwikkelen op een integrale aanpak en een vraag- en 
datagerichte inzet van de CF. Ook deskundigheidsbevordering en competentieontwikkeling van de 
CF(-organisaties) krijgt onder regie van de ketenregisseur meer vorm en inhoud binnen de nieuwe 
projectperiode. 

Planning en voortgang 

Datum Fase Status 

24 januari 2022 Publiceren aanbesteding. Afgerond. 

7 februari 2022 Uiterste termijn voor het indienen over 
de inschrijving. 

Afgerond. 

14 februari 2022 Beantwoording vragen door gemeente. Afgerond. 

7 maart 2022 
om 13.00 uur 

Sluiting inschrijvingstermijn (indienen 
projectplannen) voor organisaties. 

Afgerond. 

14 maart 2022 Pitch door inschrijvende organisaties. Afgerond. 

8 april 2022 Voorlopige gunning. Afgerond. 

3 mei 2022 Collegebesluit definitieve gunning. Afgerond. 

1 juli 2022 Start nieuwe projectperiode 
combinatiefunctionarissen 

 

Heeft u nog vragen? 
Dan kunt u contact opnemen met Gerran Protzman, Opdrachtgever Sport. Hij is te bereiken op het 
telefoonnummer 06-18201012 en via het mailadres g.protzman@gemeenteberkelland.nl. 

Met vriendelijke groet, 

Burgemeester en wethouders van Berkelland 
de secretaris, de burgem ester, 

M.N.J. Broers 

Kopie aan:-Archief 
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