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gemeente BerkeHand 
Bijlage bij brief aan gemeenteraad over BALV-VNG op 29 november 2019 

Onderwerp : Buitengewone Algemene Ledenvergadering van de Vereniging van 
Nederlandse Gemeenten (BALV-VNG) op 29 november 2019 

1. Opening 

2. Mededelingen 
a. Stand van zaken interbestuurlijke samenwerking (PDF) 

Beschrijving voortgang, inclusief IBP. 
b. Oprichting werkgeversorganisatie gemeenschappelijke regelingen (PDF) 

Vervolgproces oprichting nieuwe werkgeversorganisatie. 

Uit deze stukken blijkt dat er geen noemenswaardige bijzonderheden zijn met betrekking tot de 
voortgang interbestuurlijke samenwerking en de oprichting van de nieuwe werkgeversorganisatie. 
Ten aanzien van de interbestuurlijke samenwerking: 
Sommige aspecten van interbestuurlijke samenwerking lopen niet goed. Met name het punt van 
gelijkwaardigheid komt snel onder druk te staan als er onenigheid is over bijvoorbeeld bekostiging 
van nieuwe taken. We zien daarnaast dat het tempo van departementen en/of bewindspersonen 
vaak leidend is en dat de richting van een verdieping of verbreding op een opgave nog te vaak 
vanuit Den Haag wordt bepaald. Daarnaast is het lastig om door de grenzen van departementen 
heen te breken, bijvoorbeeld als het gaat om de inrichting van de fysieke ruimte of de verbinding 
tussen wonen en zorg. 

Ten aanzien van de werkgeversvereniging voor gemeentelijke gemeenschappelijke regelingen (naar 
aanleiding van de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra)). 
Het doel is om de arbeidsvoorwaarden zowel bij gemeenten als bij organisaties in de gemeentelijke 
sector uniform te houden. 

Stand van zaken 
De werkgeversvereniging wordt naar verwachting begin december opgericht. De potentiele leden 
zijn geinformeerd over lidmaatschapscriteria, dienstverleningsaanbod, contributie en waar zij zich 
kunnen aanmelden om lid te worden. Naar verwachting kan ook de Cao SGO voor deze eden — 
inhoudelijk gelijk aan de Cao Gemeenten — tijdig met de bonden worden afgesproken. 

Advies: Kennisnemen van de mededelingen 

3. Benoeming van de notulencommissie BALV 29 november 2019 
Er wordt gevraagd in te stemmen met het benoemen van de eden van de notulencommissie. 

Advies: instemmen 

4. Vaststelling notulen ALV 5 juni 2019 (PDF) 
Er wordt gevraagd in te stemmen met de notulen van de ALV van 5 juni 2019. 

Advies: notulen goedkeuren 

5. Verantwoording uitvoering moties ALV 5 juni 2019 (met uitzondering Klimaatakkoord) 
Op basis van de geboekte voortgang en de inzet VNG in afgelopen en komende periode wordt een 
voorstel voor afdoening (aanhouden of afdoen) aan de ALV gedaan. 
• Ledenbrief Uitvoering moties aangenomen in ALV 5 juni 2019 uitgezonderd de twee moties 

inzake het Klimaatakkoord (Lbr. 19/088) (1 november 2019, PDF) 
• Bijlage: uitvoering moties (PDF) 
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In de agendastukken is een overzicht geplaatst van de 13 aangenomen moties tijdens de ALV van 5 
juni 2019. De VNG stelt de leden voor om op basis van de verantwoording van het bestuur over de 
uitvoering van de moties in te stemmen met afdoening van de moties. VNG stelt voor om de moties 
4, 5, 6, 8, 9 en 10 aan te houden. 
De twee moties over het Klimaatakkoord worden behandeld bij het betreffende agendapunt. 
Instemmen met het afdoen van de moties, betekent niet dat er geen actie meer ondernomen wordt 
op de moties. 

Motie 4 "Een uitvoerbaar en betaalbaar inburgeringsstelsel, anders niet acceptabel voor 
gemeenten" (Almere). 
In alle bestuurlijke overleggen na de ALV heeft de VNG (net als voor de ALV) aangegeven dat een 
nieuw uitvoerbaar en betaalbaar inburgeringsstelsel alleen mogelijk is als gemeenten hiervoor de 
juiste randvoorwaarden mee krijgen. Zonder de juiste randvoorwaarden gaat de VNG niet akkoord 
met nieuwe taken. 
De motie vormt een ondersteuning van de eerder ingezette lijn (juiste randvoorwaarden en 
financien). De bestuurlijke gesprekken hierover lopen nog en zullen naar verwachting dit najaar tot 
een conclusie moeten leiden. Voorgesteld wordt om deze motie aan te houden. 

Motie 5 "Tekorten in aanpak huiselijk geweld en kindermishandeling" (Stein) 
De VNG is in gesprek gegaan met het ministerie van VWS over de financiele tekorten Veilig Thuis. 
Er is een onderzoek in gang gezet op basis waarvan met de betrokken partijen vervolgacties worden 
geformuleerd. De commissie ZJO is bestuurlijk betrokken bij de verdere afhandeling. Gemeenten 
worden via de reguliere kanalen verder geinformeerd. 
Gelet op het lopende onderzoek wordt voorgesteld deze motie aan te houden. 

Motie 6 "Compensatie extra kosten invoering abonnementstarief WMO-voorzieningen" 
(De Fryske Marren, Terschelling). 
Volledige compensatie van de extra kosten, die een gevolg zijn van de gewijzigde wetgeving op het 
terrein van WMO-voorzieningen is inzet van de VNG tijdens Bestuurlijke overleggen over het 
abonnementstarief. De landelijke besluitvorming is anders geweest. De VNG volgt nauwgezet de 
eerste resultaten van de monitoring van de effecten. De commissie ZJO zal begin 2020 opnieuw 
actief de lobby omtrent het abonnementstarief oppakken. Het onderwerp is belegd bij commissie 
ZJO die de ontwikkelingen op de voet volgt en het onderwerp geregeld aan de orde stelt tijdens 
Bestuurlijke Overleggen. Naar verwachting zal tijdens het Bestuurlijk Overleg van november de 
uitkomsten van de eerste monitor op de agenda staan: afhankelijk van die uitkomsten kan dan het 
gesprek worden gevoerd over maatregelen om ongewenste effecten van de invoering tegen te gaan 
(waaronder eventuele aanvullende compensatie). De commissie voorziet in ieder geval begin 2020 
hernieuwde lobby activiteiten op dit onderwerp. Voorgesteld wordt om deze motie aan te houden. 

Motie 8 "Stevige borging gelijkwaardig partnerschap IBP" (Groningen). 
De motie draagt het VNG-bestuur op om alleen met het Rijk afspraken te maken over het 
overnemen van nieuwe taken of verzwaring van taken naar gemeenten, als er goede inhoudelijke en 
financiele randvoorwaarden zijn vastgesteld en door het Rijk worden geborgd. 
Bij het herzien van de Code Interbestuurlijke Verhoudingen moeten met het kabinet afspraken 
worden gemaakt over taakwijzigingen voor gemeenten en financiele gevolgen daarvan, zodat 
gemeenten lange termijnperspectief krijgen. Een passend financieel arrangement hoort van 
toepassing te zijn op alle (regie)taken die gemeenten al hebben en krijgen. De opschalingskorting 
moet ter discussie blijven, en de groei van het gemeentefonds moet meebewegen met de groei van 
de gemeentelijke kosten. 

VNG blijft aandacht vragen voor bindende arbitrage bij conflicten via de actualisering Code 
Interbestuurlijke Verhoudingen. De actualisering is onderdeel van het IBP. De Studiegroep 
Financiele en Interbestuurlijke Verhoudingen komt in het voorjaar van 2020 met een rapport. De 
VNG is hierbij betrokken. 
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De uitvoerbaarheid, de impact op de decentrale overheden van de uitvoering van nieuwe wetgeving, 
de normeringssystematiek en criteria als evenredigheid en stabiliteit zijn punt van aandacht. Oak 
wordt tijdens de vergadering de laatste stand van zaken over de trap-op trap-af systematiek gemeld. 
Gelijkwaardig partnerschap was, is en zal een speerpunt blijven voor De VNG. Naar aanleiding van 
de ingezette acties en de stand van zaken stelt VNG voor om deze motie aan te houden. 

Motie 9 "Naar een structureel financieel totaalkader GGZ op basis van feiten" (Breda). 
Bij de ondertekening van het HLA-GGZ als voorwaarde vast te leggen dat onderstaande 
onderzoeken / analyses gezamenlijk met het Rijk zullen worden uitgevoerd en beslecht, zodat dit in 
samenhang met de financiele verdeling en doordecentralisatie van het budget Beschermd Wonen 
en Maatschappelijke Opvang kan worden ingevoerd: 
Op 20 juni heeft de VNG het HLA-GGZ getekend. Bij de ondertekening is melding gemaakt van de 
aangenomen motie. Met VWS wordt gewerkt aan de agenda over invulling van de punten uit de 
motie. De opdracht voor het onderzoek naar de wachtlijstenproblematiek beschermd wonen om de 
financiele consequenties mee te kunnen nemen in het macrobudget Beschermd Wonen, 
Maatschappelijke Opvang en Begeleiding en de financiele doordecentralisatie daarvan is al gegund. 
VNG is betrokken bij de selectie van het bureau dat het onderzoek gaat uitvoeren. Deelonderzoeken 
zijn gestart voor de analyse van de financiele effecten van de extramuralisering GGZ voor 
gemeenten en andere partners van het HLA-GGZ (inclusief de verschuivende aantallen GGZ-
clienten en de verzwaring van de problematiek, waarbij de verlaagde ambulantiseringsdoelstelling 
van 10% uit de Zvw). Ook moet er sprake zijn van gezamenlijke monitoring door Rijk, 
zorgverzekeraars en gemeenten van de noodzakelijke opbouw van de ambulante infrastructuur op 
zowel inhoud als kosten. 

Naar verwachting worden eind oktober afspraken gemaakt over de manier waarop de 
onderzoeken, analyses en monitoring in samenhang worden opgepakt en over de governance en 
projectstructuur die daarbij horen. In het periodiek bestuurlijk overleg moeten de uitkomsten in relatie 
worden gebracht met de realiseerbaarheid van het HLA-GGZ. Naast de betrokken directies van 
VWS en de VNG sluiten ook zorgverzekeraars en een afvaardiging van gemeenten aan. 
Voorgesteld wordt om de motie aan te houden. 

Motie 10 "Naar een passend financieel en sturingskader Jeugd op basis van feiten" (Assen, Leiden). 
De kosten- en volumeontwikkelingen, de structurele doorwerking van de volumegroei moeten leiden 
tot een verhoging van het macrobudget voor jeugdhulp. De uitkomsten van het jeugdonderzoek in 
2018 en 2019, en in 2015 tot 2017 moeten met terugwerkende kracht gecompenseerd worden. 
Gemeenten moeten zekerheid krijgen over 2022 voordat het nieuwe kabinet een besluit neemt over 
de begroting 2022. De sturingsmogelijkheden voor gemeenten voor een effectiever, efficienter en 
beter Jeugdstelsel moeten worden versterkt. Hierover heeft VNG eerste gesprekken gevoerd met 
VWS over het afgesproken onderzoek met het rijk om meer structurele middelen te krijgen. Er zal 
een begeleidingscommissie worden opgezet die de onderzoeksopzet formuleert. In het najaar volgt 
een bestuurlijk besluit, zodat het afgesproken onderzoek in het najaar van 2020 gereed is. De VNG 
heeft in deze gesprekken oak al aangegeven enige zorg te hebben over het jaar 2022, omdat als er 
in maart 2021 verkiezingen zijn en het niet zeker is dat een nieuw kabinet het begrotingsjaar 2022 al 
kan beInvloeden. VWS heeft deze zorg gehoord, en dit thema zal de VNG dit najaar agenderen in 
de bestuurlijke overleggen waarin oak de onderzoeksopzet zal worden besproken. 
Daarnaast heeft het VNG-bestuur een expertiseteam ingesteld dat nadenkt over de reikwijdte van de 
jeugdhulp. De uitkomst van dit onderzoek is de basis voor gesprekken in VNG-verband en met het 
Rijk hoe we meer sturing kunnen geven aan de volumeontwikkelingen in de jeugdhulp. 
In afwachting van de uitkomsten van het gezamenlijke onderzoek stelt VNG voor deze motie aan te 
houden. 

Advies: Instemmen met het aanhouden van de moties 4, 5, 6, 8, 9, 10 en de avenge moties als 
afgedaan beschouwen. 

6. Klimaatakkoord 
Besluitvorming over Klimaatakkoord, inclusief verantwoording over uitvoering moties. 
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Besluitvorming op basis van preadvies VNG bestuur. Klimaatakkoord wordt niet amendabel 
voorgelegd. Met het voorstel voor het Klimaatakkoord warden oak de twee moties afgedaan. 
• Ledenbrief lnstemming Klimaatakkoord en moties (Lbr. 19/093) (1 november 2019, PDF). 

Opmerking: 
De tekst van het Klimaatakkoord is niet amendabel. Wel is het mogelijk am moties in te dienen. 
lndien u een motie wilt indienen, wordt verzocht am deze uiterlijk maandag 18 november a.s. aan te 
leveren. 

De gemeenten stellen drie randvoorwaarden aan het Klimaatakkoord: haalbaarheid en 
betaalbaarheid voor de samenleving, voldoende bevoegdheden en tegemoetkoming 
uitvoeringslasten. Op deze randvoorwaarden heeft het bestuur belangrijke aanvullende afspraken 
met het kabinet gemaakt over woonlastenneutraliteit, warmte ordening, regionale energiestrategieen 
en toereikende financiele middelen op basis van artikel 2 Financiele verhoudingswet. 
Daarmee zijn we nog niet met alle drie randvoorwaarden klaar, maar wordt naar het oordeel van het 
bestuur voldoende houvast geboden am van start te gaan met het Klimaatakkoord. 

Gelet op de voorgaande overwegingen en op de daarin gestelde voorbehouden stelt 
het VNG-bestuur u voor am in te stemmen met: 
1.Het Klimaatakkoord. 
2.De inzet van de VNG voor het vervolgproces: 
a. Vertaling van de uitkomsten van het artikel 2-onderzoek Financiele-verhoudingswet naar de 
uitvoeringslasten in toereikende financiele randvoorwaarden voor gemeenten. 
Opmerking: wij zien of merken hier behalve de RES ondersteuning nog niets van. 
b. Voldoende barging van de haalbaarheid en betaalbaarheid voor de samenleving op basis van 
ondermeer het onderzoek naar de mate, spreiding en clustering van woonlastenneutraliteit bij 
verschillende woningtypen en warmteoplossingen. 
c. Goede afspraken over collectieve warmte, waarbij we waar zinvol komen tot nieuwe 
warmtesystemen. Onder andere door het wegnemen van financiele belemmeringen waar 
gemeenten nu tegenaan !open bij de aanleg van warmtenetten. 
Opmerking: Wij vragen oak oog te houden voor financiele belemmeringen in de grate 
plattelandsgebieden waar warmtenetten niet de le optie zijn. 

Met deze voorstellen geeft u het bestuur richting bij de verdere uitwerking van de afspraken in het 
Klimaatakkoord. 

Advies: in te stemmen met: 
1.Het Klimaatakkoord 
2.De inzet van de VNG voor het vervolgproces, mits er haast wordt gemaakt 

7. Nieuwe afspraken Raamovereenkomst Verpakkingen 
Gemeenten staan aan de lat voor de (gescheiden) inzameling van voedselverpakkingen. De 
afgelopen jaren zijn er enorme inspanningen verricht am dit systeem van de grand te krijgen. Door 
de geldende producentenverantwoordelijkheid voor verpakkingen zijn hierover afspraken gemaakt in 
de Raamovereenkomst Verpakkingen 2013-2022: de overeenkomst die de invulling van 
producentenverantwoordelijkheid voor alle verpakkingsmaterialen (glas, papier metalen, hout en 
kunststof) bepaalt. Naar aanleiding van de uitkomst van de tussentijdse evaluatie van deze 
raamovereenkomst, warden nu nieuwe afspraken voorgesteld in een samenhangend pakket. Met 
het verpakkende bedrijfsleven (Afvalfonds Verpakkingen) zijn nieuwe afspraken gemaakt over de 
invulling van producentenverantwoordelijkheid voor verpakkingen. De voorgestelde afspraken gaan 
het systeem voor de inzameling en verwerking van huishoudelijk kunststof verpakkingsafval 
vereenvoudigen, verduidelijken en verbeteren. 

Ledenbrief Nieuwe afspraken Raamovereenkomst Verpakkingen (Lbr. 19/086) (1 november 
2019, PDF) 

Bijlage: Ketenovereenkomst Verpakkingen 2020 - 2029 (PDF) 
Bijlage: Bijlagenoverzicht ketenovereenkomst (PDF) 
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Uitgangspunt is om de kunststofketen te sluiten tegen zo laag mogelijke maatschappelijke kosten en 
een zo hoog mogelijk milieurendement. 

Nieuwe afspraken in een pakket: 
a) Inzameling eenduidiger 
b) Overeenkomst voor de duur van tien jaar 
c) Meer inzet vanuit het verpakkende bedrijfsleven om meer te recyclen 
d) Keuzevrijheid voor rol van gemeenten in de keten van inzameling tot recycling 
e) Kostenvergoeding eenvoudiger en eerder 
f) Kwaliteit recycling naar hoger niveau 
g) Afwikkeling discussiepunten over afrekening 2017, 2018 en 2019 
h) Platform Ketenoptimalisatie (PKO) structureel 

Voorstel van de VNG: 
• I Akkoord gaan met het pakket aan nieuwe afspraken voor de inzameling tot 

verwerking van huishoudelijk verpakkingsafval. 
• II Akkoord gaan met de opgestelde conceptovereenkomst tussen het 

AfvalfondsVerpakkingen en de VNG. 

Advies: instemmen met het voorstel Nieuwe afspraken Raamovereenkomst Verpakkingen 

8. VNG prioriteiten 2020 
• a. VNG Agenda 2020 (inclusief prioriteiten GGU) (PDF) 

Ter informatie: deze VNG Jaaragenda is een uitwerking van de Meerjarenstrategie 
"Gemeenten 2024". Om te komen tot meer integraliteit zijn de belangrijkste GGU-prioriteiten 
hierin verwerkt. 

• b. Jaarplan GGU (PDF) 
Statutair is bepaald dat de ALV jaarlijks de voor de leden uit te voeren activiteiten vaststelt. 
Dat gebeurt met het Jaarplan GGU. 
Ledenbrief Jaarplan Gezamenlijke Gemeentelijke Uitvoering 2020 (lbr. 19/092) 
(1 november 2019, PDF) 

• c. Verkenning verbreding GGU, Verkenning beheer GGU en Transitiestrategie common 
ground ( 19/089) (ledenbrief 1 november 2019, PDF) 
In de ALV van juni 2019 zijn de beide verkenningen aangekondigd. De hiermee 
samenhangende Transitiestrategie "Common Ground" wordt bij de behandeling van de 
verkenningen betrokken. 

8a. VNG Agenda 2020 inclusief prioriteiten GGU. 
De VNG agenda 2020 is een uitwerking van de verenigingsstrategie 2024 zoals vastgesteld in de 
ALV in Barneveld. De VNG agenda 2020 is een goede doorvertaling van de meerjarige 
verenigingsstrategie. Vanuit de 6 thema's/hoofdpunten is de doorvertaling gemaakt wat er 
daadwerkelijk in 2020 wordt opgepakt. 

Opmerking: Vraag is hoe er verantwoording wordt afgelegd over de projecten in 2020. 

8b. Jaarplan (GGU) Gezamenlijke Gemeentelijke Uitvoering. 
Gemeenten werken samen in de uitvoering met als leidend principe: het collectief inspelen op 
nieuwe wetgeving, technologie en ontwikkelingen die alle gemeenten aangaan. Het GGU jaarplan 
2020 is afgestemd met gemeenten via het netwerk rond de Tasforce Samen Organ iseren, en de 
belangrijkste reacties zijn verwerkt. 
De financiering van GGU blijft een aandachtspunt. De activiteiten in het jaarplan GGU worden 
grotendeels gefinancierd vanuit het Fonds GGU. Aan dit Fonds dragen alle gemeenten naar rato 
van inwoneraantal bij, met 3 euro per inwoner. 

8c. Verkenning verbreding GGU, Verkenning beheer GGU en Transitiestrategie Common Ground. 
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De komende jaren werken gemeenten binnen het kader van de overheidsbrede NL DIGIbeter 
agenda met diverse publieke en private partijen samen om een aangepaste informatievoorziening te 
realiseren die goed beschikbaar, goed toegankelijk en veilig is: de Common Ground. 

Opmerking: 
De afgelopen maanden heeft VNG samen met gemeenten en marktpartijen gewerkt aan een 
meerjarige transitiestrategie naar Common Ground. 
Als Berkelland participeren we daar niet actief in. Door VNG en de vakvereniging Viag worden wij 
geInformeerd en zoveel mogelijk betrokken. De hoofdlijnen zijn gereed en verdere uitwerking volgt 
en wordt vastgesteld door het VNG bestuur. Voor zover door ons goed te beoordelen, kunnen wij 
ons vinden in deze lijnen. 

Advies: ken nisnemen van VNG prioriteiten 2020 

9. Principes Digitale Samenleving 
Leden wordt gevraagd om zich in een stemming te scharen achter de principes. 
• Ledenbrief Principes voor de digitale samenleving (Lbr. 19/091) (1 november 2019, PDF) 
• Principes voor de digitale samenleving (Lbr.19/091) (1 november 2019, pdf) 

De openbare ruimte digitaliseert. Steeds meer sensoren worden gebruikt in de openbare ruimte. Er 
wordt steeds meer data verzameld en gebruikt. Door gemeenten zelf maar ook door andere partijen 
zoals bedrijven of kennisinstanties. Dataverzameling en -gebruik in de openbare ruimte 'evert allerlei 
dilemma's op over wat kan en juridisch mag, maar ook wat we ethisch acceptabel vinden. 

Begin dit jaar heeft de Commissie Informatiesamenleving de VNG geadviseerd een werkgroep van 
gemeenten op te richten om op dit onderwerp tot gezamenlijke principes te komen. De werkgroep 
stelt nu voor een vijftal principes vast te stellen: 
- Van maatschappelijke waarde 

Rechten over data geregeld 
- Toegankelijke en veilige digitale infrastructuur 
- Partijen verbonden 
- Transparantie centraal 

Na vaststelling worden deze Principes het gemeenschappelijk kader en de gedeelde ambitie voor 
gemeenten voor de digitalisering van de openbare ruimte. 

Opmerking 
Na vaststelling geven de Principes richting aan beleid en uitvoering, zoals toekomstige generieke 
productontwikkeling in Samen Organiseren. En ook in Berkelland en de Achterhoekse 
samenwerking / oprichting van een gezamenlijk datacenter kunnen we deze principes toepassen. 

Advies: Instemmen met het vaststellen van deze principes. 

10. Invulling vacatures VNG-bestuur en commissies 
Gaat om een reguliere tussentijdse vacatureronde met dertien vacatures. Adviescommissie 
governance vergadert op 24 oktober. 
VNG geeft een toelichting op de overwegingen en werkwijze van de adviescommissie. Voor 13 
vacatures waren 80 kandidaten. Om te komen tot een kwalitatief goede en representatieve 
samenstelling van bestuur en commissies heeft de adviescommissie zich naast persoonlijke 
motivatie van kandidaten sterk gebaseerd op aanbevelingen van diverse netwerken en gestreefd 
naar een herkenbare samenstelling voor de achterban. De sollicitatie van wethouder Teselink heeft 
niet tot een voordracht geleid. Tot 8 november konden tegenkandidaten zich melden. De 
buitengewone ledenvergadering kiest uit de voorgedragen kandidaten en tegenkandidaten. 
• Ledenbrief Bekendmaking kandidaten voor vacatures VNG bestuur en commissies (Lbr 

19/081) (25 oktober 2019, PDF) 

Advies: kennisnemen van de invulling van de vacatures bestuur en commissie. 
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11.Statutenwijziging i.v.m. Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) 
Het gaat om twee technische aanpassingen van de statuten die ervoor zorgt dat na 1 januari 2020 
de gemeenten de cao kunnen blijven toepassen op alle medewerkers. De leden moeten hierover 
beslissen op de Buitengewone ALV op 29 november 2019. 

Die aanpassingen zijn nodig omdat op 1 januari 2020 de Wet normalisering 
rechtspositie ambtenaren (Wnra) in werking treedt. Vanaf dan moeten artikelen in de statuten die 
over de Cao Gemeenten gaan, in overeenstemming zijn met de Wet cao. 

Ledenbrief BALV 29 november 2019 (Lbr. 19/090): voorstel technische aanpassing statuten 
VNG (1 november 2019, PDF) 
Statuten (PDF) 

Er is geen reden om opmerkingen te maken. 

Advies: instemmen met het voorstel om de statuten te wijzigen in verband met de Wet normalisering 
rechtspositie ambtenaren (Wnra). 

12.Arbeidsvoorwaarden onderkant arbeidsmarkt (actualisering eerder VNG-standpunt in 
resolutie "Een vitale lokale samenleving" uit 2013) 
Voorstel om de resolutie uit ALV juni 2013 te actualiseren en de Kamer Inclusieve Arbeid ruimte te 
geven om voorstellen voor arbeidsvoorwaarden voor de doelgroep uit te werken. Die voorstellen 
zullen naar verwachting in juni 2020 aan de leden worden voorgelegd. 
• Ledenbrief Arbeidsvoorwaarden voor de onderkant van de arbeidsmarkt: Geactualiseerd 

genneentelijk standpunt (Lbr. 19/094) (6 november 2019- nazending, PDF) 
• Bijlage - Voorstel (PDF) 

Opmerking: 
We geven mee dat in deze voorstellen helder naar voren moet komen wat de (financiele) gevolgen 
zijn van elk voorstel. 

Advies: instemmen met het voorstel Arbeidsvoorwaarden onderkant arbeidsmarkt 

13. Rondvraag/WVTTK 
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