Business Case

Mantelzorg

Nr A2
Onderdeel Wmo
Kernidee Het Knooppunt Mantelzorg is een werkwijze waarmee we willen inzetten op meer

bewustwording rond mantelzorg, zodat allerlei partijen rondom een mantelzorger
samen een netwerk vormen dat hen herkent, erkent en ondersteunt.

Door de positie en het besef van mantelzorg te verbeteren, ontstaat er minder behoefte
aan professionele ondersteuning door mantelzorgers en zij tevens kunnen bijdragen aan
vervanging van professionele hulp en ondersteuning.

Omschrijving

We investeren in een kwartiermaker. De kwartiermaker is gemeentebreed werkzaam en
heeft twee opdrachten:
1. Hetversterken van de positie van de mantelzorgers in Berkelland en het
uitbreiden van bewustzijn rond mantelzorg.
2. Hetrealiseren van een platform vrijwilligers voor en door de verenigingen en
organisaties in Berkelland.

Voor mantelzorg gaat het concreet om de volgende activiteiten:

- Herkennen en erkennen van de mantelzorger

- Aandacht voor de jonge mantelzorgers

- Bewustwording creéren bij inwoners hoe zij de mantelzorgers kunnen
ontlasten, het gedachtengoed van het knooppunt versterken.

- Duidelijk punt waar mantelzorgers zich kunnen melden.

- Duidelijkheid creéren waar inwoners die zich geroepen voelen zich melden voor
ondersteuning informele zorg (platform vrijwilligers)

- Ondernemers benaderen en adviseren hoe zij hun eigen medewerkers kunnen
ondersteunen dvm een mantelzorgbeleid

Waarom werkt het

Wij geloven in het knooppuntgedachte. Een werkwijze waarmee de gemeente inzet op
meer bewustwording rond mantelzorg op het werk, in de buurt, op school, bij de
vereniging en in de zorg. Met elkaar kunnen zij namelijk ook echt van betekenis zijn voor
de mantelzorger. , De verwachte effecten zijn:

- Het voorkomen van overbelasting en het terugdringen van de mate van
belasting.

- Mantelzorgers kunnen zelf, op eigen kracht, weer verder als mantelzorger.

- Versterking van het (bestaande) netwerk van formele en informele zorg.

- Vergroting van de bewustwording en bekendheid van mantelzorg in de
samenleving.

Onderbouwing

Er zijn volgens het SCP 9810 mantelzorgers in Berkelland die langdurig zorgen'.
Gemiddeld raakt 4% ziek of overspannen?. Aanname: zij kunnen een beroep doen op een
dure voorziening (begeleidingstraject). Dit kan een kort- en langdurend traject zijn.
Kosten kort2: € 313.208. Kosten lang3: € 547.232. Aanname: het Knooppunt Mantelzorg
bespaart 15% op deze zorgkosten (oftewel: 15% van de mantelzorgers ontvangt
voldoende ondersteuning met de komst van het Knooppunt en hoeft geen beroep te
doen op een duurdere voorziening). Het besparingspotentieel ligt daarmee tussen de €
47.000 en € 82.000. Gemiddeld gaan we uit van een besparing van € 64.500,00 op deze
directe kosten voor de mantelzorgers.

1 Op basis van gegevens SCP.
2 Kosten zijn berekend op basis van gegevens van VIT-hulp bij mantelzorg.




Daarnaast verwachten we dat doordat minder mantelzorgers uitvallen, er minder
professionele zorg en ondersteuning nodig is voor degenen aan wie zij mantelzorg
verlenen. Volgens de gemeentelijke informatie ontvangen ongeveer 700 mensen een
mantelzorgwaardering of doen mee aan de mantelzorgverwendag. Uitgaande van 4%
ziek of overspannen betekent dit dat 28 personen onvoldoende in staat is om
mantelzorg te verlenen. Het mantelzorgknooppunt zet erop in om deze mantelzorgers te
ondersteunen. We gaan er vanuit dat het op termijn lukt om hierdoor
ziekte/overbelasting met 40% te reduceren. Bij een verwacht aantal van 200 uur
mantelzorg per persoon, betekent dit dat ruim 1.100 uur minder professionele zorg
nodig is door de inzet van deze mantelzorgers.

Financieel

2020 2021 2022 2023 2024
Investering 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Besparing -10.000 -84.000 -125.000 -125.000 -125.000
Netto effect 40.000 -34.000 -75.000 -75.000 -75.000

Zie verder financiéle doorrekening in laatste blad
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2 Mantelzorg 2020 2021 2022 2023 2024
Investering 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Besparing -10.000 -84.000 -125.000 -125.000  -125.000
Saldo 40.000 -34.000 -75.000 -75.000 -75.000

Investering
2020 2021 2022 2023 2024
Netwerkcoordinatie 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000
Communicatie 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Activiteiten 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Training, scholing 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Totaal investering 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

Besparing

Uitgangspunten 2019 2020 2021 2022 2023 2024
realisatie prognose PPN '21 PPN '21 PPN '21 PPN '21
Berekende directe kosten t.b.v. mantelzorgers (kort) 313.208 313.208 313.208 313.208 313.208 313.208
Berekende directe kosten t.b.v. mantelzorgers (lang) 547.232 547.232 547.232 547.232 547.232 547.232
Gemiddeld 430.220 430.220 430.220 430.220 430.220 430.220
Besparing op bovenstaande kosten door inzet Knooppunt Mantelzorg 0% 10% 15% 15% 15%
Totaal aantal bekende mantelzorgers 700 700 700 700 700
% ziek of overspannen 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00%
Aantal mantelzorgers ziek of overspannen =(c) x (d) 28 28 28 28 28
Gemiddeld aantal uur mantelzorg per mantelzorger, per jaar 200 200 200 200 200




g | Reductie % ziek of overspannen door inzet Knooppunt Mantelzorg 0% 25% 40% 40% 40%
Totaal aantal extra mantelzorguren door inzet Knooppunt Mantelzorg =(e) x (f) x (g) 0 1.400 2.240 2.240 2.240
i | Aanname inzet mantelzorg t.b.v. zorgclienten gemeente 50% 50% 50% 50% 50%
Extra beschikbare uren mantelzorg als substitutie professionele zorg =(h) x (i) - 700 1.120 1.120 1.120
Gemiddeld uurtarief professionele zorg 45 45 45 45 45
Berekening
toelichting berekening 2020 2021 2022 2023 2024
Besparing directe kosten mantelzorgers =(a) x (b) 0 -43.022 -64.533 -64.533 -64.533
Indirecte besparing door inzet mantelzorgers =(j) x (k) 0 -31.500 -50.400 -50.400 -50.400
Vervallen 1 cursus ‘kunst van het zorgen en loslaten’ -9.750 -9.750 -9.750 -9.750 -9.750
totale besparing -9.750 -84.272 -124.683 -124.683 -124.683
Totaal besparing (afgerond) -10.000 -84.000 -125.000 -125.000 -125.000




