gemeente ~ Berkelland

Besluitenlijst collegevergadering
25 oktober 2022, week 43

Aanwezig

J.H.A. van Oostrum, burgemeester
J. van der Noordt, wethouder

A.K. van Gijssel, wethouder

W.A. Wormgoor, wethouder
M.N.J. Broers, gemeentesecretaris

Afwezig

G.J. Teselink, wethouder

1 Besluitenlijsten 18 oktober 2022
Vastgesteld.

3 Openbaarmaking eerder genomen besluiten

3 a Beleidskader Publieke Gezondheid 2023 — 2026 (277382) — uitgesteld
openbaar
Portefeuillehouder W.A. Wormgoor

Besluit:
1. Instemmen met het Beleidskader Publieke Gezondheid 2023 — 2026.
2. Het Beleidskader Publieke Gezondheid 2023 - 2026 ter vaststelling voorleggen aan de raad.

Samenvatting/kernboodschap:

Het college van Berkelland biedt het beleidskader Publieke Gezondheid 2023 - 2026 aan de
gemeenteraad aan. Dit beleidskader maakt de samenhang tussen diverse beleidsterreinen zichtbaar
en geeft weer wat de gemeente Berkelland doet betreffende publieke gezondheid.

3 b Herinrichting Huenderstraat Eibergen (413373) — uitgesteld openbaar
Portefeuillehouder G.J. Teselink

Besluit:
Het definitieve ontwerp voor de herinrichting Huenderstraat in Eibergen vaststellen.

Samenvatting/kernboodschap:

De inrichting van de Huenderstraat, het gedeelte tussen Klaashofweg en Nachtegaalstraat in
Eibergen is meer dan 40 jaar oud en aan vervanging toe. Aanwonenden hebben meegedacht over
de invulling van de openbare ruimte en samen met hen is binnen de randvoorwaarden een ontwerp
gemaakt. Het ontwerp heeft in mei en juni 6 weken ter inzage gelegen. Er is een zienswijze
ingediend die met dit besluit is afgehandeld.



3 ¢ Inkoop Huishoudelijke Ondersteuning 2023 (422382) — uitgesteld
openbaar
Portefeuillehouder W.A. Wormgoor

Besluit:

1.  Instemmen met het tarief van € 32,40 voor Huishoudelijke Ondersteuning ingaande 1 januari
2023.

2. Instemmen met het aanbesteden van de dienst Huishoudelijke Ondersteuning voor het jaar

2023 en het openstellen van de inschrijving
3. Besluiten tot uitgestelde openbaarheid tot de openstelling van de aanbesteding op 19 oktober
2023 20:00u

Samenvatting/kernboodschap:

Samen met vijf Achterhoekse gemeenten (Aalten, Berkelland, Bronckhorst, Oost Gelre en
Winterswijk) wordt de maatwerkvoorziening Huishoudelijke Ondersteuning ingekocht via een eigen
aanbesteding. Het college van burgemeester en wethouders heeft het tarief voor 2023 vastgesteld.
Met dit tarief zijn aanbieders in staat Huishoudelijke Ondersteuning te leveren tegen de wettelijke en
overeengekomen kwaliteitseisen.

3 d Mantelzorgregeling 2023 (419610) — uitgesteld openbaar
Portefeuillehouder W.A. Wormgoor

Besluit:
1. De Mantelzorgregeling 2023 vaststellen en in te zetten van 1 januari 2023 tot en met 31
december 2023.
2. De overeenkomsten met de huidige zorgaanbieders (Buurtdiensten, Helpgewoon, MIEP en
TZorg) te verlengen tot en met 31 december 2023 voor de Mantelzorgregeling 2023.

Samenvatting/kernboodschap:

Mantelzorgers zijn ontzettend belangrijk: voor diegene waarvoor hij/zij zorgt, maar ook voor onze
gemeente. Zonder hun betrokkenheid en goede zorg bestaat de kans dat veel meer ondersteuning
nodig is. De gemeente Berkelland wil mantelzorgers dan ook tegemoet komen en hen de
mogelijkheid bieden om tegen een lage eigen bijdrage gebruik te maken van huishoudelijke
ondersteuning. Deze regeling bestaat inmiddels 4 jaar en wordt ook in 2023 voortgezet onder het
abonnementstarief. We verlengen hiervoor de afspraken met de huidige zorgaanbieders.

3 e Herinrichting Tulpstraat en Anemonenstraat Eibergen (302858) —
uitgesteld openbaar
Portefeuillehouder G.J. Teselink

Besluit:
1. Een budget van in totaal € 300.000,-- beschikbaar stellen voor herinrichting van de Tulpstraat
en Anemonenstraat in Eibergen.
2. Het definitieve ontwerp voor de herinrichting van de Tulpstraat en Anemonenstraat in
Eibergen vaststellen

Samenvatting/kernboodschap:

De Tulpstraat en de Anenomenstraat in Eibergen zijn meer dan 40 jaar oud. Zowel vanuit bewoners
als gemeentelijke inspectiecijfers komt naar voren dat de straat toe is aan een herinrichting.

De belangrijkste doelen voor de openbare ruimte zijn:

- De straten aan te passen aan de erf-inrichting.

- Kwaliteit van de straat en de fundering te verbeteren.

- Rekening houden met klimaatadaptatie door ‘vergroenen’ van de openbare ruimte.

- Het verbeteren van de afvoer van regenwater.



4 Horizontaal toezicht (399119)
Portefeuillehouder J. van der Noordt

Besluit:
1. In te stemmen met het afsluiten van een nieuwe convenant horizontaal toezicht met de
Belastingdienst per 1-1-2023.
2. Vaststellen fiscaal statuut gemeente Berkelland per heden.

Samenvatting/kernboodschap:
n.v.t.

5 Toetreding leden Achterhoek Board tot bestuur Stichting SmartHub

(431496)
Portefeuillehouder J.H.A van Oostrum

Besluit:
De raad voorstellen om geen zienswijze in te dienen op het ontwerpbesluit van het algemeen bestuur
om leden van de Achterhoek Board toe te laten treden tot het bestuur van de stichting Smarthub.

Samenvatting/kernboodschap:

Stichting SmartHub en 8rhk ambassadeurs vinden het van belang dat de verschillende
besluitvormingsprocessen op de lange termijn goed op elkaar aan blijven sluiten. Daarom wordt het
nodig geacht dat Boardleden deelnemen in het bestuur van stichting SmartHub. Het
gemeentebestuur stemt hiermee in en zal geen zienswijze indienen.

6 Benoeming nieuw lid Raad van Toezicht Stichting OPONOA (408357)
Portefeuillehouder J. van der Noordt

Besluit:

Mevrouw R.H.H.G. Kroeze uit Delden te benoemen tot lid van de Raad van Toezicht van de stichting
Openbaar Primair Onderwijs Noord Oost Achterhoek voor de periode 1 oktober 2022 tot 1 oktober
2026.

Samenvatting/kernboodschap:
Het college stelt de raad voor in te stemmen met benoeming mevrouw R.H.H.G. Kroeze tot nieuw lid

van de Raad van Toezicht van Stichting OPONOA.

7 Verkoop Beukenlaan 1 (voormalige school De Driesprong) te Eibergen
(344205)
Portefeuillehouder A.K. van Gijssel

Besluit:

Instemmen met de overeenkomst voor verkoop van de voormalige school De Driesprong
(Beukenlaan 1) in Eibergen aan Dagelijks Leven voor de realisatie van een kleinschalige
woonzorgvoorziening met 20 appartementen voor mensen met geheugenproblemen.

Samenvatting/kernboodschap:

Het college van B&W heeft op 21 september 2021 besloten de voormalige school De Driesprong
(Beukenlaan 1) in Eibergen te verkopen aan Dagelijks Leven voor de realisatie van een kleinschalige
woonzorgvoorziening met 20 appartementen voor mensen met geheugenproblemen. Dit besluit
betreft daarmee een uitwerking van een eerder genomen en bekendgemaakt principebesluit tot
verkoop. Het verlenen van de omgevingsvergunning is een voorwaarde om over te gaan tot levering.



8 Intrekken vervallen regelingen (216241)
Portefeuillehouder J.H.A van Oostrum

Besluit:

Intrekken van diverse vervallen en verouderde beleidsregels en regelingen:

) Subsidieregeling Gecertificeerde instellingen Achterhoekse gemeenten 2018

. Subsidietenderleidraad Jeugdbescherming en Jeugdreclassering voor de Gemeenten in de
Achterhoek

Evenementenbeleid

Algemene percentageregeling voor kunstopdrachten in de gemeente Berkelland 2008
Regeling kunstcommissie 2008

Bijdrageregeling Innovatiegelden Ondersteuning Thuis gemeente Berkelland
Bomenbeleidsplan bijzondere bomen in Berkelland

Leidraad invordering gemeente Berkelland 2020

Mantelzorgregeling Berkelland 2021

Uitvoeringsregels reclamebeleid gemeente Berkelland

Aanwijzingsbesluit klompenpaden

Samenvatting/kernboodschap:

In het kader van juridische kwaliteitszorg c.q. het periodieke onderhoud is er gekeken naar het
regelingenbestand van onze gemeente. Er bleken enkele regelingen te zijn die verouderd en/of
achterhaald zijn. Die worden ingetrokken. Met deze opschoonactie, wordt het regelingenbestand
actueel en betrouwbaar.

9 Collegevoorstel aanvullende aanpak (energie)armoede (4413107)
Portefeuillehouder W.A. Wormgoor

Besluit:

1. De capaciteit van het team vroegsignalering tijdelijk uitbreiden ter intensivering van ons
bestaande beleid en daarvoor €100.000 beschikbaar stellen.

2. Het maatwerkbudget Participatiewet ophogen met €75.000,- naar totaal €100.000,-.

3. Bestaande regelingen en voorzieningen beter onder de aandacht te brengen middels een
aanvullende communicatieaanpak en hiervoor €15.000 beschikbaar stellen.

4. Informeren van de raad door middel van de bijgevoegde raadsbrief.

5. De benodigde middelen ter hoogte van €190.000 voor €90.000 dekken uit ruimte binnen het
programma.

6. De overige middelen ter hoogte van €100.000 dekken uit het extra budget personeel zoals
aangevraagd bij de bestuursrapportage 2022 (kwaliteitsbudget).

Samenvatting/kernboodschap:

Vanuit Voormekaar, vrijwilligersorganisaties en schuldhulpverleners ontvangen wij signalen dat
steeds meer inwoners moeite hebben met het betalen van de boodschappen en de energierekening.
Daarnaast merken we dat niet iedereen bekend is met de hulp die de gemeente kan bieden bij
financiéle problemen. Om de komende periode meer inwoners met financiéle problemen te kunnen
helpen, breiden we onze bestaande en bewezen aanpak van Vroegsignalering verder uit. Ook
verhogen we het huidige maatwerkbudget, dat de medewerker van Vroeg Erop Af op individueel
niveau kan gebruiken als er geen andere oplossing voor handen is. Tenslotte zetten we in op extra
communicatie over hulp en regelingen die er zijn voor inwoners die financieel in de knel komen.



10 Collegevoorstel Dienstverleningsplan SROI Arbeidsmarktregio

Achterhoek (416681)
Portefeuillehouder G.J. Teselink

Besluit:
1. In te stemmen met het dienstverleningsplan Social Return of Investment (SROI), waaronder;

a. Vast te stellen dat voor diensten geldt dat de voorwaarde Social Return wordt toegepast
bij opdrachten vanaf de EU drempel (nu € 215.000,-). Voor werken geldt dat SROI ingezet
kan worden vanaf € 100.000,-.

b. Vast te stellen dat deze richtbedragen worden toegepast of bij afwijking overleg
plaatsvindt met de regionale adviseur SROI,

c. De toepassing van de bouwblokkenmethode Oost Nederland waartoe men zich
conformeerden door ondertekening van het convenant uniformering Social Return.

d. Vast te stellen dat Social Return een vast onderdeel is van individuele aanbestedingen
van de opdrachtgever (de gemeente) en dit op te nemen als gunningscriterium,

i. Het gaat dan om een percentage van de opdracht exclusief BTW van in principe
5%,

ii. Bij een arbeidsextensieve opdracht wordt in principe 2% van de opdrachtwaarde
exclusief BTW als Social Return verplichting opgenomen,

e. Vast te stellen dat er een jaarlijkse meting van het totale gemeentelijke inkoopvolume
wordt uitgevoerd en aangeleverd aan de regionale adviseur SROI,

f. Vast te stellen dat, bij niet nakomen van het SROI-gunningscriterium, het nog
openstaande SROI-bedrag volledig wordt gestort in het Achterhoeks talentenfonds OplJver.

Samenvatting/kernboodschap:

Sinds 2018 wordt er in de Achterhoek in SROI geinvesteerd. Door sociale voorwaarden in
aanbestedingen te stellen, het aanschaffen van WIZZR (landelijk monitoringsysteem) en het bieden
van ondersteuning aan werkgevers bij de invulling van hun SROI-verplichting door een regionaal
adviseur SROI via het werkgeversservicepunt Achterhoek (WSPA).

De acht Achterhoekse gemeenten gaven tot op heden deels een eigen invulling aan SROI maar 12
mei 2021 ondertekenden zij het convenant Uniformering Social Return en conformeerden zij zich
daarmee aan de uniformering van beleid en proces rondom Social Return.



