
Aan de slag met de Omgevingswet

 Hoe gaat het met de inzet vanuit ons als gemeente?
Bij de implementatie van de Omgevingswet komt veel kijken. Er moet veel kennis 
opgedaan worden over het werken met de nieuwe wet en de keuzes die gemaakt moeten 
worden. Naast kennis is het opdoen van de benodigde vaardigheden een vereiste. Denk 
bijvoorbeeld aan het simuleren van een aanvraag in afstemming met onze ketenpartners. 
Maar ook aan het integraal afwegen van verschillende beleidsterreinen.
Daarnaast moeten ICT, processen en procedures worden ingericht en uitgewerkt.

Door het thuiswerken kosten al deze stappen simpelweg meer energie en tijd. Zo is het 
volgen van een opleiding van een dag klassikaal goed te doen, maar digitaal via teams 
een hele uitdaging. Het brainstormen en discussiëren over een nieuwe werkwijze via 
Teams heeft gevolgen voor het draagvlak en de betrokkenheid op de werkvloer. Dit heeft 
ook gevolgen voor het enthousiasme over de Omgevingswet binnen de ambtelijke 
organisatie en in het verlengde daarvan ook effecten op de prioritering van 
werkzaamheden.

We zetten stappen, proberen nieuwe werkvormen en doen ons uiterste best iedereen 
betrokken te houden. We liggen nog steeds op schema maar voor een aantal discussies, 
keuzes en ervaringen zijn fysieke bijeenkomsten echt noodzakelijk om de beoogde slag 
te maken. 

Hoe gaat het met de inwoner?
Participatie op de Omgevingsvisie is op dit moment onze belangrijkste activiteit naar 
buiten toe. Met aangepaste werkvormen proberen we toch zo goed mogelijk informatie 
op te halen en onze inwoners te betrekken. Maar ‘digitaal is toch anders dan een fysieke 
bijeenkomst’. 

De slag die nog gemaakt moet worden is het informeren en betrekken van onze inwoners 
over de nieuwe procedures. Bijvoorbeeld hoe na 1 januari een vergunning aangevraagd 
moet worden en hoe ‘vooroverleg’ plaats gaat vinden. Deze communicatie wordt vanuit 
het Rijk opgezet en wij verwachten dat hier voor de zomer mee begonnen gaat worden.
Hopelijk kunnen we dan weer gebruik maken van onze meer vertrouwde werkvormen en 
bijeenkomst.


