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3 Openbaarmaking eerder genomen besluiten

3 a Gunningsleidraad regionale inkoop Jeugdhulp en WMO 2022 (190115)
Portefeuillehouder G.P.L. ter Denge

Besluit:
1. Ten behoeve van de gunningsleidraad van de regionale aanbesteding Jeugdhulp en Wmo 2022:

A. Op basis van de notitie ‘Overgangsregeling cliënten’ (bijlage 1) de overgangsperiode voor 
cliënten naar gecontracteerde aanbieders per 1 januari 2022 vaststellen tot maximaal 1 juli 2022;

B. Een nadere concretisering van de rol van de lokale toegang vaststellen (bijlage 2);

C. In partnerschap met aanbieders een tweejarig ontwikkeltraject inrichten voor het leren, 
ontwikkelen en eigen maken van het ‘prestatie-denken’;

D. Inrichten van een adviserende 'klankbordgroep cliënten';

E. Voor de beoordeling van de inschrijvingen de weging van het inhoudelijke en het financiële plan 
vaststellen op respectievelijk 65% en 35%;

F. Voor de bandbreedte van de lumpsumbedragen marges hanteren per segment en per aanbieder 
de bandbreedte afspreken.

2. Voor 1 oktober 2021 besluiten over de definitieve wijze van de onderlinge financiële afrekening 
(financiële governance) en hiervoor de volgende basisuitgangspunten vaststellen: de financiële 
afrekening gebeurt op basis van zakelijkheid en niet op basis van solidariteit; we houden de 
financiële afrekening zo simpel mogelijk.

3. In afwijking van het collegebesluit van 2 maart 2021 vaststellen dat in de gemeente Oost Gelre 
een pilot ‘Afrekenen op gemeenteniveau' wordt vormgegeven en de overige zeven gemeenten op 
regionaal niveau gaan afrekenen met aanbieders, waarbij wederzijdse leerervaringen worden 
gedeeld.

4. Kennisnemen van de generieke gunningsleidraad (concept).



Samenvatting/kernboodschap:
Per 1 januari 2022 start de Achterhoek met de nieuwe resultaatgerichte werkwijze voor Jeugdhulp en 
Wmo (incl. Wonen). Hierin staat de vraag van de cliënt (nog) meer centraal, is sprake van een 
heldere rolverdeling tussen gemeente en zorgaanbieder, gaan we werken vanuit partnerschap met 
langjarige contracten, gaan we over op een andere wijze van financieren (lumpsum) en is er ruimte 
voor innovatie. Dit vergt de komende jaren een gezamenlijk ontwikkeltraject. Voor Jeugdhulp zijn 
hierbij naast aanbieders en gemeenten ook externe verwijzers een partner. Om huidige cliënten 
zorgvuldig mee te nemen naar de nieuwe situatie, gaan we uit van een overgangsperiode tot 
maximaal 1 juli 2022. Op 2 juli 2021 publiceren de Achterhoekse gemeenten de gunningsleidraad 
waarop de geselecteerde aanbieders hun plan van aanpak kunnen indienen.

3 b Omgevingsvergunning Niekerkerweg 4 Rekken (199135)
Portefeuillehouder M. van der Neut

Besluit:
1. De uitgebreide omgevingsvergunning voor het vernieuwen/vergroten van de woning en de 

vervangende nieuwbouw van bijgebouwen aan de Niekerkerweg 4 in Rekken verlenen.
2. De aanvrager en ook de mensen die een zienswijze hebben ingediend op de hoogte stellen 

van uw besluit.

Samenvatting/kernboodschap:
Voor de Niekerkerweg 4 in Rekken is een aanvraag om een uitgebreide omgevingsvergunning 
ingediend voor het vernieuwen en vergroten van de woning en het vernieuwen van de bijgebouwen. 
Daar is een zienswijze tegen ingediend. Het college besluit, na aanpassing van de situatietekening, 
de omgevingsvergunning te verlenen.

3 c Project Voshaarweg en Willem Sluyterweg Haarlo 2020-2025 (187468)
Portefeuillehouder H.J. Bosman

Besluit:
Vaststellen definitief ontwerp rioolvervanging en herinrichting Voshaarweg en Willem Sluyterweg in 
Haarlo
  
Samenvatting/kernboodschap:
Er ligt nu een breed gedragen en fraai inrichtingsplan. Bewoners zijn nauw betrokken geweest bij de 
planvorming. Het voorlopig ontwerp voor de herinrichting is gepresenteerd in de wijk. De ingediende 
zienswijzen zijn beoordeeld en voor zover mogelijk verwerkt in het nu vastgestelde inrichtingsplan. 
Vanaf najaar 2021 tot voorjaar 2022 voeren we de plannen uit.

3 d Oorspronkelijke Zaak nr. 238909 PRJ-UITV - De Schoemaker Ruurlo 
(186784)
Portefeuillehouder H.J. Bosman

Besluit:
Vaststellen definitief ontwerp herinrichtingsplan De Schoemaker in Ruurlo

Samenvatting/kernboodschap:
Op 24 maart 2021 is een voorlopig ontwerp digitaal gepresenteerd aan alle belanghebbende 
bewoners. Er is rekening gehouden met klimaatadaptatie. Op het plan zijn zienswijzen binnen 
gekomen. Toegewezen zienswijzen zijn verwerkt in het definitief ontwerp. Er ligt een gedragen 
herinrichtingsplan. De definitieve werktekeningen en het bestek kunnen nu gemaakt worden. 
Uitvoering is gepland van najaar 2021 tot einde 2021.



4 Regionaal energiestrategie 1.0 Achterhoek 0.1 (198828)
Portefeuillehouder G.J. Teselink

Besluit:
1. Instemmen met de concept Regionale Energie Strategie (RES) Achterhoek 1.0.
2. Het concept RES Achterhoek 1.0 ter inzage leggen tot 9 september en inwoners de 

gelegenheid te geven een reactie te geven en daarna een raadsvoorstel voorbereiden om de 
RES 1.0 vast te stellen.

3. De gemeenteraad informeren over uw besluit.

Samenvatting/kernboodschap:
In het klimaatakkoord van 28 juni 2019 is bepaald dat regio’s samen moeten werken aan een 
energiestrategie, de Regionale Energie Strategie (RES). In totaal moeten de 30 RES-regio’s 35 TWh 
aan grootschalige zonne- en windenergie opwekken. Afgesproken is om in 2021 de RES-sen 1.0 
vast te stellen. In de RES Achterhoek staat hoeveel de Achterhoek bijdraagt aan deze nationale 
opgave en met welke strategie. De RES is geen juridisch bindend document. Het is de bedoeling dat 
provincie, waterschap en gemeenten de RES uitwerken en vastleggen in eigen beleid. Inwoners van 
de gemeente Berkelland hebben tot 9 september de gelegenheid om een reactie te geven op de 
RES Achterhoek 1.0, voordat de gemeenteraad er een besluit over neemt.

5 Wijziging GR SDOA naar GR Werkleerbedrijf (201239)
Portefeuillehouder G.J. Teselink

Besluit:
1. Het ontwerp voor de gemeenschappelijke regeling werkleerbedrijf vaststellen.
2. De gemeenteraad toestemming vragen om de gemeenschappelijke regeling Sociale Dienst 

Oost Achterhoek te wijzigen.

Samenvatting/kernboodschap:
Op 22 juni 2021 stemde de gemeenteraad in met het inrichtingsplan voor het nieuwe werkleerbedrijf. 
Met het wijzigen van de gemeenschappelijke regeling Sociale Dienst Oost Achterhoek naar de 
gemeenschappelijke regeling werkleerbedrijf wordt het werkleerbedrijf ook juridisch geborgd.

6 Tijdelijke inzet extra jongerenwerker (199091)
Portefeuillehouder G.P.L. ter Denge

Besluit:
1. Instemmen met de inzet van een extra jongerenwerker voor een periode van 6 maanden.
2. Instemmen met het organiseren van extra activiteiten en ontmoeting voor jeugd en jongeren.
3. Instemmen met het beschikbaar stellen van € 25.000 uit de Coronamiddelen (algemene 

uitkering) voor de inzet van de jongerenwerker.
4. Instemmen met het beschikbaar stellen van € 10.000 uit de Coronamiddelen (algemene 

uitkering) voor ontmoeting en activiteiten voor jeugd en jongeren.
5. Instemmen met het opnemen van de noodzakelijke begrotingswijziging in de 

bestuursrapportage 2021.

Samenvatting/kernboodschap:
Met de inzet van een extra jongerenwerker kunnen jongeren in de gemeente Berkelland beter 
worden ondersteund na deze moeilijke Coronaperiode. Door de extra inzet komt er weer meer ruimte 
voor het aangaan en onderhouden van bestaande netwerken en het begeleiden en organiseren van 
ontmoeting en activiteiten voor (en mede door) jongeren.



7 Inzet opbouwwerker (188479)
Portefeuillehouder G.P.L. ter Denge

Besluit:
1. Instemmen met de inzet van een opbouwwerker gedurende de periode van één jaar.
2. Het benodigde budget van 80.000 € ter beschikking stellen voor deze inzet.
3. Het budget van het programma ‘Zorg voor wie dat nodig heeft’ bij de bestuursrapportage 

verhogen met een bedrag van € 80.000 met als dekking de middelen die in het kader van 
corona zijn toegevoegd aan de algemene middelen voor de doelgroep jeugd en de 
bestrijding van eenzaamheid.

Samenvatting/kernboodschap:
De gemeente Berkelland investeert in de inzet van een opbouwwerker voor de duur van 1 jaar. 
Hiermee wil zij initiatieven vanuit de samenleving een nieuwe impuls geven en de samenhang in de 
dorpen en wijken verder versterken. De opbouwwerker verbindt, stimuleert en ondersteunt 
inwoners om mee te doen en naar elkaar om te zien. Tegelijkertijd vertegenwoordigt de 
opbouwwerker het sociale belang van inwoners richting organisaties en de gemeente. Speerpunten 
voor de opbouwwerker zijn jeugdpreventie en het tegengaan van eenzaamheid. De impact van 
corona heeft namelijk op deze thema’s grote invloed (gehad) en vraagt dan ook extra aandacht.   

8 Masterplan Ruurlo-centrum (199885)
Portefeuillehouder G.J. Teselink

Besluit:
1. Instemmen met het - laten - opstellen van een Masterplan voor het centrum van Ruurlo;
2. Voor realisatie van het Masterplan alvast € 2.200.000 reserveren en hiervan € 75.000 voor 

voorbereidende werkzaamheden beschikbaar stellen vanuit het budget “Vitale kernen”;

Samenvatting/kernboodschap:
Het centrum van Ruurlo is in de periode 2000-2005 voor het laatst heringericht. Destijds heeft vooral 
het midden en zuidelijk deel een behoorlijke metamorfose doorgemaakt. Vorig jaar heeft de Ruurlose 
Ondernemersvereniging (ROV) het initiatief genomen voor een nieuw centrumplan voor Ruurlo. De 
ROV heeft een aanzet voor een centrumplan gegeven en heeft deze aanzet niet alleen in haar eigen 
kring gedeeld, maar daarbij ook de meningen van bewoners van woningen in het centrum betrokken. 
Met dit besluit kan worden verder gewerkt aan een Masterplan om ook het centrum van Ruurlo zo 
goed mogelijk in te richten voor de toekomst.



9 Achterhoeksfonds voor talentontwikkeling (199089)
Portefeuillehouder G.J. Teselink

Besluit:
1. Instemmen met de samenwerkingsovereenkomst Achterhoeks Fonds voor 

Talentontwikkeling.
2. Burgemeester verleent wethouder Teselink volmacht voor de ondertekening van de 

samenwerkingsovereenkomst.

Samenvatting/kernboodschap:
De subsidieregeling Achterhoeks Fonds voor Talentontwikkeling 2020 is van kracht. Het fonds is een 
initiatief van de samenwerkende partijen op het terrein van onderwijs en arbeidsmarkt in de regio 
Achterhoek. Doel van het fonds is om de krapte en mismatch op de arbeidsmarkt te verminderen en 
het Leven Lang Ontwikkelen binnen de regio te bevorderen. Met dit fonds kunnen inwoners, zowel 
werkzoekenden als werkenden, zich met vouchers laten om-, her- of bijscholen. Door een dergelijk 
fonds op te zetten worden inwoners in staat gesteld om te kijken naar werk in kansrijke sectoren en 
wordt een leven lang ontwikkelen vorm gegeven.

10 Principeverzoek voor woningbouw op locatie Hoflaan 3-5 in Borculo 
(195944)
Portefeuillehouder M. van der Neut

Besluit:
Instemmen met het principeverzoek van Stichting Twickel voor de bouw van 17 woningen op de 
locatie Hoflaan 3-5 in Borculo.

Samenvatting/kernboodschap:
Stichting Twickel wil 17 woningen realiseren aan de Hoflaan 3-5 in Borculo. Het college wil 
meewerken aan het verzoek en gaat in overleg met de ontwikkelaar om het plan verder uit te 
werken.


