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Betreft Beoordeling pilotvoorstel Veranderopgave Inburgering
Projectnummer P1VOI010

Bijlage(n)
Geachte mevrouw Heusinkveld, 1

U heeft een pilotvoorstel ingediend in het kader van het pilotprogramma
Veranderopgave Inburgering namens de gemeenten Berkelland en Bronckhorst.
Uw pilotvoorstel is door mij op 28 mei 2019 om 16.05 uur ontvangen voor het
thema Vrouwelijke nareizigers en gezinsmigranten. Op basis van het
inwoneraantal van de deelnemende gemeenten valt uw pilotvoorstel binnen de
grootteklasse kleine gemeenten. In totaal worden de twee hoogst scorende
pilotvoorstellen gehonoreerd voor deze grootteklasse binnen dit thema.

Oordeel

Ik heb uw pilotvoorstel conform de procedurebeschrijving beoordeeld op de
algemene kwalitatieve criteria en de specifieke kwalitatieve criteria voor het
betreffende thema. Uw voorstel heeft de hoogste score behaald. Daarom komt uw
pilotvoorstel in aanmerking voor financiering.

De uitkering vindt plaats door middel van een decentralisatie-uitkering, uitgekeerd
door het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties.! Ik zal aan de
Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, de fondsbeheerder van
het Gemeentefonds, vragen om éénmalig het bedrag van € 200.000 aan uw
gemeente uit te keren. Dit bedrag betreft een vast bedrag voor het thema en is
vastgesteld in de procedurebeschrijving. De bedragen zijn exclusief BTW. Voor de
externe kosten die u in uw begroting heeft opgenomen, kunt u voor de teruggave
van de BTW aanspraak maken op het BTW compensatiefonds van het ministerie
van Financién.

! Berichtgeving hieromtrent verneemt u in de septembercirculaire 2019 uitgebracht door het
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties.

Pagina 1 van 4




Heeft u vragen?

Voor vragen over deze beslissing kunt u contact opnemen met het Team VOI via
het nummer 070 - 315 2366 of via het e-mailadres Postbus-pilots-

VOI@minszw.nl.

Hoogachtend,

De Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,
namens deze,

Mw.“D'r/s—.E;. Kamps

Afdelingshoofd Uitvoeringsexpertisecentrum
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Bijlage 1: Beoordeling
Criteria

Mate waarin het plan van
aanpak aansluit bij de
thematische afbakening van de
pilot (weging 30%)

Uw score Maximum Motivering score

10

score
10

De aanpak heeft een duidelijke focus op
arbeidsparticipatie van vrouwen met
componenten die daar gericht aan
bijdragen. In het eerste deel is er veel
aandacht voor algemene en vrouw &
moederschap verwante zaken; in het
tweede deel met name aandacht voor
arbeidsparticipatie. Er is sprake van
individueel maatwerk.

Er is overigens weinig onderscheid in de
aanpak tussen nareizigers en
gezinsmigranten terwijl dat wel van invioed
kan zijn op het verloop van het traject.

Realisme en uitvoerbaarheid
van de voorgenomen
activiteiten en planning (weging
30%)

10

10

De doelgroep is goed in beeld en er zijn
ideeén over hoe men de doelgroep wil
bereiken. De partners van de deelnemers
worden betrokken. Er is aandacht voor
maatwerk via bijvoorbeeld de jobcoaches.
Nazorg is ingebouwd in de looptijd van de
pilot. Dit vergroot de kans dat de
arbeidsparticipatie een duurzaam karakter
krijgt. Het programma is uitgewerkt in de
vorm van pijlers (empowerment, specifieke
taalscholing en arbeidsmarkt oriéntatie). Er
wordt enigszins rekening gehouden met
verschillen in taalniveau, leerbaarheid,
traumatisering etc. door indeling in twee
groepen van 15 personen. Er is regelmatig
contact tussen de codrdinator en de
betrokken professionals. Inzicht in bilateraal
contact tussen ketenregisseur en Interbeek
professionals ontbreekt in de beschrijving.
Er is aandacht voor het overbruggen van
logistieke problemen door een centrale
locatie te huren en vervoer te regelen voor
de deelnemers. Al met al een realistisch en
uitvoerbaar plan.

Volledigheid en helderheid plan
van aanpak (weging 10%)

10

De inhoud van het traject wordt uitgebreid
omschreven, echter de beschrijving van de
organisatie (taakverdeling, afstemming
tussen deelnemende gemeenten etc.) is
summier.

Begroting geeft een goed
inzicht in de kosten van de pilot
(weging 10%)

10

De begroting is opgesteld in uur x tarief en
is gefaseerd. De kosten zijn gekoppeld aan
de functionaris, niet aan de activiteiten. De
uurtarieven zijn redelijk.
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Criteria

Uw score Maximum

Motivering score

Specifieke kwalitatieve
criteria (weging 20%):

score

In de trajecten is aandacht voor 2 2 Er is brede aandacht voor onderwerpen die

het omgaan met de positie van de vrouw binnen haar gezin

belemmeringen voor en de samenleving raken. Focus op zowel

arbeidsparticipatie, zoals thema's als weerbaarheid, gezondheid en

culturele belemmeringen, opvoeding als het regelen van de meer

(psychische) gezondheid en praktische randvoorwaarden voor

schulden. Aanvrager geeft aan arbeidsparticipatie, zoals het regelen van

welke partners hierbij nodig kinderopvang. Partners worden betrokken

zijn. bij het traject. Een tolk is beschikbaar bij in
ieder geval de werving van de deelnemers.

Er is in de trajecten niet alleen 1 2 Bedrijfsbezoeken, snuffelstages en

aandacht voor betaald werk, leerwerkplaatsen worden genoemd als

maar ook voor andere vormen onderdeel van het traject, echter zonder

van maatschappelijke uitgebreide toelichting.

participatie. Hierbij wordt niet

alleen het SW-bedrijf, maar ook

andere werkgevers betrokken.

Onder de deelnemers zijn naast 1 2 Er wordt beschreven dat gezinsmigranten

vrouwelijke nareizigers, ook worden benaderd voor deelname aan de

vrouwelijke gezinsmigranten. pilot, maar niet welke specifieke aantallen
zullen deelnemen aan de pilot.

Hoe meer pilotdeelnemers, hoe 1 2 30 deelnemers.

meer punten:

-15t/m 24: 0 punten

-25t/m 34: 1 punt

- 35 of meer: 2 punten

Totaal gewogen gemiddelde 8,40 9,60

score
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Convenant tussen het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid en
gemeenten Berkelland en Bronkhorst ter uitvoering van een pilot in het kader
van het Pilotprogramma Veranderopgave Inburgering binnen het thema
Integratie vrouwelijke nareizigers en gezinsmigranten

Vanaf 1 januari 2021 gaat het nieuwe inburgeringsstelsel van start: iedereen doet mee,
het liefst via betaald werk en daar moet de inburgering aan bijdragen. Dat is waar de
inzet van de inburgeraar, de overheden en andere (maatschappelijke) partners op
gericht is. Om deze doelstelling te bereiken wordt inburgering gepositioneerd als
onderdeel van het brede sociaal domein. We streven ernaar om samen te werken aan
het inrichten van een lerend stelsel en een stelsel dat echt werkt: voor het Rijk, voor de
gemeenten en bovenal voor de inburgeraars.

Om de periode voor de inwerkingtreding van de wet optimaal te gebruiken ondersteunt
het ministerie gemeenten bij het uitvoeren van pilots. Zodoende kunnen we lessen
trekken uit de bestaande gemeentelijke praktijk en nieuwe, innovatieve werkwijzen.

De pilots geven inzicht in de uitwerking van onderdelen van het nieuwe
inburgeringsstelsel in de gemeentelijke praktijk. Daarbij vinden de convenantpartners
het van belang dat in de uitvoering door gemeenten, er een samenhang is tussen de
(pilot-) activiteiten in het kader van inburgering en de andere onderdelen van het sociaal
domein. Zodat de beoogde integrale dienstverlening de inburgeraar ten goede komt. Het
komende jaar zullen we waardevolle ervaringen opdoen met de voorgenomen
activiteiten voor inburgeraars in deze gemeenten.

Het is dan ook goed dat de pilot ‘Meedoen in Berkelland’ van de gemeenten Berkelland
en Bronkhorst van start kan gaan in augustus. Uit de voorgenomen pilot van de
gemeenten Berkelland en Bronkhorst spreekt onze gezamenlijke ambitie om te bouwen
aan een solide inburgeringsstelsel dat de participatie van inburgeraars ondersteunt.

Om de voorgenomen samenwerking kracht bij te zetten maken we een aantal afspraken.
Gezamenlijke afspraken omtrent de pilot ‘Meedoen in Berkelland”:

e Dit convenant treedt in werking met ingang van de dag na ondertekening door de
betrokkenen vanuit de gemeenten en het ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid. De looptijd van de pilotactiviteiten in de betrokken gemeenten
is één jaar. Na de afronding van de pilotactiviteiten neemt het onderzoeksbureau
nog een periode de tijd om de resultaten te verwerken in het bredere evaluatie
naar het pilotthema Integratie vrouwelijke nareizigers en gezinsmigranten. Het
convenant eindigt na afronding van de evaluatie en wanneer dat zover is, worden
de gemeenten daarover geinformeerd. De evaluatie wordt uitgevoerd in opdracht
van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid.

o De hoofdaanvrager bepaalt hoe zij activiteiten wil uitvoeren die bijdragen aan de
doelstellingen, waarbij er sprake kan zijn van (regionale) samenwerking. De
hoofdaanvrager heeft deze doelstellingen en werkwijze verwoord in een zelf
opgestelde pilotaanvraag zoals bij SZW ingediend op 28 mei 2019.

e Het Rijk stelt het in de procedurebeschrijving! vastgelegde bedrag van € 200.000
beschikbaar aan de hoofdaanvrager middels een decentralisatie-uitkering, die
wordt uitgekeerd door de Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
op het bij hen bekende rekeningnummer.

e Partijen hechten belang aan een evaluatie van de pilot en het bijdragen aan
kennisdeling met andere gemeenten en een lerend stelsel. Daarvoor delen de
betrokken partijen voor de evaluatie relevante gegevens.

! Procedure zoals beschreven in de procedurebeschrijving Pilotprogramma Veranderopgave Inburgering d.d.
17 april 2019.
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Convenant tussen het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid en
gemeenten Berkelland en Bronkhorst ter uitvoering van een pilot in het kader
van het Pilotprogramma Veranderopgave Inburgering binnen het thema
Integratie vrouwelijke nareizigers en gezinsmigranten

e Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid laat een evaluatie
uitvoeren om lessen te kunnen trekken ten behoeve van de verdere inrichting en
implementatie van het nieuwe stelsel en om gemeenten en andere
uitvoeringsorganisaties van het nieuwe stelsel te faciliteren en benut daarbij de
gegevens die de hoofdaanvrager daarvoor beschikbaar stelt.

¢ Gemeenten verantwoorden zich aan de gemeenteraad over de inzet van de
middelen. Er is geen sprake van terugvordering van financiéle middelen naar
aanleiding van de evaluatie en de uitkomsten van de evaluatie zullen ook
anderszins geen negatieve financiéle gevolgen hebben voor de (hoofd-)
aanvragers.

Aldus overeengekomen ondertekend,
Op datum: . (3, te: )
De minister van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid,

Namens deze,

Directeur Samenleving en Integratie
Drs. M. A. Roscam Abbing

Het College van B&W van gemeente Berkelland, optredend als hoofdaanvrager,

Namens deze,
Functie:

Naam:
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Convenant tussen het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid en
gemeenten Berkelland en Bronkhorst ter uitvoering van een pilot in het kader
van het Pilotprogramma Veranderopgave Inburgering binnen het thema
Integratie vrouwelijke nareizigers en gezinsmigranten

Het College van B&W van gemeente Bronckhorst optredend als mede-aanvrager,

Functie:
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Toelichting convenant

Bijgaand treft u in tweevoud het convenant tussen uw gemeente, eventuele
mede-aanvragers en het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid in het
kader van de toekenning van de financiering voor uw pilotvoorstel. In dit
convenant maken wij met u gezamenlijke afspraken over de uitvoering van de
pilot conform de procedurebeschrijving Pilotprogramma Veranderopgave
Inburgering (versie 17 april 2019).

De bijgevoegde convenanten zijn reeds ondertekend namens de minister van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid. U wordt verzocht de convenanten te
ondertekenen en één exemplaar per post retour te zenden naar:

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
T.a.v. Sanne Kos

Postbus 90801

2509 LV Den Haag

Let op: het convenant moet ondertekend worden door de burgermeester of
verantwoordelijk wethouder. Een exemplaar ondertekend door iemand anders,
wel of niet gemandateerd, is niet rechtsgeldig. Tevens moet het convenant voor
de start van de pilot door alle partijen ondertekend zijn.




